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N. 9633 di Repertorio N. 5095 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
9 maggio 2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno nove del mese di maggio,

in Milano, Via Metastasio n. 5.

lo sottoscritto MARCO FERRARI, Notaio in Milano, iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano,

procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale del’assemblea ordinaria
della societa:

"Gruppo MutuiOnline S.p.A."
in breve "Gruppo MOL S.p.A." o anche "MOL Holding S.p.A.", con sede in
Milano, via Felice Casatin. 1/A, capitale sociale euro 1.012.354,01 interamente
versato, iscritta nel Registro delle Imprese tenuto dalla Camera di Commercio
di Milano Monza Brianza Lodi al numero di iscrizione e codice fiscale
05072190969, Repertorio Economico Amministrativo MI-1794425, quotata
presso il mercato regolamentato Euronext Milan organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A., segmento Euronext STAR Milan,

(di seguito anche la “Societa”, “MOL”, o “Emittente”),
le cui azioni sono ammesse alle negoziazioni presso Euronext Milan, segmento
STAR organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.,

tenutasi in data 29 aprile 2024
in Milano, Via Desenzano n. 2, presso la sede amministrativa della Societa;
con la mia costante partecipazione ai lavori assembleari presso il luogo di
convocazione.
Tutto cid premesso, si fa constare come segue (ai sensi dell'art. 2375 del
Codice Civile ed in conformita a quanto previsto dalle altre disposizioni
applicabili) dello svolgimento della predetta assemblea.
"Il giorno ventinove aprile duemilaventiquattro,
alle ore 8 e 35,
si & riunita in Milano, Via Desenzano n. 2, presso la sede amministrativa della
Societa, 'assemblea ordinaria e straordinaria della Societa

"Gruppo MutuiOnline S.p.A.".



Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa, Marco
Pescarmona, (di seguito il “Presidente”), presente presso il luogo di
convocazione, porge agli intervenuti, anche a nome degli altri componenti del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e del personale della
Societa, un cordiale saluto e li ringrazia per la partecipazione al’Assemblea.
Richiamato I'art. 13 dello statuto sociale, assume la presidenza dell'Assemblea.
Propone di designare il notaio MARCO FERRARI, pure presente presso il
luogo di convocazione, l'incarico di curare la redazione del verbale della
presente riunione assembleare in forma di pubblico atto notarile. Chiede se ci
siano dissensi rispetto a tale designazione; nessuno si oppone.

Dichiara che le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni presso |l
mercato Euronext STAR Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Da atto che il capitale sociale e attualmente costituito da n. 40.000.000 azioni
ordinarie senza indicazione del valore nominale, per complessivi Euro
1.012.354,01; precisa che ciascuna azione da diritto a un voto in assemblea,
salvo le n. 12.828.189 azioni per le quali & stata conseguita la maggiorazione
del voto ai sensi dell'articolo 11 bis dello statuto sociale e di cui verra in seguito
meglio specificato.

Comunica che, alla data della pubblicazione dell’avviso di convocazione, i diritti
di voto esercitabili erano n. 48.215.488 e che, alla data odierna, a seguito di
ulteriori maggiorazioni di voto conseguite nelle more, i diritti di voto esercitabili
sono pari an. 52.828.189.

Informa che I'avviso di convocazione & stato pubblicato nei modi di legge e di
statuto e, in particolare, sul sito internet della Societa in data 20 marzo 2024 e
per estratto sul quotidiano "ltalia Oggi” del 20 marzo 2024 e con le altre
modalita previste ex art. 84 Regolamento adottato con delibera Consob n.
11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”).

Precisa che non sono pervenute dai soci richieste di integrazione dell’Ordine
del Giorno ai sensi dellart. 126 bis del D. Lgs n. 58/98 (il “TUF”), né &
intervenuta da parte degli stessi presentazione di nuove proposte di delibera.
Il Presidente ricorda agli intervenuti che I'art. 122 TUF prevede, fra l'altro, che:
- “1. | patti, in qualunque forma stipulati, aventi per oggetto I'esercizio del
diritto di voto nelle societa con azioni quotate e nelle societa che le controllano,
entro cinque giorni dalla stipulazione sono: a) comunicati alla Consob; b)

pubblicati per estratto sulla stampa quotidiana; c) depositati presso il registro



delle imprese del luogo ove la societa ha la sua sede legale; d) comunicati alle
societa con azioni quotate.

- 2. o0missis

- 3. omissis

- 4. Il diritto di voto inerente alle azioni quotate per le quali non sono stati
adempiuti gli obblighi previsti dal comma 1 non puo essere esercitato.”.

Invita gli intervenuti a comunicare se allo stesso risulti che alcuno si trovi nella
condizione di non poter esercitare il diritto di voto ai sensi del 4° comma del
citato articolo. Nessuno interviene.

Il Presidente quindi comunica che, per quanto a conoscenza della Societa, alla
data odierna non sussistono pattuizioni parasociali rilevanti ai sensi dell'art. 122
TUF.

Prosegue I'esposizione inerente alla costituzione della riunione precisando:

- che, anche in ossequio a quanto previsto dal Regolamento assembleare, su
autorizzazione di esso Presidente, € consentito di assistere alla riunione
assembleare — ove fossero intervenuti — ad esperti, analisti finanziari e
giornalisti accreditati;

- che, come risulta dall’avviso di convocazione, la Societa, ai sensi di quanto
previsto all'art. 12.2 dello statuto sociale, non si & avvalsa della facolta di nomi-
nare un rappresentante designato cui conferire delega con istruzioni di voto ex
art. 135 undecies TUF;

- che, in relazione allodierna assemblea, non risulta sia stata promossa
sollecitazione di deleghe ex art. 136 e seguenti TUF;

- che l'avente diritto al voto D&C Governance Technologies S.r.l. si & avvalso
della facolta di porre domande prima dellAssemblea ex art. 127 ter TUF ed alle
medesime & stata data risposta mediante apposita pubblicazione sul sito della
Societa. Interviene il delegato di D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL,
Matteo Del Giudice, per confermare e ringraziare il Presidente.

Riprendendo la parola, il Presidente dichiara ancora:

- che, per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente, sono
attualmente presenti i signori Alessandro Fracassi e Guido Crespi;

- che, per il Collegio Sindacale, & attualmente presente il Presidente, Cristian
Novello, mentre hanno giustificato la propria assenza i sindaci effettivi Paolo

Burlando e Francesca Masotti;



- che per la societa di revisione EY S.p.A. sono presenti Federica Palmirani,
partner, e Marta Elisa Perego, senior manager;

- che sono altresi presenti, in quanto autorizzati da esso Presidente, alcuni
dipendenti, collaboratori e consulenti della Societa con funzioni ausiliarie, come
consentito dal Regolamento assembleare;

- che, per quanto a conoscenza di esso Presidente, secondo le risultanze del
libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 TUF
e da altre informazioni a disposizione, I'elenco nominativo degli azionisti che
partecipano direttamente o indirettamente in misura superiore alla soglia tempo
per tempo applicabile del capitale sociale sottoscritto, rappresentato da azioni

con diritto di voto, & il seguente:

Azionista % Numero azioni

ALMA VENTURES SA 33,622% 13.448.664

INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUER | 22,242% 8.896.664

LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV

STAN HOLDING S.R.L. 4,014% 1.605.775
Precisa ancora il Presidente che, in seguito alla maturazione della

maggiorazione del voto prevista, come sopra anticipato, dall’art. 11 bis dello
Statuto, in conformita a quanto disposto dall’art. 127 quinquies TUF, i seguenti

azionisti hanno maturato il suindicato diritto:

Azionista Azioni con | Azioni Partecipazio | %

V.M. possedute ne diritti di | partecipazione
con voto | voto su totale diritti
maggiorato complessiva | di voto

mente

posseduta
ALMA VENTURES SA 22,5% 9.000.000 22.448.847 42,494%
INVESTMENTAKTIENGES 5,00% 2.000.000 10.896.664 20,627%
ELLSCHAFT FUER
LANGFRISTIGE
INVESTOREN TGV
STAN HOLDING SRL 3,95% 1.580.500 3.186.275 6,031%
MANFREDI URCIUOLI 0,44% 176.689 373.378 0,707%
AMEDEO GENTILINI 0,18% 70.000 262.000 0,496
MARK ZUND 0,0% 1.000 2.000 0,004%




Comunica inoltre il Presidente che, alla data dell’avviso di convocazione, la
Societa deteneva complessivamente n. 2.612.701 azioni proprie, pari
complessivamente al 6,532% circa del capitale sociale; considerando le azioni
che hanno maturato la maggiorazione del voto ai sensi dell’art. 11 bis dello
statuto sociale, la percentuale di azioni possedute dalla Societa & pari al
4,922% del totale dei diritti di voto.

Dichiara che sono stati effettuati gli adempimenti informativi ed i depositi previ-
sti dalla legge per la presente assemblea in relazione a quanto all'Ordine del
Giorno.

Informa che €& funzionante un sistema di registrazione dello svolgimento
dell'assemblea, al fine esclusivo di agevolare, se del caso, la stesura del
verbale della riunione.

Quindi il Presidente cede la parola a Rosalba Pallotta che interviene per Monte
Titoli S.p.A., societa che gestisce gli accrediti dei soci in assemblea, la
rilevazione delle presenze ed il computo dei voti; quest’'ultima comunica che
sono presenti, in proprio o per delega, n. 146 aventi diritto portanti n.
30.798.742 azioni sulle n. 40.000.000 azioni rappresentanti il capitale sociale,
azioni che (i) rappresentano il 76,997% delle azioni che costituiscono il capitale
sociale e che (ii) danno diritto complessivamente a n. 41.798.742 voti sul
complessivo n. 52.828.189 voti complessivamente spettanti agli azionisti
ordinari, pari al 79,112% dei diritti di voto, tenuto conto della maggiorazione del
voto di cui sopra.

Comunica ancora che & stato accertato il diritto all'intervento dei soggetti
legittimati al voto presenti o rappresentati e cosi l'identita dei medesimi e le
deleghe sono state acquisite agli atti sociali.

Precisa il Presidente che I'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per
delega, con specificazione delle azioni per le quali &€ stata effettuata la
comunicazione da parte dellintermediario allemittente ai sensi dell'art. 83
sexies TUF, con indicazione dell'intervento per ciascuna singola votazione
nonché del voto espresso, con il relativo quantitativo, costituira allegato al
verbale della corrente riunione assembleare.

Quindi il Presidente dichiara I'assemblea ordinaria validamente costituita in

unica convocazione.
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Chiede ai presenti di comunicare se ci sia qualcuno che si trovi in eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto ai sensi della disciplina vigente;
nessuno interviene.
Precisa che, ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 119 Regolamento Emittenti,
la Societa non ha emesso strumenti finanziari con diritto di voto, diversi dalle
azioni.
Informa gli intervenuti in relazione alle votazioni dell'odierna assemblea e
comunica che, per i portatori di piu deleghe, & possibile esprimere voto
differenziato comunicandolo ai componenti dei seggi presso la postazione di
Monte Titoli.
Chiede agli intervenuti, al fine di consentire la migliore regolarita allo
svolgimento dei lavori dell'assemblea, di non assentarsi durante le votazioni;
precisa in proposito che chi avesse necessita di uscire € pregato di dare notizia
alla segreteria.
Poiché l'affluenza alla sala assembleare potrebbe continuare, si riserva di
comunicare nuovamente il capitale presente al momento delle rispettive
votazioni, fermo restando che I'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o
per delega (con indicazione del delegante e del delegato), con tutte le
specificazioni gia menzionate, costituira allegato al verbale della riunione,
come sopra precisato.
Informa, infine, che, ai sensi del GDPR (Regolamento (UE) 2016/679 del 27
aprile 2016), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, i dati dei partecipanti al’Assemblea vengono
raccolti e trattati dalla Societa esclusivamente ai fini dellesecuzione degli
adempimenti assembleari e societari previsti dalla normativa vigente.
Il Presidente da quindi lettura del seguente ordine del giorno, il cui testo
rammenta essere noto agli intervenuti in quanto contenuto nell’avviso di
convocazione:

ORDINE DEL GIORNO
“Parte ordinaria
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi
dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di Revisione.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti

e conseguenti.



2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti:
a) esame della Sezione | predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D.
Lgs. 68/1998. Deliberazioni ai sensi dell’'art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs.
58/1998;
b) esame della Sezione Il predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del
D. Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs.
58/1998.
4. Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. ri-
servato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa e delle
societa dalla stessa controllate;
5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026; delibere inerenti
e conseguenti:
a. nomina dei componenti;
b. nomina del Presidente;
c¢. determinazione dei relativi compensi.
6. Conferimento dell'incarico alla societa di revisione legale dei conti per gli
esercizi 2025-2033 e determinazione dei relativi compensi; delibere inerenti e
conseguenti.
7. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa
revoca dell’autorizzazione conferita dal’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2023
per la parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.
Parte straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli dello Statuto Sociale numero 1
(costituzione e denominazione) e 3 (durata); delibere inerente e conseguenti.”.
Terminata la lettura, il Presidente dichiara che & stato reso disponibile sul sito
della Societa set documentale contenente, fra I'altro:
* il progetto di bilancio chiuso al 31 dicembre 2023, completo di tutti gli
allegati di legge, nonché della Relazione sulla Governance e della
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ex D. Lgs. n.

254/2016 e relativa attestazione di conformita da parte della Societa di



Revisione; il bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2023, con
Ccio ottemperandosi, tra I'altro, alla relativa presentazione;
* le relazioni illustrative degli Amministratori sulle proposte all’ordine del
giorno redatte ex art. 125 ter TUF; per quanto concerne la relazione alla
proposta di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie
la medesima costituisce anche relazione degli Amministratori ex art. 73
Regolamento Emittenti;
* la Relazione ex art. 72 Regolamento Emittenti sull’'unico punto di parte
straordinaria;
* la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti;
* le tre liste per la nomina del Collegio Sindacale;
* le domande e risposte 127 ter TUF,;
* i moduli per deleghe di voto.
Il Presidente passa alla trattazione del primo e secondo punto all'Ordine del
Giorno di parte ordinaria (7 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023.
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione. Relazione del
Collegio Sindacale ai sensi dell’'art. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della
Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
2023. Delibere inerenti e conseguenti. 2. Destinazione del risultato di esercizio;
delibere inerenti e conseguenti.).
Il Presidente comunica che, salvo diversa indicazione degli intervenuti, non
provvedera alla lettura della relazione del Consiglio di Amministrazione sui
correnti punti al’'Ordine del Giorno, essendo stata pubblicata tutta la relativa
documentazione nei termini e modi di legge; nessuno interviene.
Da atto che sia il bilancio di esercizio che il bilancio consolidato, relativi
all'esercizio 2023, sono stati sottoposti al giudizio dalla EY S.p.A., che ha
rilasciato le relative relazioni, depositate presso la sede sociale e che la
medesima societa di revisione ha altresi rilasciato la relativa attestazione di
conformita sulla Dichiarazione non Finanziaria ex D Lgs. 254/2016.
Ricorda agli intervenuti che 'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 registra un
utile pari a Euro 8.063.699,00; la Riserva legale ha gia raggiunto il quinto del
capitale sociale a norma dell'art. 2430 c.c..
Precisa che la proposta all’assemblea consiste nella destinazione dell’utile di

esercizio del’Emittente nel seguente modo:



- quanto ad Euro 0,12 per ogni azione in circolazione, pari ad un importo
stimato complessivo di Euro 4.491.391,20, da distribuirsi come
dividendo ordinario, al lordo delle eventuali ritenute di legge, a
decorrere dal 10 luglio 2024, previo stacco della cedola in data 8 luglio
2024 e record date 9 luglio 2024;
- per la residua parte, pari a Euro 3.572.307,80 da destinarsi alla riserva
per risultati portati a nuovo.
Il Presidente invita il notaio di dare lettura delle proposte di deliberazione; a tale
richiesta aderendo, il notaio da lettura della seguente proposta:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, della relazione del Collegio
Sindacale e della relazione della Societa di Revisione,
- preso atto della Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai sensi del
D. Lgs. 254/2016, a cui ha fatto seguito la Relazione della societa di revisione
indipendente,
delibera
di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione ed il
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 in ogni loro parte e risultanza.”.
Quindi il Presidente invita il notaio di dare lettura anche della proposta di
deliberazione relativa alla destinazione del risultato di esercizio; a tale richiesta
aderendo, il notaio da lettura della seguente proposta:
“L’'assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023,
- preso atto che la Riserva legale ha gia raggiunto il quinto del capitale sociale
a norma dell’art. 2430 c.c.,
delibera
di approvare la destinazione dell’utile di esercizio, pari ad Euro 8.063.699,00

come segue:



- quanto ad Euro 0,12 per ogni azione in circolazione, pari ad un importo
stimato complessivo di Euro 4.491.391,20, da distribuirsi come dividendo
ordinario, al lordo delle eventuali ritenute di legge, a decorrere dal 10 luglio
2024, previo stacco della cedola in data 8 luglio 2024 e record date 9 luglio
2024;

- per la residua parte, pari a Euro 3.572.307,80 da destinarsi alla riserva per
risultati portati a nuovo.”.

Al termine della lettura, il Presidente dichiara aperta la discussione sui primi
due punti all’'ordine del giorno.

Prende la parola il delegato di D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL,

Matteo Del Giudice, il quale premette un ringraziamento per le risposte che la

Societa ha dato alle domande formulate dal socio ex art. 127 ter TUF, dando
atto che sono state pubblicate sul sito della Societa e precisando che si trattava
di domande riferite all’organizzazione dell’assemblea.

Riscontra favorevolmente la decisione della Societa di tenere 'assemblea in
presenza, evidenziando che si tratta di uno dei pochi casi in Italia. Ritiene,
anche in qualita di avvocato, trattarsi di un fatto molto positivo avendo avuto
modo di riflettere, anche in esito a confronto con altri colleghi, sulla prassi di
tenere le assemblee con partecipazione esclusiva del Rappresentante
Designato; ritiene trattarsi di pratica incostituzionale (sebbene non sia ancora
stata dichiarata tale) nonché contraria allordinamento europeo ed a quello
italiano o, quantomeno, ai suoi principi fondamentali. Invita a reperire, anche
su internet, altre simili opinioni, pur dando atto che c’@ anche chi esprime un
parere diverso.

Da atto che questi profili attengono anche alla discussione del bilancio;
accenna al rischio che la discussione non venga tenuta in modo corretto ed ai
rischi cui ci si espone allorché non si trattino in modo corretto argomenti
sostanziali.

Riferisce di aver inviato sul tema della modalita di tenuta delle assemblee
domande similari a cinquantaquattro societa e che quasi tutte le destinatarie
hanno risposto; € stato loro chiesto cosa pensino in proposito i fondi europei —
che, rileva Matteo Del Giudice, si sono impegnati a perseguire valori di ESG di
governance e non solo di carattere ambientale — e, piu precisamente, se i

medesimi fondi si siano opposti o abbiano mosso contestazioni.
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Chiede quindi se la decisione assunta dalla Societa di tenere 'assemblea in
presenza, diversa da quella assunta I'anno passato, sia stata conseguenza
della protesta di un fondo o di altro soggetto, o se si sia trattato di una riflessione
interna ovvero ancora di conseguenza del parere reso da un avvocato. Rilevato
che non sussistono piu emergenze sanitarie, crede che tenere una assemblea
non in presenza rischi di assomigliare ad una assemblea di condominio senza
partecipazione dei condomini, con le sole possibilita di formulare domande pre-
assembleari e dovendo ricorrere alla nomina di un rappresentante designato;
si chiede a chi potrebbe piacere una simile evenienza.

Chiede se a questa assemblea partecipi un rappresentante designato e,
ottenuta risposta negativa, cita una altra societa, Abitareln, alla cui assemblea
c’é stata una partecipazione “ibrida”, cioé con lintervento del rappresentante
designato e degli azionisti mediante teleconferenza; indica che l'intervento dei
soci in teleconferenza € modalita avanzata a livello internazionale.

Precisa di star trattando di un argomento di forma che, in realta, costituisce
argomento di sostanza.

Chiede, precisato di aver appena terminato la propria prima considerazione, se
sia possibile proseguire o se siano previsti limiti di durata degli interventi in
assemblea. Il Presidente — anche richiamato il Regolamento assembleare -
concede al delegato di proseguire, invitandolo a non dilungarsi troppo.

Matteo Del Giudice riprende e si dichiara stupito dal fatto che gli altri intervenuti

non abbiamo nulla da dire su questo argomento, affermando di giudicare
negativamente tale comportamento. Ritiene che recarsi in assemblea senza
dire nulla non sia condivisibile e che questo sia particolarmente negativo per
quanto attiene ai fondi. Rilevato lintervento di alcuni fondi in assemblea,
osserva che per il fondo tedesco — diversamente che per quello statunitense —
esistono vincoli rinvenibili nella richiamata normativa in tema di ESG. Osserva
come il fondo tedesco potrebbe dire qualcosa in proposito.

Rimarcata I'esistenza di politiche di ESG per i fondi e [lintervenuta
pubblicazione, per alcuni gestori e fondi virtuosi, di politiche di attuazione delle
politiche di ESG, rileva come spesso venga solo comunicato da parte dei fondi
cosa essi abbiano votato senza, pero, illustrare le motivazioni del proprio voto.
Cita quindi — manifestando il proprio apprezzamento in proposito - I'intervento,
in inglese, di Amundi nel’assemblea di Banca Intesa in relazione a tematiche

ambientali. Da atto di essere stato delegato, in passato, da un importante fondo
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europeo e della esperienza con un “proxy-voter” tedesco, da lui conosciuto e
molto attivo da piu di un trentennio, che dava deleghe insieme ad altri fondi per
portare avanti politiche ESG con interventi specifici in assemblea.

Afferma di considerare, personalmente, questi temi di estremo interesse ma di
essere essendo conscio che la Societa debba trattare molti altri argomenti.
Comunica di rappresentare in questa sede il professor Gianfranco D’Atri che,
in passato, ha partecipato a moltissime assemblee in presenza e formulato
domande pre-assembleari. Fa presente che la societa del professor D’Atri si
chiama D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES, come noto, nel mondo della
finanza; il professor D’Atri, prosegue, si € sempre molto impegnato nell’ambito
della governance e, essendo professore universitario di informatica, si
interessa anche di problematiche informatiche; la sua societa opera tantissimo
attraverso piattaforme on-line.

Dichiara di aver ricevuto dal medesimo alcune osservazioni e domande di
carattere economico che desidera rivolgere alla Societa

Rilevato che la Societa ha una struttura complessa e che i diversi ambiti
operativi potrebbero essere sfruttati in maniera indipendente, chiede se sia
stata valutata — da un punto di vista industriale e finanziario — la possibilita di
scorporare i diversi rami d’azienda (in vista di una eventuale quotazione).
Chiede inoltre se esista un regolamento delle attivitd di direzione e
coordinamento delle partecipate e se esista una politica di gestione dei risultati
economici.

Rilevata un’ampia differenza tra i risultati individuali della capogruppo ed i
risultati consolidati, osserva che essa non pare sufficientemente illustrata e
descritta dai soli commenti obbligatori delle note.

Vorrebbe poi conoscere le ragioni della forte variabilita delle macro-voci di
bilancio anno per anno (ad esempio 23/22), quali specifiche decisioni di gruppo
hanno determinato I'emersione di soli 8 milioni di utili distribuibili, quale sia la
distribuzione nel gruppo di liquidita/indebitamento e quale sia la ragione del
consistente indebitamento e se ne sia prevista la riduzione.

Vorrebbe conoscere anche la politica del dividendo; il professor D’Atri ritiene —
prosegue il delegato — che il dividendo sia proporzionalmente basso rispetto
all'utile conseguito; chiede per quale ragione non sia possibile estrarre una

maggiore redditivita.
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Chiede ancora se sia stato valutato se il ricorso, ancorché legittimo, alle “stock
options”, in presenza di soci amministratori con rilevante partecipazione, abbia
un complessivo effetto negativo anche sul valore della partecipazione.
Prosegue precisando che, dal momento che il professor D’Atri ha a cuore le
politiche di engagement dei soci, vorrebbe sapere se & stato pubblicato un
documento in proposito.

Matteo Del Giudice conclude quindi il proprio intervento senza proseguire nella
lettura di ulteriori domande, rilevando di aver superato il tempo limite.

Al termine dellintervento, il Presidente chiede di ricevere il testo scorso da
Matteo Del Giudice al fine di aver modo di rispondere alle tante domande poste;
anticipa di volere fornire risposte di sintesi e fa presente, circa la prima
riflessione proposta dal delegato di D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES
SRL, che si & deciso di tenere 'assemblea nel modo in cui si sta svolgendo per
dare la possibilita ai soci di partecipare piu facilmente; ritiene un buon punto
l'idea, cui si potrebbe dar corso il prossimo anno, di descriverne le ragioni nella
relazione ESG; non si era pensato, infatti, che cid potesse rappresentare un
punto positivo in questa prospettiva.

Quanto alla osservazione sulla possibilitd di scorporo di rami d’azienda, il
Presidente comunica che si tratta di un argomento che consulenti o bankers
hanno gia proposto in passato, a ragione del fatto che la Societa opera in due
business separati. Pur trattandosi di qualcosa di fattibile, la risposta & negativa
perché essa non rientra nei piani della Societa in questo momento.

Risponde quindi che non esiste un regolamento della attivita di direzione e
coordinamento delle partecipate.

Quanto alla domanda sulla eventuale esistenza di una politica dei risultati
economici, il Presidente risponde affermando che dipende da cosa si intenda
e, alla precisazione del delegato che afferma trattarsi di domanda un po’
generica e di non sapere cosa volesse intendere il professor D’Atri, il
Presidente replica affermando che non esiste un documento cosi titolato.
Quanto alla osservazione sull’ampia differenza tra i risultati della capogruppo
e quelli delle societa del gruppo, precisa che la capogruppo € una holding di
partecipazioni che riceve reddito dai propri attivi finanziari e dalle partecipazioni
(i redditi delle partecipazioni sono i dividendi che le partecipazioni
distribuiscono); cid viene fatto tenendo conto degli obiettivi di distribuzione dei

dividendi della holding, come & usuale.
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Quanto alla domanda sulle ragioni della forte variabilita delle macro-voci di
bilancio, il Presidente fa rinvio al fascicolo di bilancio.

Quanto alle specifiche decisioni di gruppo che hanno determinato 'emersione
di soli Euro 8 milioni di utili distribuibili, il Presidente rinvia alle decisioni relative
a quali dividendi a far distribuire alle partecipate.

Il Presidente rinvia al fascicolo di bilancio anche per la domanda relativa alla
distribuzione nel gruppo di liquidita/indebitamento; invece, in relazione alla
richiesta sulle ragioni dell'indebitamento e se ne sia prevista la riduzione, il
Presidente riferisce che esso ha permesso di compiere una serie di operazioni
straordinarie che hanno creato valore per gli azionisti. Ricorda come il gruppo
generi un importante flusso di cassa che, salvo nuove operazioni straordinarie,
dovrebbe garantire una rapida riduzione dell'indebitamento, come avvenuto in
passato.

Alla osservazione del professor D’Atri sul disallineamento tra interesse dei soci
e quello degli amministratori in relazione alla struttura proprietaria in relazione
ai risultati, il Presidente osserva trattarsi di una osservazione piu che una
domanda. Alla ulteriore osservazione di Matteo Del Giudice che interviene e fa
riferimento alla bassa percentuale tra utile e dividendo, il Presidente replica
osservando che la percentuale dividendo/utile € bassa perché la Societa ha
operato una serie di acquisizioni, ritenendo di procedere in tal modo e non con
il dividendo.

Alla domanda su quale sia la politica dei dividendi, il Presidente risponde
chiarendo che non c’€ una politica in proposito. Precisa che, nel fissare la
misura del dividendo, si tiene conto della prospettiva che, con la cassa della
Societa, si possono pagare i dividendi, si puo ridurre il debito o fare
acquisizioni; quindi, sulla base della scelta che appare piu sensata, si opera la
relativa taratura.

Quanto al quesito sulla ragione per la quale non si estrae una maggiore
redditivita, il Presidente risponde che, se il riferimento & ancora ai dividendi, le
ragioni sono quelle appena esposte.

Il delegato ringrazia per la risposta fornita ed il Presidente chiede se ci siano
altre domande.

Nessuno ulteriormente intervenendo, il Presidente introduce la votazione del

testo di delibera letto in relazione alla proposta di approvazione del bilancio.
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Chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo all'argomento
in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto; nessuno
interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 41.758.379 voti, pari al 99,903% dei voti rappresentati in
assemblea e pari al 79,046% del capitale sociale con diritto di voto;

- contrari n. 34.763 voti, pari allo 0,083 dei voti rappresentati in assemblea e
pari allo 0,066% del capitale con diritto di voto;

- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea e
pari allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A. (societa che gestisce la relativa
funzione di supporto), la proposta di cui & stata data lettura limitatamente alla
approvazione alla destinazione del risultato di esercizio al 31 dicembre 2023,
restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui I'articolo 9 dello statuto sociale
rinvia.

Nominativamente i soci favorevoli, contrari ed astenuti, e quelli che non hanno
partecipato alla votazione, con il relativo numero di azioni possedute e di diritti
di voto, risulteranno dal foglio presenze che sara allegato al verbale della
presente riunione e cio a valere per tutte le votazioni.

Si passa alla votazione relativa alla destinazione del risultato di esercizio al 31
dicembre 2023.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo

all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto;
nessuno interviene.
Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti

diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
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espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.
Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:
- favorevoli n. 41.793.142 voti, pari al 99,987% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 79,111% del capitale sociale con diritto di voto;
- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.
Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta relativa alla
destinazione del risultato di esercizio al 31 dicembre 2023, restando soddisfatte
le disposizioni di legge, cui I'articolo 9 dello statuto sociale rinvia.
Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto all'Ordine del Giorno di
parte ordinaria (3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti: a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998; b. deliberazioni sulla
"seconda sezione" della relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del
D.Lgs. n. 58/1998.) e rammenta agli intervenuti che essi sono chiamati ad
esprimere un voto sulla Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (di seguito “Gruppo
MOL”).
La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti (di seguito anche la “Relazione”) proposta per I'approvazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa & suddivisa in due sezioni:
- Sezione | (di seguito anche detta “Politica di Remunerazione di
Gruppo MOL”): illustra in modo chiaro e comprensibile la politica
della Societa in materia di remunerazione dei componenti
dellorgano di amministrazione dei direttori generali e dei
dirigenti con responsabilita strategiche con riferimento almeno
all'esercizio successivo e, fermo restando quanto previsto
dallart. 2402 Codice Civile, dei componenti degli organi di
controllo, nonché le procedure utilizzate per I'adozione e

I'attuazione di tale politica;
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- Sezione IlI: nominativamente per i compensi attribuiti agli
amministratori, ai sindaci, i direttori generali e in forma
aggregata per i dirigenti con responsabilita strategiche:
- fornisce in modo chiaro e comprensibile un’adeguata
rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la
coerenza con la politica della Societa in materia di remunerazione
relativa all'esercizio di riferimento;
- illustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio chiuso al 31
dicembre 2023, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da
societa controllate o collegate, segnalando le eventuali componenti dei
suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi
precedenti a quello di riferimento, evidenziando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o piu esercizi successivi a fronte dell'attivita svolta
nell’esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima
per le componenti non oggettivamente quantificabili nell’esercizio di
riferimento.
Quindi il Presidente invita il notaio di dare lettura della proposta di
deliberazione; a tale richiesta aderendo, il notaio da lettura della seguente
proposta:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti,
delibera
b. di approvare la politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998,
contenuta nella “prima sezione” della relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti;
c. di deliberare in senso favorevole in merito alla “seconda sezione” della
relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti,
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.”.
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Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente comunica che, al
termine della discussione, si fara luogo a due distinte votazioni: la prima,
relativa al punto b), avente carattere vincolante ai sensi dell’art. 123 ter, comma
3 ter, TUF e la seconda, relativa al punto c¢), avente carattere non vincolante ai
sensi dell’art. 123 ter, comma 6, TUF.

Quindi dichiara aperta la discussione sul terzo punto all’ordine del giorno.

Nessuno chiedendo di intervenire, il Presidente introduce la votazione del testo

di delibera letto in relazione alla prima sezione della Relazione sulla

Remunerazione.

Chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo all'argomento
in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto; nessuno
interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 35.352.763 voti, pari all'84,579% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 66,920% del capitale sociale con diritto di voto;

- contrari n. 6.440.379 voti, pari al 15,408% dei voti rappresentati in assemblea
ed al 12,191% del capitale sociale con diritto di voto;

- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di cui & stata data lettura
in relazione alla prima sezione della Relazione sulla Remunerazione, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello statuto sociale rinvia.

*k*

Si passa alla votazione relativa alla Seconda Sezione della Relazione sulla

Remunerazione.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto;

nessuno interviene.

18



Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.
Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:
- favorevoli n. 35.352.763 voti, pari all'84,579% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 66,920% del capitale sociale con diritto di voto;
- contrari n. 6.440.379 voti, pari al 15,408% dei voti rappresentati in assemblea
ed al 12,191% del capitale sociale con diritto di voto;
- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.
Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di cui & stata data lettura
in relazione alla seconda sezione della Relazione sulla Remunerazione,
restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui I'articolo 9 dello statuto sociale
rinvia.
Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all’Ordine del Giorno di
parte ordinaria (Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo
MutuiOnline S.p.A. riservato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societa e delle societa dalla stessa controllate), precisando che, salvo diversa
indicazione degli intervenuti, non procedera a dare lettura della Relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto in trattazione, essendo
stata la medesima pubblicata nei termini e modi di legge; nessuno interviene.
Quindi il Presidente invita il notaio di dare lettura della proposta di
deliberazione; a tale richiesta aderendo, il notaio da lettura della seguente
proposta:
“L’Assemblea ordinaria di Gruppo MutuiOnline S.p.A., vista ed approvata la
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera
(i) di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis D.Lgs. 58/1998,
l'istituzione di un piano di stock option denominato “Piano di Stock Option per

dipendenti, amministratori e collaboratori” avente le caratteristiche (ivi compresi
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condizioni e presupposti di attuazione) indicate nel documento informativo
redatto in conformita all’Allegato 3A, Schema 7, dando mandato al Consiglio
medesimo di adottare il relativo regolamento;

(ii) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o
opportuno per dare esecuzione al “Piano di Stock Option per dipendenti,
amministratori e collaboratori”, in particolare a titolo meramente esemplificativo
e non esaustivo, ogni potere per individuare i beneficiari e determinare il
quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi, procedere alle
assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della gestione
e/o attuazione del piano medesimo, con facolta di delegare i propri poteri,
compiti e responsabilita in merito all’esecuzione, applicazione e gestione del
piano al Presidente e/o allAmministratore Delegato e/o al comitato esecutivo
della Societa, anche disgiuntamente tra loro, fermo restando che ogni
decisione relativa e/o attinente all’assegnazione delle opzioni ai beneficiari che
siano anche Presidente e/o Amministratore Delegato e/o membri del comitato
esecutivo di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (come ogni altra decisione relativa e/o
attinente alla gestione e/o attuazione del piano nei loro confronti) restera di
competenza esclusiva del Consiglio”.

Al termine della lettura, il Presidente dichiara aperta la discussione sul quarto
punto all’'ordine del giorno; nessuno interviene.

Si passa alla votazione della proposta di cui é stata data lettura.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto;
nessuno interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 35.953.975 voti, pari all'86,017% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 68,058% del capitale sociale con diritto di voto;

- contrari n. 5.839.167 voti, pari al 13,970% dei voti rappresentati in assemblea

ed all'11,053% del capitale sociale con diritto di voto;
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- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di cui & stata data lettura
in relazione al quarto punto al’Ordine del Giorno, restando soddisfatte le
disposizioni di legge, cui I'articolo 9 dello statuto sociale rinvia.

Il Presidente passa alla trattazione del quinto punto all’Ordine del Giorno di
parte ordinaria (5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026;
delibere inerenti e conseguenti: a. nomina dei componenti; b. nomina del
Presidente; c. determinazione dei relativi compensi) e da lettura di stralci della
relazione ex art. 125 ter TUF redatta dagli Amministratori sul punto in
trattazione, come segue:

“Ricordo che alla nomina del Collegio Sindacale si procede ai sensi dell’art. 26
dello Statuto.

Il Collegio Sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti, &
nominato dall’Assemblea sulla base di liste secondo le procedure di cui agli
articoli 26.3 e seguenti dello Statuto, al fine di assicurare ai soci di minoranza
la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente e nel rispetto
dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’articolo 148 comma 1bis del D.Lgs.
58/1998, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente
disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto, per il mandato in
relazione al quale siete chiamati a deliberare le nomine, almeno due quinti dei
componenti del Collegio dovra appartenere al genere meno rappresentato, con
l'arrotondamento previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per
tempo vigente.

Si ricorda che le liste per la nomina del Collegio Sindacale sono state messe a
disposizione del pubblico presso la sede legale e pubblicate sul sito internet
della Societa nei termini di legge.

Rammento ancora che risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati
(sezione effettivi) della lista che avra ottenuto il maggior numero di voti ed il
primo candidato della lista che sara risultata seconda per il numero di voti;
questultimo assumera altresi la carica di presidente del collegio sindacale.

Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato (sezione supplenti) della

21



lista che avra ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista
che sara risultata seconda per numero di voti.

Qualora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci
supplenti che derivi dall'applicazione delle regole che precedono non consenta
il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del loro ordine di elencazione
nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere
piti  rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare
l'ottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai primi candidati non eletti della
stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato. In assenza
di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione rilevante
della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione,
I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze
di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova
votazione da parte dellassemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste, nel
rispetto, comunque, delle norme relative all’equilibrio fra i generi ai sensi
dell’articolo 148, comma 1bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale
introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla
L. n. 160 del 27 dicembre 2019.”.

Quindi il Presidente informa gli intervenuti che, in data 3 aprile 2024, ad opera
dellazionista Alma Ventures S.A. titolare di n. 13.448.847 azioni Gruppo
MutuiOnline S.p.A., pari al 33,6% del capitale sociale & stata depositata presso
la sede sociale, secondo i termini previsti dalle vigenti disposizioni
regolamentari ed in conformitd a quanto previsto dall'art. 26 dello statuto
sociale, una prima lista di candidati —convenzionalmente definita “Lista 1” — per
il rinnovo del Collegio Sindacale, unitamente alla documentazione di cui al
medesimo art. 26, nonché agli elenchi degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti dai candidati presso altre societa ai sensi dell’art. 2400
Codice Civile, ultimo comma.

Comunica quindi che, in data 3 aprile 2024 ad opera del socio
Investmentaktiengesellschaft flr langfristige Investoren TGV societa di diritto
tedesco con sede in Bonn, titolare di n. 6.006.138 azioni ordinarie, n. 2.000.000
di azioni in attesa di maggiorazione del voto e n. 1.000.000 di azioni a voto
maggiorato Gruppo MutuiOnline S.p.A., pari al 22,52% del capitale sociale &

stata depositata presso la sede sociale, secondo i termini previsti dalle vigenti
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disposizioni regolamentari ed in conformita a quanto previsto dall'art. 26 dello
statuto sociale, una seconda lista di candidati convenzionalmente definita
“Lista 2° — per il rinnovo del Collegio Sindacale, unitamente alla
documentazione di cui al medesimo art. 26, nonché agli elenchi degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti dai candidati presso altre societa ai
sensi dell’art. 2400 Codice Civile, ultimo comma.

Riferisce ancora che, in data 4 aprile, ad opera degli avvocati Andrea Ferrero
e Giulio Tonelli per conto degli azionisti:

* Algebris;

* Arca Fondi Sgr S.P.A;

* Eurizon Capital S.A;

* Eurizon Capital SGR S.p.A;;

* Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A;;

* Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A,,

detentori complessivamente di una percentuale pari al 1,23953% (azioni n.
495.812) del capitale sociale & stata depositata presso la sede sociale,
secondo i termini previsti dalle vigenti disposizioni regolamentari ed in
conformita a quanto previsto dall'art. 26 dello statuto sociale, una terza lista di
candidati — convenzionalmente definita “Lista 3” — per il rinnovo del Collegio
Sindacale, unitamente alla documentazione di cui al medesimo art. 26, nonché
agli elenchi degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dai candidati
presso altre societa ai sensi dell’art. 2400 Codice Civile, ultimo comma.
Precisa che la relativa documentazione & stata messa a disposizione sul sito
internet della Societa e della quale & possibile ricevere copia in questa sede,
richiedendola.

Comunica che le liste menzionate sono state depositate nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari presso la sede sociale, la
societa di gestione del mercato e sul sito internet della societa, unitamente alla
documentazione richiesta dall'art. 26 dello statuto sociale, e che l'idoneo
possesso azionario degli azionisti presentatori risulta dalle comunicazioni
previste dalla legge.

Precisa, inoltre, che le liste n. 2 e n. 3 portano dichiarazione circa I'assenza di
rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 TUF o della
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pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 TUF, rilevabili alla data
di presentazione della lista, rispettivamente, sul sito internet della CONSOB e
sul sito internet delllEmittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
148, comma 2, TUF e 144 quinquies Regolamento Emittenti e, piu in generale,
dallo statuto e dalla disciplina vigente.

Comunica quindi che nessun’altra lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale é stata presentata.

Da quindi lettura delle liste presentate come segue:

“LISTA 1

Sindaci Effettivi

MARCELLO DEL PRETE

ROBERTA INCORVAIA

FILIPPO COLONNA

Sindaci supplenti

LIBERA PATRIZIA CIOCIOLA

MATTEO CASTRONOVO’;

“LISTA 2

Sindaci effettivi

CRISTIAN NOVELLO

Sindaci supplenti

CESARE ZANOTTO?;

“LISTA 3

Sindaci effettivi

DONATA PAOLA PATRINI

Sindaci supplenti

LUCA PETRONTY".

Dichiara quindi il Presidente aperta la discussione sulla nomina dei membri del
Collegio Sindacale ed invita coloro che desiderano prendere la parola a
prenotarsi e a dare il loro nome; nessuno interviene.

Si passa alla votazione relativa alle liste presentate.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto;

nessuno interviene.
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Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli alla Lista 1 n. 23.703.509 voti, pari al 56,709% dei voti rappresentati
in assemblea ed al 44,869% del capitale con diritto di voto;

- favorevoli alla Lista 2 n. 11.670.732 voti, pari al 27,921% dei voti rappresentati
in assemblea ed al 22,092% del capitale con diritto di voto;

- favorevoli alla Lista 3 n. 6.418.901 voti, pari al 15,357% dei voti rappresentati
in assemblea ed al 12,151% del capitale con diritto di voto;

- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto;

- nessun voto contrario.

Il Presidente, richiamato l'art. 26 dello statuto sociale, dichiara che sono
nominati componenti del collegio Sindacale i signori MARCELLO DEL PRETE
e ROBERTA INCORVAIA, quali Sindaci effettivi e LIBERA PATRIZIA
CIOCIOLA, quale Sindaco Supplente, tratti dalla lista 1, ed i signori CRISTIAN
NOVELLO, quale Sindaco effettivo e Presidente del collegio Sindacale e
CESARE ZANOTTO, quale Sindaco supplente, tratti dalla lista 2.

Comunica il Presidente che la nomina & conforme al disposto di cui alla Legge
120/2011 in materia di equilibrio fra i generi negli organi di amministrazione e
controllo delle societa quotate in mercati regolamentati.

*k*

Il Presidente passa alla trattazione del punto relativo al compenso del Collegio

Sindacale ed invita il notaio di dare lettura della proposta di deliberazione
formulata dal socio Alma Ventures S.A. unitamente alla presentazione della
lista; a tale richiesta aderendo, il notaio da lettura della seguente proposta:
"L'Assemblea degli Azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A.,

delibera
2) - di determinare la retribuzione dei Sindaci sopra nominati, per lintero
periodo del mandato, come segue:
Euro 30.000,00 annui lordi per il Presidente ed Euro 20.000,00 annui lordi per

ciascun Sindaco effettivo.”.
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Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente dichiara aperta la
discussione sul quarto punto all’'ordine del giorno; nessuno interviene.

Si passa alla votazione della proposta di cui € stata data lettura.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.
Nessuno interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 41.608.490 voti, pari al 99,545% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 78,762% del capitale con diritto di voto;

- astenuti n. 190.252 voti, pari allo 0,455% dei voti rappresentati in assemblea
ed allo 0,360% del capitale sociale con diritto di voto;

- nessun voto contrario.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di cui & stata data lettura
in relazione al quarto punto all’Ordine del Giorno, restando soddisfatte le
disposizioni di legge, cui I'articolo 9 dello statuto sociale rinvia.

Il Presidente passa alla trattazione del sesto punto all'Ordine del Giorno di
parte ordinaria (6. Conferimento dellincarico alla societa di revisione legale
dei conti per gli esercizi 2025-2033 e determinazione dei relativi compensi;
delibere inerenti e conseguenti.) e chiede al notaio di dare lettura della
Relazione lllustrativa sul punto del Consiglio di Amministrazione che contiene
anche la proposta di deliberazione redatta in conformita alla raccomandazione
motivata del Collegio Sindacale; a tale richiesta aderendo, il notaio da lettura
di quanto segue:

“Con riferimento al sesto punto all’Ordine del Giorno, con l'approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 scadra l'incarico di revisione legale

dei conti conferito alla societa di revisione Ernst & Young S.p.A. dall'assemblea
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degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. in data 27 aprile 2015 per gli
esercizi 2016 — 2024.

Il Collegio Sindacale ha condiviso la proposta delle competenti funzioni
aziendali di anticipare la procedura selettiva per 'assegnazione dell’incarico di
revisione legale per il periodo 2025-2033, avviandola gia nel corso
dell’esercizio 2023 cosi da consentire allAssemblea chiamata ad approvare il
bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 di deliberare I'affidamento del
relativo incarico. Cio al fine di agevolare I'avvicendamento (c.d. handover) e in
considerazione del divieto previsto dall’art. 5 del Regolamento (UE) n.
537/2014 il quale, per tutelare l'indipendenza del revisore, richiede che questo
si astenga dal fornire alcune tipologie di servizi, diversi dalla revisione legale
dei conti (c.d. non audit), gia a partire dall’esercizio immediatamente
precedente al primo anno di revisione.

Viene pertanto sottoposta al Vostro esame la proposta relativa al conferimento
ai sensi del D. Lgs. 39/2010 e del Regolamento (UE) n. 537/2014 dell’incarico
di revisione legale dei conti per il periodo 2025-2033 ad un’altra societa di
revisione, nonché la determinazione del relativo corrispettivo.

Lart. 17 del D. Lgs 39/2010 prevede infatti che, per le societa italiane emittenti
valori mobiliari ammessi alla negoziazione sui mercati regolamentati italiani e
dell’Unione Europea, lincarico di revisione legale conferito a una societa di
revisione abbia durata di 9 esercizi, con esclusione della possibilita di rinnovo
se non siano decorsi almeno 4 esercizi dalla data di cessazione del precedente
incarico.

A tal fine la Societa ha effettuato la procedura di selezione di cui all’art. 16 del
Regolamento (UE) n. 537/2014, ad esito della quale il Collegio Sindacale ha
predisposto e presentato al Consiglio di Amministrazione la propria
raccomandazione motivata, contenente almeno due possibili alternative di
conferimento e una preferenza debitamente giustificata per una delle due. In
particolare, il Collegio Sindacale, tenuto conto delle offerte ricevute, ha
raccomandato di conferire l'incarico di revisione legale alla societa Deloitte &
Touche S.p.A. ovvero alla societa KPMG S.p.A., esprimendo la propria
preferenza a favore di Deloitte & Touche S.p.A..

Si segnala che I'Assemblea ordinaria, su proposta motivata dell’'organo di
controllo formulata ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 39/2010, contenente altresi

la raccomandazione di cui all'art. 16 del Regolamento (UE) n. 537/2014,
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conferisce lincarico di revisione legale dei conti e determina il corrispettivo

spettante alla societa di revisione per l'intera durata dell’incarico e gli eventuali

criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incarico medesimo.

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della

proposta del Collegio Sindacale (allegata alla relazione illustrativa), della

raccomandazione contenuta nella stessa, Vi invita ad assumere la seguente

deliberazione:
“L’Assemblea ordinaria di Gruppo MutuiOnline S.p.A., preso atto che
con l'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 verra
a scadere l'incarico di revisione legale dei conti conferito per gli esercizi
2016 — 2024 alla societa di revisione Ernst & Young S.p.A. ed esaminata
la proposta formulata dal Collegio Sindacale contenente Ia
raccomandazione quale comitato per il controllo interno e la revisione
contabile

delibera

(i) di conferire lincarico di revisione legale dei conti di Gruppo
MutuiOnline S.p.A., alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A per
gli esercizi 2025-2033, fatte salve cause di cessazione anticipata, per
lo svolgimento delle attivita nonché alle condizioni di cui all’'offerta
formulata dalla suddetta societa di revisione, i cui termini economici
sono sintetizzati nella proposta formulata dal Collegio Sindacale;
(ii) di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione
e Amministratore Delegato, nonché al Vicepresidente del Consiglio di
Amministrazione, disgiuntamente tra loro, per provvedere, anche a
mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessario o utile per
I'esecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle formalita
attinenti e necessarie presso i competenti organi e/o uffici, e in genere
tutto quanto occorra per la loro completa esecuzione, con ogni e
qualsiasi potere necessario e opportuno, nell'osservanza delle vigenti
disposizioni normative”.”.

Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente dichiara aperta la

discussione sul quarto punto all’'ordine del giorno. Nessuno interviene.

Si passa alla votazione della proposta di cui € stata data lettura.
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Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.
Nessuno interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 41.791.225 voti, pari al 99,982% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 79,108% del capitale con diritto di voto;

- contrari n. 1.917 voti, pari allo 0,005% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,004% del capitale con diritto di voto;

- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di conferimento
dell'incarico a Deloitte & Touche S.p.A. di cui & stata data lettura, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello statuto sociale rinvia.

Il Presidente passa alla trattazione dell’ultimo punto di parte ordinaria (7.
Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa
revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2023
per la parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.) e comunica che,
salvo diversa indicazione degli intervenuti, non dara lettura della relazione del
Consiglio di Amministrazione sul punto allOrdine del Giorno, essendo la
medesima stata pubblicata nei termini e modi di legge; nessuno interviene.

Il Presidente chiede al notaio di dare lettura della Relazione lllustrativa sul
punto del Consiglio di Amministrazione; a tale richiesta aderendo, il notaio ne
da lettura come segue:

‘“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista ed approvata la Relazione del

Consiglio di Amministrazione,
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delibera
(A) di revocare l'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie
conferita dal’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2023, per la parte non ancora
eseguita e con effetto dalla data della odierna delibera assembleare
autorizzativa di cui al successivo punto (B);
(B) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione ad effettuare operazioni di
acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie, anche tramite le societa
controllate dalla Societa, per le seguenti finalita: (a) per l'attivita di sostegno
della liquidita del titolo; (b) ai fini dell’eventuale impiego delle azioni come
corrispettivo in operazioni straordinarie, anche di scambio di partecipazioni con
altri soggetti, nell’ambito di operazioni di interesse della Societa; (c) ai fini di
destinare le azioni proprie acquistate al servizio di programmi di distribuzione,
a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori,
dipendenti e collaboratori della Societa o di societa dalla stessa controllate,
nonché programmi di assegnazione gratuita di azioni ai soci; (d) in relazione a
quanto previsto nei contratti fra la Societa e gli operatori specialisti incaricati
dalla Societa, cosi come qualificati dalle Istruzioni al Regolamento dei mercati
organizzati e gestiti da Borsa ltaliana S.p.A. ai fini del rispetto dei requisiti per
la presenza nel segmento “STAR” di Euronext Milan; (e) per una gestione
efficiente della liquidita aziendale; e quindi:
1. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 2357 c.c., l'acquisto, in
una o piu volte, per un periodo di diciotto mesi a far data dalla delibera
dellAssemblea ordinaria, di azioni proprie fino ad un numero massimo
che, tenuto conto delle azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. di volta in
volta detenute in portafoglio dalla Societa e dalle societa da essa
controllate, non sia complessivamente superiore al limite massimo
stabilito dalla normativa pro tempore applicabile, fermo restando che il
corrispettivo unitario non potra essere inferiore nel minimo del 10% e
superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo ufficiale registrato
dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa aperta precedente
ad ogni singola operazione di acquisto, oppure, nel caso in cui gli
acquisti vengano effettuati per il tramite di offerta pubblica di acquisto o
di scambio ovvero mediante attribuzione agli azionisti,
proporzionalmente alle azioni possedute, di un’opzione di vendita, ad

un corrispettivo non inferiore nel minimo del 30% e non superiore nel

30



massimo del 30% rispetto al prezzo ufficiale registrato dalle azioni
ordinarie della Societa nei dieci giorni di Borsa aperta precedenti
I'annuncio al pubblico; al Consiglio di Amministrazione & conferito il
potere di individuare 'ammontare di azioni da acquistare in relazione a
ciascuna delle finalita di cui sopra anteriormente all’avvio di ciascun
singolo programma di acquisto;
2. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e per esso al suo
Presidente ed allAmministratore Delegato, anche disgiuntamente tra
loro, di procedere all’acquisto delle azioni alle condizioni e per le finalita
sopra esposte, attribuendo ogni pit ampio potere per I'esecuzione delle
operazioni di acquisto di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra
formalita alle stesse relativa, ivi incluso I'eventuale perfezionamento di
contratti con, e/o il conferimento di incarichi a, intermediari abilitati ai
sensi di legge e con facolta di nominare procuratori speciali, con la
gradualita ritenuta opportuna nellinteresse della Societa, secondo
quanto consentito dalla vigente normativa, con le modalita previste
dall’art. 144-bis, comma 1, lett. a), b), e d) del Regolamento Consob
11971/1999, come successivamente modificato, e quindi nel rispetto
della parita di trattamento degli azionisti, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 132 del D.Lgs. 58/1998;
3. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il Presidente e
'Amministratore Delegato, anche disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c., possano disporre, in tutto o in parte, in una
o piu volte, delle azioni proprie acquistate in base alla presente delibera, o
comunque in portafoglio della Societa, mediante alienazione delle stesse in
Borsa o fuori Borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o
personali (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestito titoli) ovvero con
qualsiasi modalita di disposizione che il Consiglio di Amministrazione reputi
opportuna, il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti, con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione
delle azioni proprie ritenuti pit opportuni nell'interesse della Societa,
attribuendo ogni piu ampio potere per l'esecuzione delle operazioni di
disposizione di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita alla
stessa relativa, ivi incluso I'eventuale perfezionamento di contratti con, e/o il

conferimento di incarichi a, intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta
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di nominare procuratori speciali, fermo restando che (a) gli atti dispositivi
effettuati nellambito di operazioni straordinarie, anche di scambio di
partecipazioni con altri soggetti, potranno avvenire al prezzo o al valore che
risultera congruo ed in linea con 'operazione, in ragione delle caratteristiche e
della natura dell’'operazione stessa e tenuto anche conto dell’landamento di
mercato; che (b) gli atti di disposizione di azioni proprie messe al servizio di
eventuali programmi di distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su
azioni o di azioni ad amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa o
di societa dalla stessa controllate, nonché programmi di assegnazione gratuita
di azioni ai soci, potranno avvenire al prezzo determinato dai competenti organi
sociali nell’ambito di detti programmi, tenuto conto dell’landamento di mercato
e della normativa, anche fiscale, eventualmente applicabile; e che (c) gli atti di
disposizione di azioni proprie effettuate sui mercati regolamentati potranno
avvenire ad un corrispettivo unitario che non potra essere inferiore nel minimo
del 10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo ufficiale registrato
dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa aperta precedente ad ogni
singola operazione di disposizione. L'autorizzazione di cui al presente punto e
accordata senza limiti temporali;

(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente
autorizzazione siano contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall’'ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al
momento dell’effettuazione dell'operazione e che, in occasione dell’acquisto e
della alienazione delle azioni proprie, siano effettuate le necessarie
appostazioni contabili, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi
contabili applicabili.”.

Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente dichiara aperta la
discussione sul punto all’'ordine del giorno.

Prende la parola il delegato di D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL,

Matteo Del Giudice, il quale chiede di sapere quante saranno le azioni proprie

che la Societa deterra in esito all’acquisto oggetto della delibera.

Il Presidente risponde facendo presente che la Societa ha sempre avuto
autorizzazioni pil ampie delle azioni proprie che era possibile acquistare sul
mercato. Nei limiti dati dalla legge, per non influenzare 'andamento del titolo
tipicamente si riescono ad acquistare I'1%/2% di azioni proprie all’anno.

Afferma quindi di immaginarsi, secondo quanto & stato sempre fatto, una
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progressione di questo tipo. Conclude che non sono state mai usate altre
modalita, piu complesse, che rendono possibile acquistare un numero
maggiore di azioni proprie.

Matteo Del Giudice afferma di aver ascoltato con interesse la lettura della

delibera con la esplicitazione delle ragioni per le quali si intende utilizzare tale
facolta di acquisto. Immagina che, stante 'andamento avuto dal titolo dalla
pandemia in poi, la finalita di sostegno e rafforzamento del titolo possa essere
utilizzata in piccola misura. Chiede qualche semplice chiarimento per capire
meglio la seconda, diversa e piu complicata finalita consistente nell’eventuale
scambio di azioni proprie in operazioni straordinarie.

Il Presidente illustra I'ipotesi di operazioni straordinarie in cui, invece di pagare
interamente per cassa un business complementare, la controparte che
conferisce 0 comunque trasferisce un business possa essere interessata a
diventare socio del gruppo ricevendo anche azioni del gruppo, al quale rimane
legato. A tale risultato di integrazione si puo arrivare tanto con un aumento di
capitale — ma si tratta di una operazione piu complicata — oppure con azioni
proprie che sono immediatamente disponibili e, quindi, piu faciimente utilizzabili
in ipotesi di tal fatta e di dimensioni non enormi.

Alla domanda di Matteo Del Giudice che chiede se in passato questa modalita

di scambio sia stata utilizzata, il Presidente, di concerto con '’Amministratore
Delegato, risponde che si € incorsi in una operazione straordinaria di questo
tipo, con scambio di una piccola quantita di azioni proprie, piu di dieci anni fa.
Alla domanda di chiarimento da parte del rappresentante del socio D&C
GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL in relazione al tema della distribuzione
di azioni anche a soggetti non amministratori/dirigenti/dipendenti; afferma
trattarsi di temi di grande interesse per molte organizzazioni che promuovono
politiche di sostenibilita — quali la ICGN con sede anche a Milano — che
promuovono la partecipazione della work-force ai risultati economici
dell’azienda (e non dellamministrazione, come avviene, invece avviene in
Francia ma non in Italia). Chiede quale percentuale verra raggiunta con questa
operazione.

Il Presidente invita a consultare con attenzione i piani di stock option ed i relativi
documenti, precisando che si tratta dell’'unico modo con il quale la Societa
distribuisce strumenti legati ai titoli. Afferma che la Societa non prevede invece

assegnazione diretta di azioni. Rispondendo ad ulteriore richiesta di Matteo Del
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Giudice, il Presidente precisa che le stock option sono riservate ai managers e
per gli altri, quali i dipendenti, non c’é un piano di assegnazione azionaria.
Allosservazione ulteriore di Matteo Del Giudice che rileva che nella delibera si
e fatto riferimento ai dipendenti, il Presidente replica che le finalita previste dalla
delibera sull’acquisto azioni proprie sono abbastanza ampie perché, ove in
futuro si volesse realizzare qualcosa del genere, ce ne sarebbe la possibilita.
Precisa che, in passato, quando le dimensioni del gruppo erano minori, ci sono
state stock options destinate anche a chi non aveva ruoli manageriali, ma,
ribadisce, non si tratta di quanto previsto dal piano attuale. La delibera in
discussione, in altre parole, prevede una potenzialita che, allo stato, non é
fruita.

Matteo Del Giudice fa riferimento ad una delibera di Unicredit che ha previsto
che i dipendenti possano optare per azioni e, sottolineato che anche la delibera
di MOL, almeno teoricamente, lo consentirebbe, chiede conferma che, allo
stato, la Societa non abbia previsto un coinvolgimento della work-force,
ottenendo conferma dal Presidente.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente pone al voto il testo di delibera
letto.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto;
nessuno interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 38.636.663 voti, pari al 92,435% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 73,136% del capitale con diritto di voto;

- contrari n. 3.057.351 voti, pari al 7,314% dei voti rappresentati in assemblea
ed al 5,787% del capitale con diritto di voto;

- astenuti n. 104.728 voti, pari allo 0,251% dei voti rappresentati in assemblea
ed allo 0,198% del capitale con diritto di voto.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con

manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto
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differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di cui & stata data
lettura, restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello statuto
sociale rinvia.

Il Presidente introduce la trattazione della parte straordinaria, e rileva che non
ci sono variazioni nelle presenze e dichiarando che, pertanto, 'assemblea &
costituita anche la parte straordinaria.

Passando al primo ed unico punto di parte straordinaria (7. Proposta di
modifica degli articoli dello Statuto Sociale numero 1 (costituzione e
denominazione) e 3 (durata); delibere inerente e conseguenti), il Presidente
rammenta agli intervenuti che il Consiglio di Amministrazione di Gruppo
MutuiOnline S.p.A. intende sottoporre alla Vostra approvazione le seguenti
modifiche statutarie:

(i) della denominazione della Societa;

(ii) della durata della Societa.

Precisa che, per quanto concerne la modifica dell’art. 1 dello statuto sociale,
ovvero della denominazione, si ritiene opportuno informare che la proposta &
finalizzata a tener conto della maggior presenza internazionale della Societa,
nonché ad attenuare il legame percepito tra il Gruppo ed il mercato dei mutui,
cui attualmente sono riconducibili meno di un quarto dei ricavi consolidati. Alla
luce di quanto sopra, si propone agli azionisti di modificare la denominazione
sociale del’Emittente in Moltiply Group S.p.A., ovvero, in breve, MOL Group
S.p.A. o anche Gruppo MOL S.p.A.. Quanto alla modifica dell’art. 3 dello statuto
sociale, vista la prossima scadenza della Societa si ritiene opportuno prorogare
il termine della durata della Societa dal 31 dicembre 2030 sino al 31 dicembre
2050.

Chiede al notaio di dare lettura della Relazione lllustrativa sul punto del
Consiglio di Amministrazione; a tale richiesta aderendo, il notaio ne da lettura
come segue:

“L’'assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
straordinaria, preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sul
punto all'ordine del giorno di parte straordinaria

delibera

35



1. di modificare l'art. 1 dello Statuto Sociale come illustrato nella relazione degli
Amministratori;

2. di modificare l'art. 3 dello Statuto Sociale come illustrato nella relazione degli
Amministratori;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente ed al
Vice Presidente Esecutivo in carica, in via disgiunta tra loro, ogni pit ampio
potere senza esclusione alcuna, necessario od opportuno per dare esecuzione
alla deliberazione che precede ed esercitare le facolta oggetto della stessa,
nonché apportare al deliberato assembleare ogni modifica, integrazione o
soppressione, hon sostanziale, che si rendesse necessatria, a richiesta di ogni
autorita competente ovvero in sede di iscrizione al Registro delle Imprese, in
rappresentanza della Societa. | detti delegati potranno farsi sostituire da
procuratori speciali, purché le attivita non siano di competenza esclusiva di essi
amministratori.”.

Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente dichiara aperta la
discussione.

Nessuno intervenendo, il Presidente pone al voto il testo di delibera letto.

Il Presidente chiede se qualcuno abbia da dichiarare, con specifico riguardo
all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto;
nessuno interviene.

Il Presidente invita i portatori di deleghe, che intendono esprimere voti
diversificati in merito a tale proposta, a darne comunicazione; segue la
espressione del voto differenziato da parte del rappresentante dello studio
Trevisan.

Hanno quindi luogo le votazioni mediante alzata di mano o oralmente che
riportano i seguenti risultati:

- favorevoli n. 41.793.142 voti, pari al 99,987% dei voti rappresentati in
assemblea ed al 79,111% del capitale sociale con diritto di voto;

- nessun voto contrario;

- astenuti n. 5.600 voti, pari allo 0,013% dei voti rappresentati in assemblea ed
allo 0,011% del capitale sociale con diritto di voto.

Quindi il Presidente dichiara approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione del voto mediante alzata di mano e con dichiarazione di voto

differenziato diretta alla Monte Titoli S.p.A., la proposta di cui & stata data
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lettura, restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello statuto

sociale rinvia.

*kkkdk

Quindi il Presidente dichiara che, null'altro essendovi da deliberare, i lavori
dell'assemblea ordinaria sono chiusi alle ore 10.”.

Si allegano al presente verbale:

- sotto la lettera "A", in unico plico, i fogli presenze ed i dati relativi agli esiti
delle votazioni;

- sotto la lettera "B", la Relazione sui punti 1, 2, 3, 4 e 6 all’'ordine del giorno;

- sotto la lettera “C”, la Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’'unico
punto di parte straordinaria;

- sotto la lettera "D", lo statuto aggiornato con le modifiche deliberate
dall’assemblea;

- sotto la lettera "E", elenco partecipazioni;

- sotto la lettera "F", elenco marchi e domini.

Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 18 di questo giorno
nove maggio duemilaventiquattro.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me notaio
completato a mano, consta il presente atto di diciannove fogli ed occupa
trentasette pagine sin qui.

Firmato Marco Ferrari
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Comunicazionen.[ 1 |

ore: 08:30
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci del 29 aprile 2024
COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE ALL'ASSEMBLEA
Sono presenti n. 146 aventi diritto partecipanti all'Assemblea, in proprio o per
delega, per complessive n.  30.798.742  azioni,
regolarmente depositate, che rappresentano il 76,997 % di n. 40.000.000

azioni costituenti il capitale sociale per complessivi n. 41.798.742  voti

che rappresentano il 79,122 % di n. 52.828.189 voti.

Persone partecipanti all'assemblea; 4

Allegato“ A  ”alratto
in data...J.8:.3924; ...
n..ﬁ?.%é??{...s..ﬁﬁ'é... rep.
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 1 Parte Ordinaria - Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dellart. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di
Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Voti rappresentati in
Assemblea 41,798.742 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 41.758.379 99,803% 79,046%
Contrari 34.763 0,083% 0,066%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A,
A lea ordinaria e inaria del 29 aprilo 2024

ESITO VOTAZIONE

P_unto 1 Parte Ordinaria - Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio
Sindacale al sensi dellart. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023.

Detlibere inerenti e conseguenti.

N Avent] diritto Rappresentants Delegato Vot in Vatiper |%sul umi von
proprio delega on diritto d) voto
1]ALMA VENTURES S A. BELLONI ELISA 4.448.647) sa21] F
2|ALMA VENTURES S A - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18,000,000 on| F
AK LSCHAFT FUR LA} IGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.684 12726] F
i LSCHAFT FURLAN IGE INVESTOREN TGV LONGH) GIANLUCA 283474 0537 F
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFR N
sImaccioraTO ISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO LONGHI GIANLUCA 4,000,000, 75m2| £
o|FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN e e | ANCESCO (STUDIO 664.495 1258 F
SCHETTING FRANCESCO {STUDIO
M
;|PrROFITUCHSCHAIDLIN FONDS U Soner 312672 ose2|
o1 VERMO NGSFO! SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o[t VERMOGENSBILOUNGSFONDS SCHETTIN 75,000, o2
o[ MARSHALL WAGE INVESTHENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE ey | CESCO (STUDIO m o000 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
10| LMAP RELAND ICAV-AMAP 909 ES 3 . o001l F
SCHETTING FRANCESCO (5TUDIO
19|LMA IRELAND AP 501 SCHETING a3 oo01|
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
12| MULTI STYLE MULTI MANAGER FuNDSPLC B 752 oo001|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
13 SPOR SEP INTERNATIONAL SWALL CAP ETF . 7.359 oo F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14|SPOR PORTFOLIO EURGPE ETF e 536 o001| F
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
15|MFS MERIDIAN FUNDS il 7918 o7 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+5|MFS MERIDIAN FuNDS iy 957 oo002| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
l PHILIPS PE FONDS TREVISAN] 1149 o002|
15| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK .f;:ﬁ';::;’ FRANCESCO (STUDIO 266 o001 F
19| VIF 1CVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND TN FRANCESCO (TUDIO 914 o002 F
SCHETTING FRANGESCO [STUDIO
20|MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST EvioAN, 27 oos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21|FIDEURAM COMPARTO PIANO AZIONI ITAUA i 103.000 o1 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
42| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALA 50 A 16.134 00| F
SCHETTING FRANCESCO [STUDIO
2|FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 iy 8.0%0 oor7| F
ISHARES MSCIINTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 3710 0007] F
2 TREVISAN
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2slsumzcm PROGETTO ITALIA 20 iy 2,000 oosal F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
uleumzou PROGETTO ITALIA 40 Eie i 64760 o1z3| F
2,leummu PROGETTO ITALIA 70 o | TANCESCO (STUDIO 20810 ooss| £
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
25Irsmuzmw PIR ITALIA AZION] B 4785 oo0e| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| EVRIZON AZioN P 1TALIA e 93626 ol F
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
so| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 TREVISAN) 15,338| oom| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
4|EURIZON FUND B 19.004 o0s| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
22| MFS GLOBALNEW DISCOVERY FUND e n 11.734 o0z2|
20{MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST }sggam FRANCESCO (STUDIO 4102 oo08| F
UNIVERBALNVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK § 'SCHETTING FRANCESCO (STUDIC 21,000 PR
34|RENTENFONDS Ul TREVISAN) - -
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 126091 024 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDID
s6|SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF B 187 00se| £
'SCHETTING FRANCESCO (STUDID
a7|RUSSELL INVESTMENT ConpaNy PLC il 522 ooor| F
SCRETTING FRANGESCO (STUDID
30| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST AN 2492 o000s| £
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
30| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND ScHETT o173 oor7| ¢
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF vl RANCESCO (STUDIO 2454 ooos| £
«1|RussELLIVESTMENTS GLOBAL SMALLER compANiES PoOL v FRANCESCO (STUDIO 1.062 oo02| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 200
42| VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF B 168| ! F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
3| VESCO EUROPEAN StALL CoMPANY FUND i 05.783 ot F
14 VEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA RviAN FRANCESCO (STUDIO 119,603 oxr| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIG
«s|LEADERSEL P A 7411 o108| F
SCRETTING FRANGESCO (STUDIO 520 p
<] NEF RISPARMIO ITALA oA, 20 002
«7|VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF kariiing FRANCESCO (STUDIO ans 0007| €
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO P P
4B{STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN) - -
o VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 204,159 03s| F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTGRNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO gy P
50| STOCK MARKET INDEX TRUST I TREVISAN - -
1| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBUC LIMITED COMPANY SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 107 oo02] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVIOAN: 158 0000| F
|vmsumo FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY ?::m FRANCESCO (STUDIO 20 oo00| £

Pag.24di 6




4| MWCCF WORLD TOPS 130 30 FUND AC fgmo FRANCESCO (STUDIO » o.000
55| WIS TOPS WORLD EQUITIES AG g:ggm’ FRANCESCO (STUDIO 1383 0,009
o3 T0PS WL BQUITY PO AC SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o o001
s7 [V INV STRT MKT NEUTRAL TOP AC ?::a"s,::? FRANCESCO (STUDIO 3035 0,008
goMW1S TOPS WORLD EX US AC 3::5";':? FRANCESCO ($TUDIO 1351 0,003
55| LMAP IRELAND [CAV - LIAP 909 T FrANcEsco (sTuDio 73 0,001
0| MARSHALL WACE [NV STRAT EUROPEAN TOPS ?g;am FRANCESCO (STUDIO 1.340 0,003
i Py SCRETTING FRANCESCO (STUDIO P 0001
42 MWIS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FDAC ?::5,3:? FRANCESCO (STUDIO b 0.000
o ﬁam? FRANCESCO (STUDIO 20,001 o1zs
g4 \FS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND O Ty, (TANCESCO (STUDIO 203.573 0385
5| ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEGRIS CORE ITALY FUND :ﬁem? FRANGESCO (STUDIO 80930 0.153
g6|C1 CORPORATE CLASS LIMITED m‘; FRANCESCO (STUDIO 136.090 0258
57|C1 GLOBAL SMALLER COMPANIES PRIVATE POOL $§;‘5,‘;;:,° FRANCESCO (STUDIO 2409 0,005
_glcl GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND '?:m? FraNesRCo eTme e 0.003
o] VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND ?:m? FrIGESCo el s o108
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND BCHETTING FRANGESGO (S1U0I0 2500 00z
79 [{SHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY ?::5,‘;':? FRANGESCO (STUDIO 10.020 0,018|
7o WTERNATIONAL EQUITY FUND $§:5|TsﬂmN? FRANCESCO (8TUDIO 2210 0.004
| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO TaEvon oo (S0 fhd 9.0t
74| LUMYNARARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND ey | TANCESCO (STUDIO 3093 0,008
75| 4HF 11 INTL SMALL CO FUND f:gvsr;;:? FRANCESCO (STUDIO 4.497 0,009
[ ggsrvTINTL SMALL cO TRUST ?:gm FRANCESCO (STUDIO Y 0,001
77| THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY FEAND FRANCESCO (STUDIO 124312 0235
| TERRATIONAL CORE EGUIY PORTFOLIO OF DFA IVESTWENT DINENSIONS fgzmo FRANCESCO (STUDIO 02650 oo
7o|MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO TREvioAN FRANCESCO (sTUDIo 712 0,075
s0|VIRTUS GLOBAL WAL CAP FUND by T NCESCO (STUDIO 30472 0,058
a1 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION e TANCESCO (STUDIO 1361 0,003
s2|CREDIT SUISSE FUNDS AG . RANCESCO (STUDIO ass| 0,002
g3 NETROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND e ANCESCO (STUDIO 48.252 0088
| oPc uasteR TSt SCRETTING FRANCESCO (STUDI0 T9.000 0%
as|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN oy NCESCO (STUDIO 17.451 0,03
a6|VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND ?::m FRANCESCO (STUDIO 950,126 1614
g7|VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND SCHETTING FRANGESCO (STUDIO 89,118 0,169
o3| VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES $::5';m° FRANCESCO (STUDIO 9.475 0017
s M FONDS K11 SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 31.520 0om
40| ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY I FUND LLC f:gm FRANCESCO (STUDIO o 0,000
o4 |JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND b TANCESCO (STUDIC 140.950 0.267
22| VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO TREay | CEeco (BTUDIO 3790 0,007
n ot UL AL EQUITY FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o s
g4 |AZ FUND 1-AZ ALLOCATIONATALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES m‘m FRANCESCO (STUDIO 5.000 0,000
o INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC ?:251? ING FRANCESCO (STUDIO 350 0,001
o6|SELENIUM $:25|m FRANCESCO (STUDIO 13,922 0026
47| STICHTING BEDRISFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE NEDIA PNO ?::vsm? FRANCESCO (STUDIO 3.067 0,007
a5 AZMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA e . [FANCESCO (sTUDIO 5330 0010
gg|KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC f::m" FRANCESCO (STUDIO 2.090] 0,004
100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA SCHETTING FRANGESCO (STUDIO 120.000 0.227)
101|ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 ey | NCESCO (STUDIO 28,000 0,049
| oA RUDNICK ONAL SMALL CAP CIT vy CRCO (STUBIO 19.742] 0037
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD oy | TANCESCO (STUDIO 13.185 0025
104|SANOF1 ACTIONS EUROPE PME ETI %.:.‘agmf FRANCESCO (STUDIO 37.451 0,071
105| SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE o FFANCESCO (STUDIO 2.400 0,005,
o EXTANT PHE SCHETTING FRANGESCO (S1UDIO 20000 pyon
sor|SEXTANT TECH fgg‘fl‘;:“”f’ FRANCESCO (STUDIO 30.000 0072
| yo[SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) v | TANCESCO (STUDIO 43.000 0,081
+09|STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND ey | NCESCO(STUBIO o74 0,002
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND ?gm FRANCESCO (STUDIO 912 0,002
111 |MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM fw FRANCESCO (STUDIO 1320 0,003
192| AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF T VI FRANCESCO (8TUBIO a2 0,001
113| TRUST 01 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO %‘a’;‘:f FRANCESCO (STUDIO a5 0,009
114 ALLIANZ INAL INVESTC ?:E"\%mo FRANCESCO (STUDIO 145,245 0,275
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. il 5.308 0,010
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+16|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT RCsoAN: ¢ 35.863 0,068
SOGECAP SEXTANT PM 'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
. SEXTANT PKE il 6.122 0012
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
110 ALLIANZGI CLUB MICRO CAP o 402276 0,761
SCHETTING FRANCESCO (§TUDIO
[AMUND! M :
o ULTI.GERANTS PEA PME-P i 97.000 0,184
y SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
120|AMUNDI MULT-GERANTS PEA PHME-P A 12,104 0,023
SCHETTING FRANGESCO (STUBIO
121 [LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR Tt 50.680 0,096
122|MUL-LYX FTSEIT ALL cAP PIR 2 ?R"E;A"E"'W FRANCESCO (STUDIO 962 0.002]
MANULIFE INVESTMENT MANAGGMENT S5YSTEMATIC NTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTING FRANCESCO (STUDIO ;
123]EQUITY POOLED FUND TREVISAN) 715 0.003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
124|M INTERNATIONAL EQUITY FUND e o7 0,000
SCHETTIND FRANCESCO (STUDIO
15| TF GLOBAL CLIENT Focus fasuehlivy 1997 0004
mlnm:a INVEST ARCHER MID GAP EUROPE f:;‘sg’x:’ FRANCESCO {STUDIO 63.414 0,120
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES TREvIAN, 8.7 0,068
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
128|AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST Ear 10223 0019
120|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE § ‘?:me FRANCESCO (STUDIO 3,837) 0,007
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
130|COUNTY OF SANTA CLARA TREVISAN) 4701 0,009
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
131ES RIVER ANDMERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND oA 16.002] 0030
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
132|MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPAMIES TRUST PLC B 180.000 0,341
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO ::'E"sgm’“l" FRANCESCO {STUDIO 184.652 0.350
134|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS ?::m? FRANCESEO (sTUDIo 1073 0,002
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
135|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU TREviean 8422 0,050
e - HONAL OPPORTUNIIES FUND ::wsmn;) FRANCESCO {STUDIO 2357 0251
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
437 |STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS SREvtoAN 20,355 0,056
138 |BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP Tty | NCESCO (8TUDIO 278.479) 0,527
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
139|NORGES BANK TREviEA) 6.072 0,125
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2ol OF NORWAY REvioAN) 85241 0728
141 ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LINITED COMPANY. ?:;‘53:;’ FRANCESCO (STUDIO 239.950 0,454
ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND {THE) C/O SCHETTINO FRANCESCO {STUDIO 205 2089
142| ENNISMORE FUND MANAGEMENT LINIT TREVISAN) - i
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
13 AVENUE INAL LP TREVISAN) 789.945| 1.495
SCHETTIND FRANCESCO {STUDIO
144|BG MASTER FUND tCAV bl 587 0,001
‘ SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
145|NATWEST TDS DEP 5VS AU EUXUK C TREBAN: 5.600 o011
148]DAC GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL. DEL GIUDICE MATTEO () 0,000
voTI % SUI PRESENT!
FAVOREVOLI 41.758.379 99,903%
CONTRARI 34.763 0,083%
ASTENUTI 5.600 0.013%
NON VOTANTI 0 0.000%
TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 2 Parte Ordinaria - Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 41.798.742 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 41.793.142 99,987% 79,111%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

] inaria del 29 aprile 2024

Punto 2 Parte Ordinaria - Destinazione del risultato di esercizio; defibere inerenti e conseguenti.

ESITO VOTAZIONE

N* Aventi dlritto Rappresentante Delegato Votl in Votiper |%sul upltlkl von
peopeio deloga on diritto dl voto
1[ALMA VENTURES 5.4 BELLONI ELISA 4.448.047 8a21] F
2| ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18.000,000 24073 F
3| LSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6,722,664 12726 F
4| INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 203,474 0537| F
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT Fi "
X i URLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO ONG GANLUCA pprep " e
| FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN %m FRANCESCO {STUDIO 664,495 1258 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7 PROFITLICHSCHMIDLIN FONDS Ul TREVISAN) 312,672 0592 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
8 Pl VERMOGENSBILDUNGSFONDS TREVISAN) 75.000 0142 F
o| MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE -?::vnmsmw FRANCESCO (STUDIO m ooo0| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
10| AP RELAND tcav.LMAR 508 kil 514 o001 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
11 |tMA IRELAND-1a s01. Evony 3 ooo1| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12 MULT STYLE MULTI MANAGER FUNDSPL Eiciin 752 oo01| F
SCRETTING FRANCESCO {STUDIO
13|SPOR 58P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF TREVISAN) 7.35 oo F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+4|5P0R PORTFOUO EUROPE ETF i 53 oo0t| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15|MFS MERIDIAN FuNDS i 7918 onr| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFs MERIDIAN FUNDS TREvioAN, 057 o002| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
17|sTicHTING PrUPS PENStOENFONDS o, 1149 oo2| F
15| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK ‘?RCEVIHE;“N':)D FRANCESCO {STUDIO 266 o001| F
19| VIF 1CVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL GAP INDEX FUND %;'S,Tsm;’ FRANCESCO {STUDIO 014 o002|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20|MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST Easir 2723 o00s| F
SCHETTING FRANCESCO {STUDIO
21| FIDEURAM COMPARTO PIANO AZIONI ITALIA v 103.000 o105| F
SCHETTING FRANCESCO {STUDIO
22| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 50 i 16.134 00| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| FIDEURAM COMPARTO PIANG BILANCIATO 1TALIA 30 A, 2680 oor7| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24|/SHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF it 3710 om?| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
25|EURIZONPROGETTO TALIA 20 v, 23,009 oods| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
26| EURIZON PROGETTO MALIA 40 VoA 64.760 012 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7| EURIZON PROGETTO ITALIA 70 e 20,810 0oss| £
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2o|EURIZON PIR 1TALIA AZio oI, 4785 0008 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| EURIZON AZION PM TALIA oAty 93.926 o078 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDID
s0| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 oA 15335 oo F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a1 |EURIZON FUND o 19.004 00| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
sa|MFs GLOBAL NEW DISCOVERY FuND Epc 11724 0oz2|
23| MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST ﬁgsﬂm;’ FRANCESCO (STUDIO 4142 oocs| F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK § SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 21,000 o153l F
34|RENTENFONDS U1 TREVISAN) - -
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
35| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND tvioAN 120.031 o2e4| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
26|SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF il 31187 oose| F
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a7|RUsSELLINVESTMENT COMPANY PL il 522 o00| F
20| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST SCHETTING FRANGESCO (STUDIO 2402 oo0s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND Ll 8773 oor7| €
<o|VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF i "";’ FRANCESCO (STUDIO 2454 oo0s| F
1| RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL iy " FRANCESCO {STUDIO 1.062 ooo2| F
42| VANGUARD FTSE DEVELOPED EURGPE ALL CAP INDEX ETF L "":’ FRANCESCO (STUDIO 168 oooo| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2a|NVESCO EUROPEAN SMALL coMPANY FUND E 85.783 o2 F
4| MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA ngm FRANCESCO (STUDIO 119.693) 0227| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
«s|LEADERSEL P Eri i s7.411 o109 £
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
<|NEF RISPARMIO ITAUIA i 15.208 00| F
47| VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF e TG FRANCESCO (STUDIO s o007 F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO P PP
43]STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN) - :
<o] vANGUARD ToTAL NTERNATIONAL STOCK INDEX FUND | CESCOSTUDIO 204.159) o8| £
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o904 oves| £
50|STOCK MARKET INDEX TRUST 1 TREV! - -
51| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIKITED COMPANY %evlﬂmml ING FRANCESCO (STUDIO 1,074 o002| F
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52 VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 158 0,000 F
| SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
sa| VANGUARD FUNDS PUBLIC LMITED COMPANY Ei 20 o000 €
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

sa|MwecF worLD Tops 130 30 FuND AC TREVISAN) 39 0,000
55|Mwrs Tors worLo EQumEs Ac e NCESCO sTunie 1353 0.003
5| MWIS TOPS INTL EQUITY FD AC oy CEseO {stuoio 343 o.001
7| MW NV STRT MKT NEUTRAL TOP AC il FRANCESCO (STUDIO 3.035 0.008
55| MWIS TOPS WORLD EX US AC g FRANCESCO (STUDIO 1351 0.003
50| LMAP [RELAND ICAV - LMAP 509 e, FRANCESCO (STUDIO 673 0.001
0| MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS mf’ FRANCESCO (STUDIO 1.340 0,003
o1 |LMA IRELAND MAPS01 s oo erume 0 0.0t
62|MS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FDAC :EHVE,;?\NN? FRANCESCO (STUDIO 9 0.000
—Fﬂ o SCRETTING FRANCESCD (U0 8,001 o125
4| MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND %m FRANCESCO (STUDIG 203.573) 0.385
5| ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND ?:sﬂa?nnwf FRANGESCO (STUDIO 80956 0153
_; Cl CORPORATE CLASS LIMITED {"’:ﬁmﬁf FRANCESCO (STUDIO 138.090 0,258
&7]c1 6LOBAL sMALLER comPANiES PRIVATE POOL ’%m"? FRANCESCO {STUDIO 2499 0,005|
g6|C! GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND .?::f;gmf FRANCESCO {STUDIO 1.445 0,003
| VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLEAP INDEX FUND .?g:&,‘;m? FRANCESCO (STUDIO 57.225 0.108
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND ?cham? FRANCESCO (STUDIO 32.568 0,062
72|tsrares v puBLIC UMITED ComPANY %E"‘flm;’ FRANCESCO (STUDIO 10.020 0019
7a|NTERNATIONAL EQUITY FUND mmf FRANCESCO (STUDIG 2210 0,004
70| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO m;’ FRANCESCO (STUDIO 709 0,001
74| LUMYNAMARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND TR o 3.009) 0,006
7o HE NINTL SMALL co FUND %Eﬁmf FRANCESCO (STUDIO 4.497 0,009
7o} HVITINTL SMALL co TRUST i:ﬁm? FRANCESCO (STUDIO a2 0,001
77| THE CONTINENTAL SMALL comPaNY SERIES NY ﬁm FRANCESCO (STUDIO 124312 0.235,
[INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF OFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO w2000 oo

78] GROUP INC TREVISAN) -
7o|MUNICIPAL EMPLOYEES AnNUITY AND BENERIT FUND OF CricaGO T o 39712 o.075|
ao] ViRTUS GLOBAL SMALL AP FUND S . FRANCESCO (STUDIO 30472 0,058
a1|ALASKA PERMANENT FuND cORPORATION %m FRANCESCO (STUDIO 1.361 0,003
a|CREDIT suissE FUNDS AG kg FRANCESCO (STUDIO 855, 0,002
| g METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND oy | NCESCO(STUDIO 46252 0,088
aa]UPMC MASTER TRUST e cEsCO(sTUDIO 19.864 0,038
g5|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN fgm:f FRANCESCO (STUDIO 17.451 0033
as] VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND oy NCESCO(STUDIO 956.126] 1614
&7|MIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND %E“sl‘;mf FRANCESCO (STUDIO 89,118 0,189
gs| VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES ?ggg'm”f FRANCESCO {STUDIO 9.175 0,017
go|MI FONDS K11 i:am“? FRANCESCO (STUDIO 37.520 0,07
gol ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY I FUND LLC i:%“? FRANCESCO (STUDIO a 0,000
01| s HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANES FUND %m"f FRANCESCO {STUDIO 140,950 0.267
42| VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO TR et 3798 0.007
ga| PFM MULTLMANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND et et 35.321 0,087
04| AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES TR o o0 5.000 0,009
o5| PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC .fgg;‘;",\:f FRANCESCO (STUDIO 350 0,001
se|SELENUM oy | ANCESCO (STUDIO 13922 0,026
47| STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIAPNO s | CESCO (STUDIO 3867 0,007,
g AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA Tt .| ANCESCO (STUDIO 5330 0010
go| KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC fggﬁm FRANCESCO (STUDIO 2,080 0,004
+00|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA %:5&:;’ FRANCESCO (STUDIO 120.000 0,227
101|ARCA ECONOMIA REALE BILANGIATO ITALIA 30 ?325.‘;“&? FRANCESCO (STUDIO 26.000) 0,049
_MKAYNE ANDERSON RUDNICK [NTERNATIONAL SMALL CAP CIT ?325.;2:? Franceseosnio 19.742 0,037
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD oy | CESCO(STLDIO 13.185 0025
14| SANOF1 ACTIONS EUROPE PME ETI fggm FRANCESCO (STUDIO 37.451 0071
105|SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE fmf FRANCESCO (STUDIO 2400 0,005
106|SEXTANT PHE %ﬁm? FRANCESCO (STUDIO 120,000 0227
1o7|SEXTANT TECH o | CESCO (STUDIO 38,000 oom2
10| SEXTANT PEA (ANIRAL GESTION) ige”slm;’ FRANCESCO {STUDIO 43.000 0,001
10| STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND TS:E“S";AF"N? FRANCESCO (STUDIO 874 0.002
110]LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND Ts:m? FRANCESCO (STUDIO 912 0,002
111|MaRYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM ey o ST 1320 0,003
| y1z|AERican cenTURY ETF TRUST-AvANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF ﬁm? FRANCESCO (STUDIO a2 0,001
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
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11| TRUST 1l BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLID EA 4787 0.009)
11| ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES fRC‘E‘“Em? FRANCESCO (STUDIO 145245 0275
11| CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. Trevion | CESCO (STUDIO 5.308 0010
11| MAJESTIC ASSET MANAGEMENT oy CESCO (STUDIO 35883 0,068
447|s05ECAP SEXTANT PME i FRANCESCD (STUDIO 8.122 0012
118|ALLIANZGI CLUB MICRO CAP oty CESCO(STUDIO 402278 0761
115|AMUND! MULTLGERANTS PEA PME-P Tebviony | L \CESCO (STUDIO 97.000 0.184
120]AMUND! MULTI.GERANTS PEA PME-P Tty | CESCO(STUDIO 12104 0.023
121{LYXOR FTSE ITALIA MID GAP PIR m FRANCESCO (STUDIO 50.680 0,096
122[MUL- LYK FTSE T ALL CAP PIR 2 | CEsC @TUDIO %62 0,002

MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO P 0008
123|EQUITY PGOLED FUND TREVISAN) - -
124|M INTERNATIONAL EQUITY FUND %5”5:'““:? FRANCESCO (STUDIO o7/ 0,000
15| TF GLoBAL cuENT Focus %E”m FRANCESCO {STUDIO 1917 0,004
126|DNCAINVEST ARCHER MID CAP EUROPE f‘sm FRANCESCO {STUDIO 63414 0,120
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES %m FRANGESCO (STUDIO 5714 0,068
12| AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST ﬁmj’ FRANCESCO (STUDIO 10223 0019
120|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE S ::m? FRANCESCO (STUDIO 3837 0,007
130|COUNTY OF SANTA CLARA ?:’;&Ts"m":’ FRANCESCO (STUDIO 4701 0,009
134|ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND fgg&m‘:’ FRANCESCO (STUDIO 16.002 0,03
1a2™ ) EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC fggﬁm FRANCESCO (STUDIO 180,000 0341
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OMIO fggﬁm FRANCESCO (STUDIO 184,652 0,350
13| UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS fgm FRANCESCO (STUDIO 1073 0,002
135|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU m FRANCESCO (STUDIO 642 0,050
136|WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND o CESCO (STUDIO 132,357 0.251
17| STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS fgg&,’s’m’ FRANCESCO (8TUDIO 20.355 0,056
125|BERENBERG EURCPEAN SMALL CAP %gﬁmf FRANCESCO (STUDIO 278.479 0527
130|NORGES BANK SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 68,072 0125
140| GOVERNMENT oF NoRWAY %m FRANCESCO (STUDIO 385,241 0728
141|ENNISMORE SMAULER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. %E”ﬁmf FRANCESCO (STUDIO 230.950 0.454

ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/0 SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 250 .
142| ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN)
143|MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP :chwE;“Axf FRANCESCO {STUDIO 789.045 1495
144|BG MASTER FUNDICAY oo NCESCO{STUDIO 507, 0,001
145/ NATWEST TDS DEP $VS AU EUXUK .?ggv?;“x FRANCESCO {STUDIO 5.600) 0,011
148| DEC GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL [DEL GIUDICE MATTED % 0,000,

voT % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 41,793,142 99,987%

CONTRARI 0o 0,000%

ASTENUTI 5.600 0,013%

NON VOTANTI 0 0,0600%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 3.1 Parte Ordinaria - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: esame
della Sezione | predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi delf'art. 123-

ter, comma 3-bis, del D. Lgs. 58/1998;

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Voti rappresentati in
Assemblea 41.798.742 100,000%
n. voti % voti rappresentatiin | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 36.352.763 84,579% 66,920%
Contrari 6.440.379 15,408% 12,191%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Punto 3.1 Parte Ordinaria - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: esame della Sezione | predisposta ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs. 58/1998;

N° Aventi diritto Rappresontanto Delegato Voti in Votiper | % sul eapitulu' voTm
proprio delega on diritto di voto
1]ALMA VENTURES S.A, |eELLONTELISA 4.448.047 sa21] F
2| ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 16.000.000 34073] F
3|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGH) GIANLUCA 6.722.664 12728] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 05371] F
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLAN -
[VESTHENTA ESELLS LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO NG CIANLUCA 200000 p—
o|FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN fggsg:;’ FRANGESCO (8TUDIO 664,495 1288| F
,|PROFITUCHSCHMIDLIN FONDS Ui $§2&:"A:;’ FRANCESCO (STUDIO 312672 ose2| ¢
SCHETTING F %)
o|P) VERMOGENSBILDUNGSFONDS kg Eml N RANCESCO (STUDI 75.000 o142| ¢
o[ MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE :ggmr:s ) :;’ FRANCESCO (STUDIO 1m ooo0| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
10|tMAP IRELAND 1cAV-LMAP 809 TREVTOAN, 514 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
19|MA IRELAND-MAP s01. TREVISAN) 413 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12| MuLT STYLE MULTIMANAGER FuNDSPLE TREVISAN) 752 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
13[SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL cAP ETF ANy 7.359 oot ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14[SPOR PORTFOLIO EUROPE ETF TREVIOAN) 536 0001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15|MFs MERIDIAN FUNDS TREVISAN) 77918 0147l ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
16|MFS MERIDIAN FUNDS TREVISAN) 957 oonz| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+7|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TREVISAN) 1.149 oo02| ¢
15| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD AL CAP EQ INDEX FND UK ;S:SVTA:)O FRANCESCO (STUDIO 266 0001 ¢
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 914 o002] ¢
19 TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
20| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST REVSAN) 2723 0005| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21| FIDEURAM COMPARTO PIANG AZIONI ITALIA TREVISAN) 103.000 o188 ©
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
22| FIDEURAM COMPARTO PLANO BILANCIATO ITALIA 50 etk 16.134 o031| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
22| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 REVioAN) 8.880 0017 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24|ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF TREVISAN) 3.710 oco7| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EURIZON PROGETTO ITALIA 20 TREVIGAN) 23.001 oo4| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
46| EURIZON PROGETTO maua 40 TREVEAN) 64.760 0423] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
27|EURIZON PROGETTO ITALA 70 TREVEAN) 28.810 o0ss| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO I
2| EURIZON PIR ITALIA AZION TREVISAN) 4.785 oo0s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO I
20| EURIZON AZIONI PMIITALIA REVIEAN) 93.926 o178| «©
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALA 30 REVISAN) 15,335 oo ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
29| EURIZON FUND TREVEAN) 19.004 oos| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
so|MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND eEvioAN) 11734 o02| ¢
s3|MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLEGTIVE INVESTMENT TRUST ﬁg@:? FRANCESCO (STUDIO 4142 ooos| ¢
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSGHAFT MBH FOR MERCK FINCK S RENTENFONDS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
81.000 o153 ¢
a4lul TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 120,031 0244 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO | o
26|SCHWAB INTERNATIONAL sMALLCAP EQUITY ETF TREVIEAN) 31.187 0,05
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
27| RUSSELL INVESTMENT comPANY PLC REVioAN) 522 ooo1| ¢
O FRANCESC
2| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST ms) FRA O (STUDIO 2.492 o00s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
29| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND TREVIGAN) 8773 o017| ©
7
+o| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF iggnm%:")c’ FRANCESCO (STUDIO 2.454 0005| ¢
NG FRANCESCO (STUDIO
41| RUSSELL INvESTMENTS GLOBAL SMALLER comPaniEs POOL VSN ¢ 1.062 o002l ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO oo ool <
42| VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF TREVISAN) !
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO 78 c
43|'NVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND TREVISAN) 783 0.162
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SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14| MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA TREVIeAN) 119,693 02211 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15| EADERSEL PAMI TREVIAN, 57411 o108 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16| NEF RISPARMIO TALIA TREVISAN) 15.208 o02s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 2718 0007l ©
7| vancuARD EsG iNTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) -
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 15711 000l ¢
48|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN) ——
SCHETTING FRANCESCO (S
45| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND TREVICAN) ( 204158 03| c
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 90,347 o8| ¢
50| STOCK MARKET INDEX TRUST Il TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY TREVIAN) { 1.071 o002 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY REVIoAN, 158 o000| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
53| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVIoAN) 20 o000 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
sa|MwecF woRrLD ToPs 130 30 FUND AC TREVISAN) 39 0000 c
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
55| MWIS TOPS WORLD EQUITIES AC TAEVISAN) 1353 0003| c
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
5’.,‘lnawns TOPS INTL EQUITY FD AC TREVISAN) 343 oom| ¢
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
3.038) o008 ¢
5.,|MW INV STRT MKT NEUTRAL TOP AC SRV
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
sa|MWis ToPs woRLD EX US AC TREVIGAN) 1351 o003| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
so|LMAP IRELAND ICAV - LMAP 09 TREVIEAN) 673 ooo1] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
0| MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS TREVISAN) 1.340 o003 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g| M IRELAND MAPSD1 TREVISAN) 660 oo01| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ga] MWIS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FOAC TREVISAN) 3 oo000] ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
oalBHM TREVIEAN) 86.001 o125 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
4| MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND REVoAN) 203.573 o3ss| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
¢5| ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ALY FUND REVISAN) 80.958 o153 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
g6| 1 CORPORATE LSS LiviTED TREVISAN, 136,000 0258 ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
g7]c16LOBAL SMALLER comPaniEs PRIVATE PooL VoA 2.499 ooos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
gs| 1 5LOBAL SMALLER coMPANIES POOLED FUND VAN, 1.445 oo03| ¢
go| VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND e . FRANcesco (sTUDIo 57.225 o108 ¢
)
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND TREVISAN) 32.568 o02| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7 l1sHaRes vipuBLIC LMTED cComPany RSN, 10.020 oos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7| NTERNATIONAL EQUITY FUND TREVISAN) 2210 0004| ¢
72| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO %&@L’? FRANCESCO (STUDIO 700 o001| ¢
74| LUMYNAMARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND %25;2:)0 FRANCESCO (STUDIO 3.003 o0os| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
75|JHF llINTL SMALL CO FUND TREVISAN) 4.497 oo0s| c
SGHETTING FRANGESCO (STUDIO
76|.mvrr INTL SMALL CO TRUST TREVIGAN) 424 oom| ¢
77| THE CONTINENTAL sMALL COMPANY sERIES NY bl :;) FRANCESCO (STUDIO 124312 02| ¢
[NTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 02,650 orel o
78|GROUP ING TREVISAN) . :
7o|MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO f:;‘vm? FRANCESCO (STUDIO 39.712 oors| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao| VIRTUS GLOBAL sMALL caP FUND TREvIEAN) 30472 o0ss| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
41| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION TAEVISAN) 1.361 o003 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
g2|CREDIT suIssE FuNDs AG VoA 855 o0oz| ¢
a3| METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND fg;‘&;';:;’ FRANCESCO (STUDIO 46.252 o088 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ga|UPMC MASTER TRUST ReviEAN, 19,884 00| c
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
5| UPMC BASIC RETIREMENT PLAN TREVISAN) 12.451 oox| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a6]VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND TRV 958.126 1814] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g7|VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND TAEVIGAN) 80.118 ote] ¢
ga| VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES $§2§‘;“A:§’ FRANCESCO {STUDIO 8.175 0017] ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
go|MI FoNDS K11 VAN 37.520 oon| ¢
40| ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC ?ggﬁg:;’ FRANCESCO {STUDIO P oooo] «©
01| ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND f,g;‘wsg:;) FRANCESCO {STUDIO 140.950 0267 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o] VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO TREVISAN) 3788 o007| ¢
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

g3 PFM MULTIMANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND TREVIOA) 35.321 0,067
94|AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES %&m;’ FRANCESCO (STUDIO 5.000 0,009
o5|PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC ?32@2? FRANCESCO (8TUDIO 350 0,001
op|SELENIUM %E(VE;"A:)O FRANCESCO (STUDIO 13.922 0026
97|STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO ;?:EVTA::’ FRANCESCO (STUDIO 3.867 0007
o8| AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 3:25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 5.330 0,010
ag|KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC 3225;2:)0 FRANCESCO (STUDIO 2.090 0,004

100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA %:5;2:? FRANCESCO (STUDIO 120,000 0.227

101[ARCA ECONOMIA REALE BiLANCIATO TALIA 30 ﬁ:\mzf FRANCESCO (STUDIO 26.000 0.049)

102|KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL GAP CIT %2&:23;’ FRANCESCO (STUDIO 10,742 0,037

103} APEX FUND sERVICES PTY LTD i’:gﬁ's"mf’ FRANCESCO (STUDIO 13.185 0,025

104|SANOFI ACTIONS EUROPE PME ET ﬁgv?:;a FRANCESCO (STUDIO 37.451 0071

105| SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE ?2533? FRANCESCO (STUDIO 2.400 0,005

106[SEXTANT PME ﬁmx;’ FRANCESCO (STUDIO 120,000 0227

1o7]SEXTANT TECH Tch!gVE;Is-I::;) FRANCESCO (STUDIO 38.000 0072

108 SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) ;?25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 43.000 0.081

105| STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND .?;’25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 874 0,002

110|VIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND f:;ﬁg:? FRANCESCO (STUDIO 912 0,002

117|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM i:gwms;‘:? FRANCESCO (STUDIO 1.329 0,003

112|AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF fggﬁg:f’ FRANCESCO (STUDIO 424 0,001

113| TRUST 1| BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO ;s::sg:;) FRANCESCO (STUDIO 4757 0,009

194|ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES %’mm;’ FRANCESCO (STUDIO 145.245 0275

115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. ?::Vﬂ:;’ FRANCESCO (STUDIO 5.308 0,010

116|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT ?::5;2:;’ FRANCESCO (STUDIO 35.863 0,068

117|s06ECAP SEXTANT PME ﬁ:g&&:;"’ FRANCESCO (STUDIO 8122 0012

118[ALLANZGI CLUB MICRO CAP ﬁ::\,%:? FRANCESCO (STUDIO 402.276 0,761

119| AMUNDI MULTL-GERANTS PEA PME-P ﬁmr‘? FRANCESCO (STUDIO 97,000 0,184

120| AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME-P ﬁ:vsgz)o FRANCESCO (STUDIO 12.104 0,023

121|LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR %:5;2:? FRANCESCO (STUDIO 50,680 0,096

122|MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 ﬁgvsg:)o FRANCESCO (STUDIO 962 0,002

MANULIFE INVEGTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 17 0003

123|EQUITY POOLED FUND TREVISAN) . .

12 4|M INTERNATIONAL EQUITY FUND ngg\f;::f FRANCESCO (STUDIO 87 0,000

12| TF GLOBAL GLIENT Focus vy | NCESCO (STUDIO 1917 0.004

426|BNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE %&TA:;) FRANCESCO (STUDIO 63.414 0,120

127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES ::E(VTA:? FRANCESCO (STUDIO 35714 0.088

128|AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST .fggvmf FRANCESCO (STUDIO 10.223| 0,019

129 AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FORCE S ?:25;;2:;: FRANCESCO (STUDIO 3.837 0,007

s COUNTY O sanTA CLAA ?:25;2:? FRANCESCO (STUDIO w701 0000

=1 Ies RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND vy | NCESco STUDIo 16.002 0030

m'Mommmo EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC ﬁmf FRANCESCO (STUDIO 180.000 0,341

133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 3:2\,@:;’ FRANCESCO (STUDIO 184.652 0350

134|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS :ggvmz)o FRANCESCO (STUDIO 1.073 0,002

125|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU ::gllim;a FRANGESCO (STUDIO 6422 0050

mBIWASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND ;g'm:f FRANGESCO (STUDIO 132.357 0.251

1a7[STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS f:gv,m&z;) FRANCESCO (STUDI0 20355 0.056

136|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP ;s’g:wsmmz;: FRANCESCO (STUDIO 278.479 0,527

o |oroes aw ;s_::veg:;a FRANCESCO (STUDIO P o125

140| GOVERNMENT OF NORWAY f.g:gg:? FRANGESCO (STUDIO 385.241 0.729

'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 229,950 0454

141

ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY.

TREVISAN)
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/O

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

142|ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) 42.850 0.081
. 43|wu:>|so~ AVENUE INTERNATIONAL LP ?g:&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 789.945 1.495
. MIBG MASTER FUND ICAV ngwx;’ FRANCESCO (STUDIO 587, 0,001
. “lwmoves*r TOS DEP SVS AU EUXUK C nggvsg:? FRANCESCO (STUDIO 5.600 0,011
146| D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEQ 00 0,000
VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 35.352.763 84,579%

CONTRARI 6.440.379 15,408%

ASTENUTI 5.600 0,013%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 3.2 Parte Ordinaria - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: esame
della Sezione |l predisposta ai sensi dellart. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi dell'art. 123-
ter, comma 6, del D. Lgs. 58/1998.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 41.798.742 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 35.352.763 84,579% 66,920%
Contrari 6.440.379 15,408% 12,191%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Punto 3.2 Parte Ordinaria - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: esame della Sezione Il predisposta ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 4, de! D. Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 58/1998.

N° Aventi diritto Rappresantante Delegato Votiin Votiper |%sul eapitahl vom
proprio detega on diritto di voto
1JALMA VENTURES SA. BELLONI ELISA 4.448.847 8421 F
2| ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18.000.000 34073| F
3| INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.664 12726] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 0537 F
INVESTMENTA -
| VESTMENTARTIENGE ELLSCHAFT FURLANGF RISTIGE INVESTOREN TGV -VOTO ONGH! GIANLUCA 2000000 iy
o|FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN bl :)'3 FRANCESCO (§TUDIO 664.495 128 F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
7|PROFITLICHSCHMIDLIN FONDS Ul TrEvioAN) 312672 ose2| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
o| P! VERMOGENSBILOUNGSFONDS VoA 75.000 oz ¢
o MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE ?g;‘vm)" FRANCESCO (STUDIO m o000 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
10|LMAP IRELAND ICAV-LMAP 509 TREVISAN) 514 o001 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
11|LMA RELAND-MAP 501. TREVISAN) a3 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12|MULTISTYLE MULTIMANAGER FUNDSPLC REVIEAN) 752 o001| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
13[SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF TREVIAN) 7.359 oma| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
14|sPOR PORTFOLIO EUROPE ETF TREvieAN) 53 o001 ¢
SCHETTING FRANGESCO (8TUDIO
15|MFS MERIDIAN FUNDS TREviSAN) 77018 o147 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFS MERIDIAN FUNDS TREviEAN 957 osoz| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
17|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TREVIAN) 1.149 oo02| ¢
16| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK fggvm° FRANCESCO (STUDIO 266 o001| ¢
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 014 o002| ¢
19) TREVISAN)
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
20| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST TREVISAN) 2723 o00s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21| FIDEURAM comPARTO PiANG AZIONI TALIA REVOAN) 103.000 o195 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
22| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 50 TREVIAN, 16.134 0031| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
2| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 SAEVIOAN) 8.880 o017 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2 JISHARES MSCH INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF TREvioAN) 3710 o007| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ZSIEURIZON PROGETTO ITALIA 20 TREVISAN) 23.001 o04a| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
26|ta\.|R|zoN PROGETTO ITALIA 40 TREVISAN) 64.760 0123] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
27Itzumzon PROGETTO ITALIA 70 TREVISAN) 28.810) ooss| ¢
SCHETTING FRANCEBCO (STUDIO
2aleumzon PIR ITALIA AZIONI TREVISAN) 4785 ooos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2| EURIZON AZIONI PMITALIA RESAN) 93.926] o178| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
30| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 REVIGAN) 15.335 002 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24| EVRIZON FUND VAN 19.004 oos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (8TUDIO
3| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND REVISAN) 11.734 o022 ¢
23| MFS HERITAGE TRUST COMPANY GOLLECTIVE INVESTMENT TRUST fg:&lgz;’ FRANCESCO (STUDIO 4142 ooss| ¢
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK § RENTENFONDS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
81.000 o1s3| ¢
34|u TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
25| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 129.031 0244 ¢
[SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF VAN 31187 o0ss| ¢
SCHETTING FRANGESGO (STUDIO
a7|RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC VSN, 522 oon| ¢
35| VANGUARD FIDUGIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST ?g:&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 2492 oo0s| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
26| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND VAN 8773 oo ¢
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED AL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF I%E\EI?A:)O FRANCESCO (STUDIO 2454 000s| ¢
SCHETTING FRA TUDIO
41| RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL TREVESN) NCESCO (STUDI 1.062 o002| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
42| VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE AL CAP INDEX ETF TREVISAN) 166 o0o00| ¢©
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO el o
«3|INVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND VSN 85.783 0182
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

44| MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA TREVISAN) 119693 0227
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 57491 .10
45| EADERSEL PM. TREVISAN) . :
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 15,258 0.029
1o|NEF RisPARMIO TALIA TREVISAN) : '
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 2715 0007
47| vaneuARD EsG INTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) : i
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 15711 0,030
48|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 200158 035
40| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND TREVIAN) X :
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 29.347 0.188
50]STOCK MARKET INDEX TRUST I} TREVISAN)
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO von 2,002
51| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY TREVIOAN) X '
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 150 0000
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) /
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO " P
3| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) :
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO » 0000
sa|MWCCF WoRLD ToPS 130 30 FUND AC TREVISAN) )
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 1253 0008
55| MWIS TOPS WORLD EQUITIES AC TREVISAN) : !
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO s 0001
sa|MWis ToPs INTL EQUITY FD AC TREVISAN) X
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 5035 0006
57| MW INV STRT MKT NEUTRAL TOP AC TREVISAN) ! :
'SCHETTINO FRANCESCO {STUDIO - 5003
se|Mwis ToPs woRLDEX Us AC TREVISAN) : !
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
go| AP IRELAND ICAV - LMAP 909 TREVISAN) 673 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
0| MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS Trevioan) 1.340 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1] LA RELAND MAPSO1 TREVISAN) 680 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
¢a|MwWis ToPs GLoBAL EQUTIES LE FDAC REViSAN) 93 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ealam TREvOAN, 66.001 0.125
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
les INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND TREVIANT 203573 0,385
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE {TALY FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 80.958 0,153
65| TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
“Icl CORPORATE CLASS LIMITED TRESAN) 136,090 0.258
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o7]C1 SLOBAL SMALLER comPANIES PRIVATE POOL TREVISAN) 2.499 0,005
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
c|C! GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND R 1.445 0,003
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 57.225 0,108
69) TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND TREVOAN) 32.568 0,062
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
71|1srARES Vil PUBLIC LMITED COMPANY TREVISAN) 10,020 0019
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
7| INTERNATIONAL EQUITY FUND TREVISAN) 2210 0,004
7a|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO ﬁmﬁ? FRANCESCO (STUDIO 700 0,001
74| LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND ?g:v@:? FRANCESCO (STUDIO 3093 0,006
SCHETTINOG FRANCESCO (STUDIO
75|JHF I INTLSMALL CO FUND EVIOAN) 4407 0,009
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
76]HVITINTL sMALL co TRusT TREVISAN) 424 0,001
77| THE CONTINENTAL smaLL comPaNy sERiEs NY ?:%:? FRANCESCO (STUDIO 124312 0,235
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS 'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o260 o
78|GROUP INC TREVISAN) '
76|MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO ngﬂWEEAﬁ)o FRANCESCO (STUDIO 30712 0075
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
go|VIRTUS GLOBAL SMALL CAP FUND REVISAN) 30472 0,058
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
41/ ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION TREVISAN) 1361 0,003
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
a|CREDIT SUISSE FUNDS AG VAN 855 0,002
o3| METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND %mﬁ;’ FRANCESCO (STUDIO 46.252 0,088
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a4|UPMC MASTER TRUST TREVISAN) 19.864 0,038
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
o5|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN TREVISAN) 17.451 0,033
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
aa| VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND VoA, 958.126 1814
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
&7|VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND eEviSAN) 89.118 0,169
gg|VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES ngng;"A:;’ FRANCESCO (STUDIO 9.175 0017
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
a|MIFONDS K11 REviSAN) 37.520 0,071
SCHETTING FRANGESCO (STUDID
00|ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY lI FUND LLC TREVIEAN, P 0,000
o1/#ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND ngwz;’ FRANCESCO (STUDIO 140.950 0,267
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o2|VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO RSN, 3798 0,007
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PFM MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FU SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
93 ND TREVISAN) 35.321 0067] ¢©
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
94|AZ FUND 1-AZ ALLOGATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES TREVIoAN) ( 5,000 0008| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
o5|PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC TREAN, ¢ 350 oo01| ¢
SELENIUM SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o8| TREVISAN) 13.922 o0zs| ¢
g7|STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO 3225&:? FRANCESCO (§TUDIO 3.867 0007| ¢
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
o8 TREVISAN) 5330 oot] ¢
go|KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC 15.::5&:;’ FRANCESCO (STUDIO 2.000 ooo4| ¢
ARCA ECONOMIA R SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
100 1A REALE EQUITY ITALIA TREVOAN, 120,000 022711 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ARCA ECONOMIA
101 REALE BILANCIATO [TALIA 30 TREVIEAN, 26,000 o048 ¢
102|KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL CAP CIT 5325"'"5 " ";"' FRANCESCO (STUDIO 19.742 0037| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD TRevieAN) 13.185 o0zs| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
104|SANOF1 ACTIONS EUROPE PME ET REVIoAN, 37.451 oor1| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
SEXTANT
105 ENTREPRENEURS EUROPE TREVISAN) 2.400 oo00s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
106|SEXTANT PME REViOAN) 120.000 02271 ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
107|SEXTANT TECH TReviean) 38,000 oorz| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
108|SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) VAN, 43,000 oos1| ¢
SCHETTINO FRANGESCO (STUDIO
100 STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND TREVISAN) 874 oo02| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND EviSAN) 912 oooz| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
111|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM VoA, 1320 oo03| ¢
112| AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF ;s::sgz)o FRANCESCO (STUDIO 424 oo0i| ¢
113| TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO Ts:gvsgz)o FRANCESCO (STUDIO 4757 ooos] ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
114|ALUANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES TREVISAN) 145.245 02| ¢
CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN, SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 5.308 oot0] ¢
115 TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
116|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT TREVISAN 35,063 ooea| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
117|80GECAP SEXTANT PME TREVISAN) 6122 oo12| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
119|ALLIANZE CLUB MIcRO AP TREVISAN) 402.276 oze1| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
116|AMUNDI MULTLGERANTS PEA PME-P TREVISAN) 97.000 o184] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
120]AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME-P TREVISAN) 12,104 o023| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
124|-YXOR FTsE mAuA WD caP PIR TREVIEAN) 50,680 oooe| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
125|MUL- LYX FTSE T ALL CAP PIR 2 TREVISAN) 962 ooo2| ¢
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT GYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 1718 PP
123|EQUITY POOLED FUND TREVISAN) . :
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
124|M INTERNATIONAL EQUITY FUND ek o7 o000 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
125|TF GLOBAL CLIENT Focus DA 1917 ooos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
126|DNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE VAN 63.414 o120 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES TREVISAN) 35714 ooss| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
126/ AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST pskrblio 10.223 oo1s| ¢
126|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE § ;?'E"VTA:)O FRANCESCO (STUDIO 3.637 o007| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
130|COUNTY OF SANTA CLARA TREVISAN) 4701 ooos| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
131|ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND EvioAN) 16.002 oo03| ¢
MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 180.000 o341 ¢
132 TREVISAN)
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO TREVISAN) 184,652 03s0| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
134|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS REVSAN) 1073 oooz| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
135|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU REVIGAN) 26422 oo0s0| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
136| WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND TREVISAN) 132.367 o251 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
137|STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS REViSAN) 20255 ooss| ©
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
135|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP TREVISAN, 278.479 osz7| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
130|NORGES BANK TREVISAN) 66.072 0128| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+40|GOVERNMENT OF NORWAY TREVSAN) 385.241 or2| ¢
141|ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. el x FRANCESCO (STUDIO 230,950 o4s4| F
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/O

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

142{ ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) 42.850 0.081
. 4:‘iw\mson AVENUE INTERNATIONAL LP f;gvm;’ FRANCESCO (STUDIO 789.945 1495
. “lae MASTER FUND [CAV i:gm;’ FRANCESCO (STUDIO 587 0,001
. 4slumwesf DS DEP SVS AU EUXUK C ?gg&gxf’ FRANCESCO (STUDIO 5600 0,011
146|0&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEC 99 0,000
VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 35.352.763 84,579%

CONTRARI 6.440.379 15,408%

ASTENUTI 5.600 0,013%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 4 Parte Ordinaria - Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. riservato ad
amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa controllate;

RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Voti rappresentati in
Assemblea 41.798.742 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 35.953.975 86,017% 68,058%
Contrari 5.839.167 13,970% 11,053%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Punto 4 Parte Ordinaria - Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. riservato ad amministratori, dipendenti e collaboratori
della Societa e delle societa dalla stessa controllate;

N Aventl diritto Rapprasentante Delegato Votiin Votiper | % sul capitate| VOTI
proprio delega on dlritto di voto
1JALMA VENTURES S A, BELLONI ELISA 4.448.847 8421] F
2|ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO [BELLON ELISA 18.000.000 34073] F
3}INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.664 12726] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 0537 F
INVESTMENTA -
| VESTHERTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO LONGHI GIANLUGA P o
| FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN .?SEVEQ:)O FRANCESCO (STUDIO 664.495 1288| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7{PROFITLICHSCHMIDLIN FONDS Ul TREvioAN) 312672 0se2| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o| P! VERMOGENSBILDUNGSFONDS REVIOAN) 75.000 042 ¢
o| MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE ?;E‘Veg:;"’ FRANCESCO (STUDIO 11 oo00| ¢
y SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
1o|LAP RELAND ICAV-LMAP 900 EVioAN, 514 o001 ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
11|LMA RELAND-MAP 501, TREviSAN) 413 o001 ¢
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12|MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC TREVIGAN] 752 o001| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
13| SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF TREVIGAN) 7.350 ooa| ¢
SCHETTING FRANGESGO (STUDIO
14|SPOR PORTFOLIO EUROPE ETF TREvioAN) 53 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15| MFS MERIDIAN FUNDS REvioAN) 77.918 o147l ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1‘slmrs MERIDIAN FUNDS TREVIOAN) 957 o002 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
47|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TRV 1.149 o002| ¢
15| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK hagi '"N';’ FRANCESCO (STUDIO 266 0001] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
10| VIF 1CVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND TREVIOAN 914 o002| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2oim-‘s GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST TREVISAN, 2723 0005| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21|FiOEURAM cOMPARTO PLANO AZIONI TALA TREVISAN) 103.000) otss| ¢
FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANGIATO ITALIA 50 SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 16.134 o031| ¢
22 TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
23| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 TREVIOAN) 8.880) o017 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24|SHARES MSCIINTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF eEViSAN) 3710 o007 ¢
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EVRIZON PROGETTO ITALA 20 TREVISAN) 23.001 oo44| ©
SCRETTING FRANGESCO (STUDIO
26| EURIZON PROGETTO ITALIA 40 TREVICAN: 64.760 o123| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
37| EURIZON PROGETTO ITALIA 70 TREVIGAN) 28,810 o0ss| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
25| EURIZON PIR ITALIA AZIONI TREVISAN) 4785 o00s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
26| EURIZON AZIONI PV ITALIA aEviSAN) 92,926 0at8| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
30| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALtA 30 REVOAN) 15.335 0028 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
51| EURIZON FunD TREVIOAN) 19.004 00| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND TRV, 11,734 o022 ¢
53| MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST ﬁ;@:’o FRANCESCO (STUDIO 4142 oo08| ¢
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK § RENTENFONDS) SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
81.000 0153 ¢
34|lur TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 129.031 o244 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
45| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF TREVISAN) 3187 oose| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO soorl <
a7|RUSSELL INVESTMENT cOMPANY PLC TREVISAN) 522 '
%)
ag| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST mzf FRANCESCO (STUD! 2492 ooos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
35| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND TREVISAN) 8773 o017| ¢
STUDID
<o| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF fg:vm;’ FRANCESCO (STUDI 2454 o00s| ¢
HETTING FRANGESCO (STUDIO
41| RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL ‘?‘:EVEI?AN) ¢ 1.062 o002 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o o000l <
1| vANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF TREVISAN) y
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO ool <
13| NVESCO EUROPEAN SMALL comPANY FuND TR, 85.783 \
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

14| MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA TREVISAN) 119,693 0227
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 57411 0.109
45 LEADERSEL P.M.I TREVISAN) " *
SCHETTINO FRANGESCO (STUDIO o
1o|NEF RisPARMIO ITALA TREVIoAN) 15.208 0,02
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO 715 0.007
+7|VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) ) i
VANGUARD FIDUCIARY TRUST GOMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 15711 0,030
48| STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 204159 0380
40| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND TREVISAN) : ;
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY [NSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 99.347 0.188
50| STOCK MARKET INDEX TRUST Ui TREVISAN)
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
1| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY REVIOAN) ¢ 1.071 0,002
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 155 0000
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) |
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
3| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TEIOAN) 20 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO - 0000
sa|MWCCF WoRLD ToPS 130 30 FUND AC TREVISAN) !
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o
MIMW'S TOPS WORLD EQUITIES AC REVISAN) 1353 ;
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO ” 200r
56IMWls TOPS INTL EQUITY FD AC oA, y
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
3035 0,006
s7|MW NV STRT MikT NEUTRAL TOP AC Vo,
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
solMwis ToPs woRLD EX us AC REVISAN) 1381 0,003
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 673 0,001
50| LMAP IRELAND ICAV - LMAP 90 TREVISAN) \
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
0| MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS TREVISAN) 1.340 0,003
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
o1| LA 1RELAND MAPSO01 TREVISAN) 660 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o2| M1 ToPS GLOBAL EQUITIES LE FOAC TREVISAN) 9 0,000
SCHETTINO FRANCESCO {STUDIO
63BKM TREVISAN) 66.001 0,125
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
6| MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND TREVIGAN) 203573 0,385
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 80.958 0,153
65 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ga| 1 CORPORATE cLass umiTeD TREVISAN) 136,090 0.258
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
87| Cl GLOBAL SMALLER COMPANIES PRIVATE POOL TREVISAN) 2.499 0,005
SCHETVING FRANCESCO (STUDIO
6|1 GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND TREVIoAN) 1,445 0,003
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND SCHETTINOG FRANCESCO (STUDIO 57.225 0,108
89 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND eviSAN, 32,568 0,062
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
7 ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 10.020 0,019
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
72| NTERNATIONAL EQUITY FUND REVIoAN) 2210 0,004
73 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO .?F(:EVIE.IS-I::)O FRANCESCO (STUDIO 709 0,001
74| LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND .sr:gvsga;’ FRANCESCO (STUDIO 3093 0006
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
75} IINTL SMALL CO FUND REVISAN) 4.497 0,009
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
78| SHVIT INT'L. SMALL CO TRUST TREVISAN) 424 0,001
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
77| THE CONTINENTAL sMALL coMPANY SERIES NY TEVIEAN) 124312 0235
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 62.680) 0.119
78|croup INC TREVISAN) :
nIMUNtCIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO ﬁ:&;‘:ﬁf’ FRANCESCO (STUDIO 39712 0,075
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
go| VIRTUS GLOBAL SMALL cAP FUND REVIEAN) 30.472 0,058
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
51| ALASKA PERMANENT FUND CORPGRATION TREVIEAN) 1361 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao| CREOI suissE FunDs AG VSN, 855 0,002
g3 METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND fggvﬂ:;’ FRANCESCO (STUDIO 46.252 0,088
SCHETTING FRANCESCO (STUDID
ga] UPMC MASTER TRUST AtV 19.864 0,038
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
a5|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN TREVISAN) 17.451 0,033
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
g5|VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND tvioAN, 958.128] 1,814
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
o7|VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FuND VSN 89,118 0,169
a8 VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES TS:R:EVEEZ)O FRANCESCO (STUDIO 9.175| 0,017|
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
ao|MI FONDS K11 VAN, 37.520 0071
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
90| ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY 1l FUND LLC REVioAN) 43 0,000
o |JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND .?gg&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 140.950 0,267
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
92 VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO TREVISAN) 3.798 0,007
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g3|PFM MULTHMANAGER (NTERNATIONAL EQUITY FUND nggwmu:;’ FRANCESCO (STUDIO 35321 007l ¢
g4|AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES TS:EVE;"A":? FRANCESCO (STUDIO 5.000 ooos| ¢
95|PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC vy | NCESCO (STUDIO 350 o001 ¢
solsELENUM &wsgx)o FRANCESCO (STUDIO o2 J
97| STICHTING BEDRISFSTAKPENSICEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO :m:? FRANCESCO (STUDIO 3.867 o007| ¢
gg|AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA $$2$ FRANCESCO (STUDIO 5.330 ooto] ¢
g0| KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC vy NCESCO (STUDIO 2,000 oons] ¢
100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA ﬁgﬁgx;’ FRANCESCO (STUDIO 120,000 02211 ¢
101|ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 Ts:g‘slg:;’ FRANCESCO (sTUDIO 26,000 o048 ¢
102| KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL CAP CIT .srgg\‘fl:"A:;" FRANCESCO (STUDIO 19.742 0037 ¢
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD .?:25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 13.185 00| ¢
104| SANOF1 ACTIONS EUROPE PME ETI ﬁ:ng;"A:“;’ FRANCESCO (STUDIO 37.481 oor1| ¢
105|SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE ?ﬁ:ﬁ:ﬂﬂf’ FRANCESCO (STUDIO 2,400 000s| ¢
106 SEXTANT PME ?:25:2:;’ FRANCESCO (STUDIO 120.000 02271 ¢
107|SEXTANT TECH .?:25:2:;’ FRANCESCO (STUDIO 38.000 oor2| ¢
108 SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) ﬁ:m:f’ FRANGESCO (STUDIO 42,000 0081 ¢
109|STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND %ﬂ:f FRANCESCO (STUDIO 874 0002| ¢
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND %25;2:? FRANCESCO (STUDIO 912 o002| ¢
111|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM .}s:gsl’s'::;" FRANCESCO (STUDIO 1.329 0003] ¢
112|AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF ﬁ:&gg? FRANCESCO (STUDIO 424 0001 ¢
113| TRUST 1l BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO ?gwx;’ FRANCESCO (sTUDIO 4787 o00s| ¢
114[ALLANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES ﬁwxf’ FRANCESCO (STUDIO 145.245 0278) ¢
115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. ﬁgvegz)o FRANCESCO (STUDIO 5.308 0010| ¢
116|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT %gﬁ;mf’ FRANCESCO (STUDIO 35.863 ooss| ¢
117|s06ECAP sExTANT PME %:wmsux)o FRANCESCO (STUDIO 8.122 oo12| ¢
118|ALLIANZGI CLUB MICRO CAP %:\%mf FRANCESCO (STUDIO 402.276 o7e1] ¢
119| AMUNDIMULTL-GERANTS PEA PME-P ::vz"g:)o FRANCESCO (STUDIO 97.000 o184 ¢
120| AMUNDI MULTHGERANTS PEA PME-P ﬁmx FRANCESCO (STUDIO 12,104 oo23| ¢
121|LYXOR FTSE ITALA MID CAP PIR ng:\,sgﬁ)o FRANCESCO (STUDIO 50,680 e
129|MUL- LYX FTSE T ALL cAP PIR 2 ?ggsgx FRANCESCO (STUDIO 962 oooz| ¢
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTING FRANGESCO (STUDIO - PP
123|EQUITY POOLED FUND TREVISAN) :
12 ‘IM INTERNATIONAL EQUITY FUND %mz‘,’ FRANCESCO (STUDIO 97 o000 ¢
125|TF GLOBAL CLIENT FOCUS nggvm;) FRANCESCO (STUDIO 1917 oood| F
126]PNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE f:gﬁ;‘:;’ FRANCESCO (STUDIO 63.414 o120 ¢
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES %&ﬂ;’ FRANCESCO (STUDIO 35714 ooes| ¢
128|AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST .fg:vm;’ FRANCESCO (STUDIO 10.223 o018 ¢
120| AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE S iggvsg:;’ FRANCESCO (STUDIO 3.837 0007 ¢
130|COUNTY OF SANTA CLARA f:g&g:;" FRANCESCO (STUDIO 4701 o008 ¢
131{ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND f’g:wmu:;) FRANCESCO (STUDIO 16.002 oo3| ¢
132|MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC %?:;’ FRANCESCO (STUDIO 180,000 0a41| ¢
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO %@:;’ FRANCESCO (STUDIO 184,652 03s0| ¢
134|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS f.:gg:;’ FRANCESCO (STUDIO 1073 oo02| ¢
135| DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU f:m:;’ FRANCESCO (STUDIO 26422 ooso| ¢
136| WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND %:5&:;’ FRANCESCO (STUDIO 132,357 02s1| ¢
137|STICHTING ING CDC PENSIGENFONDS $§2§£:§’ FRANCESCO (STUDIO 29.355 o0ss| F
130|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP .srgs\'fg:;’ FRANCESCO (STUDIO 278.479) 05211 F
130|NORGES BANK .}3225:23)0 FRANCESCO (STUDIO 66.072 o128| F
140| GOVERNMENT OF NORWAY *rsg:wmsa:;) FRANCESCO (STUDIO 385.241 o720}
141 |ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. %25,:2:;’ FRANCESCO (STUDIO 230.950 o04s4| F
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/0 SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 2,650 .
142/ ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) : :
143|MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP $§25.$:§’ FRANGESCO (STUDIO 780.945 1,495
144|BG MASTER FUND [cAY ?g:&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 587 0,001
145|NATWEST TOS DEP Svs AU EUXUK C ?ggﬁg:;’ FRANCESCO (STUDIO 5.600 0011
148|D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEO 99 0,000

VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 35.953.975 86,017%

CONTRARI 5.839.167 13,970%

ASTENUTI 5.600 0,013%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 5.1 Parte Ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026 e del Presidente; delibere inerenti e conseguenti: nomina dei componenti;

Voti rappresentati in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 41.798.742 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Lista 1 23.703.509 56,709% 44,869%
Lista 2 11.670.732 27,921% 22,092%
Lista 3 6.418.901 15,357% 12,151%
Astenuto 5.600 0,013% 0,011%
Contrario a tutte le liste 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

'unto 5.1 Parte Ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026 e del Presidente; delibere inerenti e conseguenti: nomina dei component

N Avent! diritto Rappresentante Delegato Vot In Votiper | % sul capitale| VOTI
proprio deloga on diritto di voto
1]ALMA VENTURES SA. BELLONI ELISA 4.448.847 8a21] L1
2| ALMA VENTURES 5.4, - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18.000.000 34073 L1
3|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.664 12726| 2
4| INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 053] L2
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO
s5|macaiorATO LONGH)] GIANLUCA 4.000.000 7572 L2
o|FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN sngvE;:N”;"’ FRANCESCO (STUDIO 664.495 1208 12
SCHETTING FRANCESGG (STUDIO
7|PROFITLICHSCHMIDLIN FONDS Ut TREvAN) 312672 ose2| L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o| P! vERMOGENSBILOUNGSFONDS TREwAN, 75.000 0142| 3
o[ MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE il :)° FRANCESCO (STUDIO 1 oo00| L3
- SCHETTING FRANCESCO (5TUDIO
10| LMAP IRELAND ICAV-LMAP 909 TREVISAN) 514 0,001 L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
11|1a IRELAND-MAP 501. TREVOAN, 413 0001] 13
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12 MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC TREVISAN) 752 0,001 (&)
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
13|5PDR 58P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF TREVISAN) 7.359 oo4| w
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14|sPOR PORTFOLIO EUROPE ETF TEvoAN) 535 o001 w3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15|MFS MERDIAN FUNDS TREVIOAN) 77018 0147 13
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFs MERDIAN FUNDS TREVoAN) 957 ocoz| w3
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
47|sTiCHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TREVIoAN) 1.149 oooz| W
16| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP £Q INDEX FND UK ﬁg&;::f FRANCESCO (STUDIO 266 ooo1| L3
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 914 o002| L3
19 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
40| MFS GLOBAL NEW DIscoveRY TRUST VoA, 2723 oo00s| 13
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
21|FiDEURAM CoMPARTO PraNO AZIoN ITALA TREVISAN) 103.000 o195| L3
FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANGIATO ITALIA 50 SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 16,134 0031| L3
22 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
23 FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 TREVISAN) 8.880 0,017 [
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
24|ISHARES MSCINTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF REvioAN) 3710 0007| L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EURIZON PROGETTO ITALIA 20 EVISAN) 23.001 0044| L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUD!O
26 EURIZON PROGETTO ITALIA 40 TREVISAN) 64.760 0,123 L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
27| EURIZON PROGETTO TALIA 70 REveAN) 28,810 0055] L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
28|EUR|Z°N PIR ITALIA AZIONI TREVISAN) 4,785 0,009 [ <]
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
29IEumzon AZION! PMI ITALIA AGVIoAN) 93.026 o0178| L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
30IEUR'ZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 TREVISAN) 15.335 0,029 L3
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
31|tzumzon FUND VAN 19.004 ooss| L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
nlws GLOBAL NEW DISCOVERY FUND RN 11734 0022| L3
nIMFs HERITAGE TRUST GOMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST %E'VE&:S FRANCESCO (STUDIO 4142 o008| L3
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK S RENTENFONDS| SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
81.000 0153 L3
3au TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
35|VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 129.031 0244 [
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
46| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF TREVIOAN, 31.187 o0ss| w3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
s7|RUsSELL InvESTMENT ComPaNnY PL TREVISAN, 522 0001| 3
25| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST f;:wms‘\:;’ FRANCESCO (STUDIC 2492 000s| w3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND v 8773 0017 w3
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF iggwms,«:;) FRANCESCO (STUDIO 2454 ooos| L3
FRANCESCO (STUDIO
+1|RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER comPanEs POOL f.g:&g:;’ CESCO ( 1.062 0002 L3
NO FRANCESCO
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF SCHETTINO F (sTuDiO 166 o000 L3
42 TREVISAN)
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
4| NVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND oA, 85.783 o162 L3
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

+a|MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO TALIA TREVIAN) 119.693 0227 13
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
45| LEACERSEL P REVIeAN) 57411 o109] L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
46| NEF RISPARNIO ITALIA TREVISAN) 16.208 00| 3
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO 2715 o007l s
7| VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) : :
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO — o]
48|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
49| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND TREVISAN) ¢ 204.158 0386| L3
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 0347 P
50/STOCK MARKET INDEX TRUST I TREVISAN)
NG FRANGESCO (STUDIO
1| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY mm ( 1.071 o00z| L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) ¢ 158 o0000| 13
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO » vool 1
53| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY v, J
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
54 MWCCF WORLD TOPS 130 30 FUND AC TREVISAN) 39 0,000 L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1353 0003| L3
5| Mwis Tops worLD EquTiEs Ac E,
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
5| MWIS TOPS INTL EQUITY FD AC TREVISAN) 343 0001| L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
7| MW INV STRT MKT NEUTRAL ToP AC TREVISAN) 3035 oo008| L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
55| MWIS TOPS WORLD EX US AC TREVISAN, 1351 ooo3| L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
59| -MAP IRELAND ICAV - LMAP 909 TREVISAN) 673 0001] L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o] MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS VoA, 1.340 0003 13
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
o1 MA IRELAND MaPS01 TREVISAN) 660 o001] 13
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
82 MWIS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FDAC TREVISAN) 93 0,000 L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
83l BKM TREVISAN) 66.001 0,125 3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
aa|MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND TAEVISAN 203.573 o3es| L3
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE [TALY FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 80.958 o1s3] 13
65 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g6| ! CORPORATE cLass LviTeD REVISAN) 136,090 0258] 3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g7|C1 GLOBAL SMALLER coMPANIES PRIVATE POOL TREVISAN) 2499 oo0s| 3
SCHETTINO FRANCESCO (STUD!O
88 ClI GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND TREVISAN) 1.445 0,003 [}
as| VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND f,g:&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 57.225 0108] L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70 VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND TREVISAN) 32.568 0,062 5]
SCHETTINO FRANCESCO {STUDIO
72 |tsrares viipuBLc LvTen company TREvioAN) 10.020 oote| 13
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
72 INTERNATIONAL EQUITY FUND TREVISAN) 2.210] 0,004 L3
73| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO .?gg&g:;’ FRANCESCO {STuDio 700 o001| 13
74|LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND ﬁg@:ﬁ FRANCESCO (STUDIO 3.093 o006 L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
75|JHF 1INTL SMALL CO FUND REVIoAN) 4497 oo0| 13
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7|HVIT INTL sMALL co TRUST REVISAN) 424 000| L3
77| THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY .?R?E“E"'"E ;‘0" FRANCESCO (STUDIO 124312 0235 L3
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO w2000 ol
78|GROUP INC TREVISAN) . .
70| MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO _srchgwEg:)o FRANCESCO (STUDIO 39.712 0075] L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao| VIRTUS GLOBAL SMALL CAP FUND REVIOAN) 30,472 oo0s8| L3
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
o1|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION VoA, 1361 0003| L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
ao| CREDIT suissE FunDs AG VoA, 855 o002| L3
g3 METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND %25;2:? FRANCESCO (STUDIO 45252 ocss| L3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
ga|uPMC MaSTER TRUST TREVOAN, 19.864 oo038| L3
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
5|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN REIoAN, 17.481 0033] L3
'SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
ss|vuz‘rus KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND TREVOAN, 958.126 1814 La
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
a7l VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND TREVISAN) 89.118 0,169 L3
gaVIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES ?gs”ml . :j)° FRANCESCO (STUDIO 9.175 0017| w3
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
89|M| FONDS K11 VoA, 37.520 oon| 3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
90 ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC TREVISAN) 43 0,000 L3
01]#ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND ﬁ%ﬁ? FRANCESCO (STUDIO 140,950 0267 L3
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o] VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO TREVISAN) 3.798 ooor| L3
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PFM MULTI-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

35.321

0 TREVISAN) o0e7| L
g4|AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES ng'év%:;’ FRANCESCO (STUDIO 5,000 oo0s] L3
05| PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC -?:2\,5;13)0 FRANCESCO (STUDIO 350 o001 13
oo sELENM ggg\t;:gx)o FRANCESCO (STUDIO 2oz ooze| 12
o7|STICHTING BEDRISFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO %SVEQ::)O FRANCESCO (STUDIO 3.867 0,007] L3
9| AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA %:5;2:? FRANCESCO (STUDIO 5330 oo10| 13
96| KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC ﬁm;’? FRANCESCO (STUDIO 2090 o004 13
100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA %mnﬁ FRANCESCO (STUDIO 120.000 0227] 13
101[ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO TALIA 30 .}S:SWET"SA:,O FRANCESCO (STUDIO 26,000 00d0] 13
102|KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL GAP GIT ;‘::\ﬁgx;’ FRANCESCO (STUDIO 19.742 0037| L3
103|APEX FUND sERVICES PTY LTD .?:25&:? FRANCESCO (STUDIO 13.185| 0025| 13
104|SANOFI ACTIONS EUROPE PME ETI nggvi";\:‘oo FRANCESCO (STUDIO 37.451 oor| 13
105|SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE .?:EWE:"A:? FRANCESCO (STUDIO 2.400) 000s| L3
1o5|SEXTANT PME 1.?:25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 120.000) 02271 L3
107|SEXTANT TECH f::&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 38.000 oor2| 13
108|SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) f,gg\fg:;’ FRANGESCO (STUDIO 43.000 oos1| 13
100|STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND ig"mm“:;’ FRANCESCO (STUDIO 874 oo02| L2
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND %:wm&:;’ FRANCESCO (STUDIO 912 o002| 13
113|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM ;?SWET“SA:;’ FRANCESCO (STUDIO 1329 0003| L3
112|AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF ?:25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 424 o001 L3
113| TRUST 0 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO ::25&:;’ FRANGESCO (STUDIO 4757 o008 L3
114[ALLANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES ﬁ:&g:j’ FRANCESCO (STUDIO 145.245 027s| 13
115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. '%gag:;’ FRANCESCO (STUDIO 5.308 oo010] L3
116|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT %:VITA:)O FRANGESCO (STUDIO 35.863 ooss| L3
117|50GECAP SEXTANT PME TSEEWE;"A:? FRANGESCO {STUDIO 6.122 oot2| 13
116|ALLIANZGI CLUB MICRO CAP ?225.;23? FRANCESCO (STUDIO 402.276 0761 L3
119|AMUNDI MULTGERANTS PEA PME-P 'iggvﬂ:;’ FRANCESCO (STUDIO 97.000 o184 1
120|AMUNDI MULTLGERANTS PEA PME-P TS:I'E‘V‘E';"A:;’ FRANCESCO (STUDIO 12,104 0023] L3
129]LYXOR FTSE maLIA MID CaP PIR TS:SVES:;’ FRANCESCO (STUDIO 50,680 o0os| L3
122|MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 %E\ATA:? FRANCESCO (STUDIO 962 0002 13
ol PANULIFE NVEBTHENT WANAGENENT SYSTERATIC INTERNATIGRAL SMALLCAP _}s::a'ls'n‘\:? FRANCESCO (STUDIO 178 0003| 5
124|MINTERNATIONAL EQUITY FUND .sr::\flg:)" FRANCESCO ({STUDIO 97 o000 L3
125|TF GLOBAL CLIENT FocUs ‘sr::slg:;) FRANCESCO (STUDIO 1917 o004| L1
126|DNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE %EWTA:? FRANCESCO (STUDIO 63.414 0120 13
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES TS:EVITA:? FRANCESCO (STUDIO 35714 oo0es| L3
126|AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST Ts::vﬁ:)" FRANCESCO (STUDIO 10223 o019| L3
120|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE 8 f:gﬁ:ﬂ:? FRANCESCO (STUDIO 3.837 o007| 13
130|COUNTY OF SANTA cLARA f::\ﬁg:? FRANCESCO (STUDIO 4701 o008| L3
131 ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND |'sr::vslsr2:)° FRANCESCO (STUDIO 16.002 o030| L3
12| MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC TS:SVEIIS-::)O FRANCESCO (STUDIO 180.000 o341| L1
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO ?:25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 184.652 03s0| La
134 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS .rsg:sl:ﬂ:f FRANCESCO (STUDIO 1073 oo00z| L3
135|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU ?ggﬁg:? FRANCESCO (STUDIO 26.422 0050| L3
136|WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND }sggaguf FRANCESCO (STUDIO 132.357 0251 13
137|STICHTING ING cDC PENSIOENFONDS .?:2\/5;223 FRANCESCO (STUDIO 29,358 o0s8| L3
136 |BERENBERG EURGPEAN SMALL CAP %mm’ FRANCESCO (STUDIO 278.479 os27] L3
130|NORGES BANK ﬁgﬁ;‘x? FRANCESCO (STUDIO 66.072 0125| 13
140| GOVERNMENT OF NoRWAY ?:25:::? FRANCESCO (STUDIO 385.241 ore| L3
ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY, SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 239.950 0454 L1

141

TREVISAN)
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/O

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

142|ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) 42850 0.081] L1
143|MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP fggvsrsm;’ FRANCESCO (STUDIO 789.945 1495 L1
144|BG MASTER FUND 1cAV ?-g:vm)o FRANCESCO (STUDIO 587 oo01| w3
145|NATWEST TOS DEP svs AU EUXUK € ?ggm;’ FRANCESCO (STUDIO 5,600 oon| A
146| DSC GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEO 99 0,000

LISTA1

LISTA2

LISTA3

ASTENUTO

CONTRARIO A TUTTE LE LISTE
NON VOTANTI

TOTALE VOTI
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VOTI

23.703.509
11.670.732
6.418.901
5.600

0

0

41.798.742

% SUI PRESENTI

56,708%
27,921%
15,357%
0,013%
0,000%
0,000%

100,000%







GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 5.3 Parte Ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-20286; delibere inerenti e conseguenti:

determinazione dei relativi compensi.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 41.798.742 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli / 41.608.490 99,545% 78,762%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 190.252 0,455% 0,360%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 5.3 Parte Ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026; delibere inerenti e conseguenti: determinazione dei relativi compensi.

ESITO VOTAZIONE

N Aventi diritto Rappresentanto Delogato Voti In Votiper | % sul cepitate| VOTI
proprio delega on diritto di voto
1]ALMA VENTURES S.A. BELLONI ELISA 4.448.847) 8421 F
2] ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18,000,000 34073] F
3|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.664 12,726] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 0537 F
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO
5{MAGGIORATO LONGHI GIANLUCA 4.000.000 7572| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
FRANKFURTER AKTIEN!
8 FONDS FUER STIFTUNGEN TREVISAN) 664.495 1258] F
7|PROFITLICHSCHMIDLIN FONDS U1 %EVET"IS N' ;’FRA"CESW (STUDIO 312672 0s02| F
PI VERMOGENSBILDUNG SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o SFONDS TREVISAN) 75.000 042 F
o|MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE fg;(v?:f FRANCESCO (STUDIO 14 oo00| F
SCHETVING FRANGESCO (STUDIO
LMAP (RELAND ICAV-
" ICAV-LMAP 908 TREVEAN) 514 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
LMA (RELAN )
11[LMA RELAND-MAP 501 REVIOAN) 413 ooo1| F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
12| MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC AEVioAN) 752 ooo1| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
13|SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF TREVIGAN] 7.350 o014 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14|sPBR PORTFOLIO EUROPE ETF TAVISAN 538 ooo1| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+5|MFS MERIDIAN FUNDS TREVIOAN) 77.918 o147 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFS MERIDIAN FUNDS TREVBAN) 957 o002| F
SCHETRINO FRANCESCO (STUDIO
17|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TREVIANS 1.149 oo02| F
15 VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK %&Tﬁﬁf’ FRANCESCO (STUDIO 266 o00t| F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP (NDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 914 0002| F
18 TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
20|MFS 6LOBAL NEW DIscoVERY TRUST TREVIAN, 2723 ooos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21|FIDEURAM COMPARTO PIANO AZIONI ITALIA TREVISAN) 103.000) o195] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
22|FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 50 TAEVISANY 16.134 o03t| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
23| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 TREVISAN) 8.880) oo17] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24|!SHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF TREVISAN) 3.710) o007| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EURIZON PROGETTO ITAUA 20 TREVISAN) 23.001 oosa| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
26|EURIZON PROGETTO ITALIA 40 TREVIGAN) 64.760 o123| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO I
57| EVRIZON PROGETTO ITALIA 70 TREVISAN) 28.810 o0ss| F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO |
2| EURIZON PIR ITALIA AZIONI TREVISAN) 4.788, o008 F
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
26| EURIZON AZIONI PMIITALIA REVIAN) 92,926 oars|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALtA 30 TREVioAN) 15.335 ooz| F
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
41| EURIZON FuND TEVIoAN 19.004 00| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
42| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND TREVISAN) 1.734 0022| F
32| MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST ﬁ%ﬁf’ FRANCESCO (STUDIO 4142 oocs| F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK S RENTENFONDS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
81.000 o3| F
34|ur TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
45| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 120.031 0244 F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
46| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF TREVISAN) 31.187 oose| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
47| RUSSELL INVESTMENT ComPANY PLC TR 522 00| F
35| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST ﬁg&;ﬂ:ﬁ FRANCESCO (STUDIO 2492 ocos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
8773 or7] F
30| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND TREVISAN) 0.017
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF ig"sveng FRANCESCO (STUDIO 2454 ooos| F
41| RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER CoMPANIES POOL .f:gﬁgﬁf FRANCESCO (STUDIO 1.062 oo02| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO -
4| VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF TREVISAN) 168 0,000
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO orezl ¥
4| WVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FuND REVIeAN) 85.783 )
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SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
4| MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO TALIA RV ¢ 119.693 0227
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
45|LEADERSEL PM.I TREVISAN) §7.411 0.109
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
46| NEF RISPARMIO ITALIA TREVICAN) 15.298 0,029
SCRETTING FRANGESCO (STUDIO
47| VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) 3.715) 0,007
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15711 0,020
43|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
FRANCESCO (STU
45| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND ?:gvm;) RA (STUDIO 204.159 0386
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
90.347 0.188
50|STOCK MARKET INDEX TRUST I TREVISAN)
1| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY f_gng;'s'"A:;’ FRANCESCO (STUDIO 1.074 0,002
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 158 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
53| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 20 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
5a|MWCCF WORLD TOPS 130 30 FUND AC TREVICAN) 39 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
135 003
55| MWiS TOPS WORLD EQuIMES AC TREVISAN) 3 )
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
55| MWIS TOPS INTL EQUITY FD AC TREVISAN) 343 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
s7]MW INV STRT MKT NEUTRAL TOP AC TREVISAN) 3.035| 0.006]
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
so|Mwis ToPs woRLD EX U AC TREVISAN) 1.381 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
5o|LMAP [RELAND ICAV - LMAP 909 TREVICAN, 73 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
0| MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS TREVISAN) 1.340 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o1| LA IRELAND MAPS01 TREVISAN) 660 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a2]MW1s ToPs GLOBAL EQUITIES LE FOAC REvSAN) 93 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
) TREVISAN) 66.001 0125
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
4| MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND TREVISAN) 203573 0385
ALGEERIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 80,958 0,153
65 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g6] C1 CORPORATE cLASS LIMITED TREVISAN) 136,090 0258
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
67]C1 GLOBAL SMALLER COMPANIES PRIVATE POOL TREVISAN) 2.499 0,005
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
6|1 GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND TREVISAN) 1.445 0,003
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 57.225| 0,108
69 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND TREVISAN) 32,568 0,062
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
72|1sraRES Vi PUBLIC LMITED comMPANY TREVISAN) 10.020 0,018
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7o|NTERNATIONAL EQUITY FUND TREVISAN) 2210 0,004
7| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO ﬁgmf’ FRANCESCO (STUDIO 700 0,001
74| LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND f_::ﬁ's"::;’ FRANCESCO (STUDIO 3.003 0,006
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
75| 9HF BINTLSMALL co FUND TREVISAN) 4.497 0,009
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
selorviT nTLsMALL co TRUST TREVISAN) 424 0,601
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
72| THE CONTINENTAL smALL company sERiES NY REVIoAN, 124312 0,235
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF OFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 52,650 oam
78lcrouP Inc TREVISAN) . :
7| MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO %ﬁ:)o FRANCESCO (STUDIO 39712 0075
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao| VIRTUS GLOBAL SMALL CAP FUND TREVSAN) 30472 0,058
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g1|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION TREVISAN) 1361 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
el CREDIT sUIssE FuNDS AG EviEAN) 855 0,002
g3 METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND .fgg’fgz;’ FRANCESCO (STUDIO 46.252 0,088
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ga| uPMC MASTER TRUST REviSAN) 19.864 0038
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
gs|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN TREVIAN) 17.451 0033
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a6|VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND TREVIAN, 958.126 1814
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
7| VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND TREVISAN) 80.118 0,169
ga| VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES f::ﬁg:? FRANCESCO (STUDIO 9.175 0,017
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
go|MI FONDS K11 TREVISAN) 37.520 0,071
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
go| ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY nFUND LLC REVIAN) 43 0,000
01| #ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND TSSQWTA:;’ FRANCESCO (STUDIO 140.950 0.267
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a2] VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO VA, 3708 0,007
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

03| PPM MULTH-MANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND TREvioAN) 35.321 0,067
94|AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES ;s:m:;: FRANCESCO (STUDIO 5.000 0,009
05| PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC ﬁ::ﬁ;::f’ FRANCESCO (STUDIO 350 0,001
o6| SELENIUM iggwms,xzf FRANCESCO (STUDIO 13.922 0,026
o7|STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO $§:&§2:)° FRANCESCO (STUDIO 3.887 0,007
95| AZMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA TS:SVEEE:;) FRANCESCO (STUDIO 5.330 0,010
g9|KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC ::gwsgn‘\:;) FRANCESCO (STUDIO 2,080 0.004
100| ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA fg:ﬁg:;’ FRANCESCO (STUDIO 120,000 0227
101|ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 ?ggv:ms;\:? FRANCESCO (STUDIO 26.000 0.049
102|KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL CAP CIT ﬁ:vm:;’ FRANCESCO (STUDIO 19.742 0,037
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD $§;‘VES:)° FRANCESCO (STUDIO 13.185 0,025
104|5ANOF1 ACTIONS EUROPE PME ET f:;‘&m;‘? FRANCESCO (STUDIO 37451 0071
105|SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE ?ggvm;’ FRANCESCO (STUDIO 2400 0,005
10| SEXTANT PuE 3325&3;’ FRANCESCO (STUDIO 120000 0227
107|SEXTANT TECH ?;:me FRANCESCO (STUDIO 38,000 0072
108|SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) %&%ﬁf FRANCESCO (STUDIO 42.000 0.081
100|STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND fg:\mﬁf FRANCESCO (STUDIO 874 0.002
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND f::&g:f FRANCESCO (STUDIO 012 0,002
111 MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM .rs::v;sn::? FRANCESCO (STUDIO 1.329 0,003
+12| AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF %gf;::f FRANCESCO (STuDIO 424 0,001
113 TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO ngg\ig:f FRANCESCO (STUDIO 4757 0,009
114|ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES ﬁ:weg:)o FRANCESCO (STUDIO 145.245 0275
115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. %25;;2:? FRANCESCO (STUDIO 5.308 0,010
116 MAJESTIC ASSET MANAGEMENT ﬁé‘mﬁf’ FRANCESCO (STUDIO 35,863 0.068
117|800€CAP sEXTANT PME 2:25&:)0 FRANCESCO (STUDIO 6.122 0012
118[ALLIANZGI CLUB MICRO CAP }s::vﬁ:? FRANCESCO (STUDIO 402.278 0.761
119|AMUNDI MULTHGERANTS PEA PME-P .?::VE';"A:)" FRANCESCO (STUDIO 97.000 0.184
120|AMUNDI MULTLGERANTS PEA PME-P ;?:VE;;“As;’ FRANCESCO (STUDIO 12.104 0023
121|LYXOR FTSE ITAUA MID CAP PIR .?:25&:;’ FRANCESCO (STUDIO 50.680 0,008
122|MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 .srggwm“:? FRANCESCO (STUDIO 062 0.002
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 7 ppos
123|EQUITY POOLED FUND TREVISAN) :
124|M INTERNATIONAL EQUITY FUND %25.:2:;’ FRANCESCO (STUDIO 97 0,000
125|TF GLOBAL CLIENT FOCUS ﬁg&gﬁ;’ FRANCESCO (STUDIO 1017 0,004
126|DNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE .fg:&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 63.414 0,120
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES gggs&:;’ FRANCESCO (STUDIO 35714 0,068
126|AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST %EWEQ:;’ FRANCESCO (STUDIO 10.223 0,019
126|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE § f.Rc“EwET"SA:;’ FRANCESCO (STUDIO 3,837 0,007
130|COUNTY OF SANTA CLARA ?:”EWET“SA:;’ FRANCESCO (STUDIO 4701 0,009
131|ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND f:g&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 16.002 0,030
122|MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC inc“mms;\:;) FRANCESCO (STUDIO 180.000) 0,341
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO f_:gvmx;’ FRANCESCO (STUDIO 184.652 0,350
134|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS ﬁ:gwegxf’ FRANCESCO (STUDIO 1073 0,002
125|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU 3::5&:;) FRANCESCO (STUDIO 26.422 0,050
136IWASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND .?ggfmf FRANCESCO (STUDIO 132.357 0.251
137|STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS ﬁm;’ FRANCESCO (§TUDIO 20.355 0,056
130|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP .fggvm;:’ FRANCESCO (STUDIO 278.479 0527
| - ﬁgsgu)o FRANCESCO (STUDIO w6072 o125
140| GOVERNMENT OF NORWAY 5325;25? FRANGESEO (eTibie 385241 o720
141| ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. .}sggslg:;) FRANGESCO (STUDIO 239.950 0454
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/O SCHETTING FRANCESCO (STUDIO <2550 o8t

142|ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) - :
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
143 MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP TREVIOAN, { 789.945 1,495
144|BG MASTER FUND 1cAV 332&:2:? FRANCESCO (STUDIO 587 0,001
145|NATWEST TDS DEP SVS AU EUXUKC ‘?gg\ﬁg:)o FRANCESCO (STUDIO 5.600 0,011
148 D&C GOVERNANCE TEGHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTED 9 0,000
VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 41.608.490 99,545%

CONTRARI 0 0,000%

ASTENUTI 190.252 0,455%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.,798.742 100,000%

Pag. 5 di 6







GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 6 Parte Ordinaria - Conferimento dell'incarico alla societa di revisione legale dei conti per gli esercizi 2025-2033

e determinazione dei relativi compensi; delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 41.798.742 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 41.791.225 99,982% 79,108%
Contrari 1.917 0,005% 0,004%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e stracrdinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Punto 6 Parte Ordinaria - Conferimento dellincarico alla societa di revisione legale dei conti per gli esercizi 2025-2033 e determinazione dei relativi
compensi, delibere inerenti e conseguenti.

N°* Aventi diritto Rappresentante Delegato Voti in Veotiper | % sul ctp!ulol vom
proprio delcga on diritto di voto
1]ALMA VENTURES SA, BELLONI ELISA 4.448.847 8421 F
2| ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18.000.000 34073 F
3|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 8.722.664 12728] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 0537] F
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT F -
| FVESTMERTA ESELLSC URLANGFRISTIGE [NVESTOREN TGV - VOTO NG CIANLUCA pr— -
o|FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN ﬁswm“:;’ FRANCESCO (STUDIO 664.435 128 F
PROFITLIGHSC |SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
; CHSCHMIDLIN FONDS Ul REVIGAN) 32672 ose2| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
oPt VERMOGENSBILDUNGSFONDS TREVTOAN, 75.000 o142| F
o|MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE f.ggsg:;’ FRANCESCO (STUDIO 111 ooo0| F
- SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
10|tMAP IRELAND tcav-LMAP 508 RN, 514 o001 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
R
11|LMA IRELAND-AP 501. TREVISAN) 4123 oom| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
1o|MuLTI STYLE MULTIMANAGER FuNDSPLC TREVISAN) 752 0001 F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
13|SPOR S8P INTERNATIONAL SALL CAP ETF TREVEAN, 7.358 oow| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14|5POR PORTFOLIO EUROPE ETF TREVISAN) 53 o001 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15|MFS MERIDIAN FUNDS TEVISAN) 77918 047l F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFS MERIDIAN FUNDS TREVISAN 957 oo02| F
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
17|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TREVIANS 1.149 oo02| F
15| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK $chle:;) FRANCESCO (STUDIO 266 oom| F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP [NDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 914 o002| F
19 TREVISAN)
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST TREVISAN) 2723 ooos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21| FIDEURAM COMPARTO PiaNO AZIONI TALIA TREVISAN) 103.000 o19s| F
SCHETTINO FRANCESCO {STUDIO
22| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANGIATO ITALIA 50 EVEAN) 16.134 o031 ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
23| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALA 30 VAN 8,880 o017 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24|!SHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF VAN, 3710 0007 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EURIZON PROGETTO fTALIA 20 TREVIGAN) 23.001 oodu| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
26| EVRIZON PROGETTO aLIA 40 TREVICAN) 64.760) o123 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
27|EURIZON PROGETTO TALIA 70 TREVISAN) 28.810 ooss| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2| EURIZON PR ITALA AZIONI TREVISAN) 4785 0008 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
26| EURIZON AZIONI P FTALIA SREvoAN) 93.926 o8|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
30| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALtA 30 TREVISAN) 15.335 00| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
49| EURIZON FuND VSN 19.004 oos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
22| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND TBVISAN) 11734 oo022| F
43| MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST %25;2& FRANCESCO (STUDIO 4,142 ooos| F
UNIVERSALNVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK § RENTENFONDS 'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
81.000 01s3| F
34| TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
45| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TEVSAN) 120.031 o24a| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
26| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF TREVISAN) 31.187 ooss| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 1
o7|RusSELL INVESTMENT COMPANY PLC ViGN, 522 0.00
45| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST f:gm:;’ FRANCESCO (STUDIO 2492 0005| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
40| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND DA 8773 oo17| F
N SCO (STUDIO
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF f_g:wE:"AN? FRANCESCO ( 2,454 ooos| F
sC FRAN STUDIO
41| RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL mngrs"Ax,o RANGESCO ¢ 1.062 oo02| F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO ) oooo| ¢
42| vANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF REVIeAN) ) '
SCHETTING FRANGESGO (STUDIO o otezl £
4| INVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND TREVISAN) 8s. :
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

. 119.693 0227
44| MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA TREVISAN) 2
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o
45| EADERSEL PM. TREVISAN) 57411 0.1
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
46| NEF RISPARMIO ITALIA VoA, 16.208 0,029
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
47| VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) 3.715 0,007
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 5711 0,030
48|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
46| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND TREVISAN) ¢ 204.159) 0,386
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTVING FRANCESCO (STUDIO
99.347 0,188
50/STOCK MARKET INDEX TRUST I TREVISAN)
T
51| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY Ts::vﬁ:“? FRANCESCO (STUDIO 1.07m1 0,002
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 158 0,000
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
3| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY REVIAN) 20 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
sa|MWCCF WORLD ToPS 130 30 FUND AC TREVISAN) 39 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
55|MWIS TOPS WORLD EQUITEES AC TREVISAN) 1.353 0,003
SCHETTING FRANCESCO (5TUDIO
5ﬁlmwss TOPS INTL EQUITY FD AC TREVISAN) 343 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
s7|Mw NV STRT kT NEUTRAL TOP AC TREVISAN) 3.035 0,006
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
sa|MWis ToPs woRLD Ex us ac TREViSAN) 1351 0,003
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
so|LMAP RELAND (CAV - LMAP 909 REVIEAN, 673 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
60| MARSHALL WACE NV STRAT EUROPEAN ToPS REVeAN, 1.340) 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a1| LA RELAND MaP5O1 vt 660 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
62| MWIS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FDAC REVISAN) 83 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
aaf B TREVISAN) 66.001 0.125
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
e4|MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND TREVISAN, 203573 0,385
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
es|ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND TREVIGAN, 80.958 0,153
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g6|C) CORPORATE CLASS LIMITED TREVISAN) 136.090 0.258
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
47|C1 GLOBAL SMALLER COMPANIES PRIVATE POOL e, 2,499 0.005
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
e6|C! GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND TREVIGAN, 1.445 0,003
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 57,225 0,108
69 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| VANGUARD EURGPEAN STOCK INDEX FUND REVISAN) 32,568 0,062
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
11|1sHares viipuBLc uMiTED company TREVIOAN, 10.020 0018
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
72| NTERNATIONAL EQUITY FUND TREVISAN, 2210 0,004
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 709 0,001
73 TREVISAN)
74| LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND %‘::v@:;’ FRANCESCO (STUDIO 3,003 0,006
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
76| HF WINTL SMALL cO FuND TREVISAN) 4497 0,009
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7e]orviT INTLSMALL co TRUST TREVISAN) 424 0,001
77| THE CONTINENTAL sMALL comPANY SERiES NY ﬁ::fg:;’ FRANCESCO {STUDIO 124312 0,235
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO e2680 oro
78|GROUP INC TREVISAN) - :
75| MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO f_::wm“:f FRANCESCO (STUDIO 39.712 0,075
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao| VIRTUS GLOBAL SMALL cAP FUND TREVIOAN) 30.472 0,058
SCHETTINO FRANGESCO (STUDIO
g1|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION TrEvioN, 1361 0,003
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
ao| CREOIT sUIssE FuNDS AG TN, 855 0,002
o3| METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND ?::5;2:? FRANCESCO (STUDIO 45.262 0,088
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ga|UPMC MASTER TRUST VoA, 10.664 0,038
SCRETTING FRANGESCO (STUDIO
as|UPMC BASIC RETIREMENT PLAN ViGN, 17.451 0,033
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
as|VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND VoA, 958.126] 1814
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
a7 viRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND REwioAN, 89.118 0,169
g] VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES ?:EVE;"A:? FRANCESCO (STUDIO 9.175 0,017
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
go|MIFONDS K11 TREVISAN) 37.520 0,071
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
60| ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY !l FUND LLG TREVISAN) 4 0,000
o1|ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND ?:253:? FRANCESCO (STUDIO 140.950 0.267
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a2 VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO il 3788 0,007
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PFM MULTFMANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

35.321

0,067

93 TREVISAN)
04|AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES .}s::v%:? FRANCESCO (STUDIO 5.000 0,009
o5|PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC %mn;’ FRANCESCO (STUDIO 350 0,001
o6|SELENIM 'srj_gwms;\:? FRANCESCO (STUDIO 13.922 0,025
g7|STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO ?:253:;’ FRANCESCO (STUDIO 3.867 0,007
08| AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA fggﬁg:f FRANCESCO (STUDIO 5,330 0.010
g9 KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC .?ggvﬂ:;’ FRANCESCO (STUDIO 2.090) 0.004
100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA :::vums;\:;) FRANGESCO (STUDIO 120,000 0227
101|ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 f,:“EwET"SA:? FRANCESCO (STUDIO 26,000 0,048
102|KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL CAP CIT ﬁm;’ FRANCESCO (STUDIO 19.742 0,037
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD f_::w?:;’ FRANCESCO (STUDIO 13.185 0.025
104|SANOFI ACTIONS EUROPE PME ETI ?::ﬁg:;" FRANCESCO (8TUDIO 37.451 0071
10| SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE m?:;’ FRANCESCO (STUDIO 2.400 0,005
106|SEXTANT PME f,:gvﬂ:;’ FRANCESCO (STUDIO 120.000 0,227
107 |SEXTANT TECH ?32@:? FRANCESCO (STUDIO 38.000 0072
103|SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) ?ggvﬁls:NN? FRANCESCO (STUDIO 43.000 0,081
mlsmmsnc INTERNATIONAL EQUITY FUND f:gvm° FRANCESCO (STUDIO 874 0002
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND ﬁ&m" FRANCESCO (STUDIO 912 0.002
111|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM f:gvmm‘:;’ FRANCESCO (STUDIO 1329 0,003
112| AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF ?;E(VEI?A:)O FRANCESCO (STUDIO 424 0.001
113| TRUST 1| BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO fg;‘vm;’ FRANCESCO (STUDIO 4757 0,009
114|ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES ﬁ;m;’ FRANCESCO (§TUDIO 145.245 0275
115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. $;2VEI:HA:$ FRANCESCO (STUDIO 5.308 0.0%0
116|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT .f:m;’ FRANCESCO (STUDIO 35,863 0,068
117|80GECAP sEXTANT PME ::gvmo FRANCESCO (STUDIO 6.122 0012
116/ ALLANZGI CLUB MICRO CAP ﬁ&@ﬁ FRANCESCO (STUDIO 402.276| 0,761
1 16| AMUNDI MULTLGERANTS PEA PMEP fg&@:‘f FRANCESCO (§TUDIO 97.000 0,184
120|AMUNDI MULTLGERANTS PEA PME-P ?32@3? FRANCESCO (STUDIO 12.104 0023
121|LYXOR FTSE [TALIA MID CAP PIR ﬁ;ﬂ:g’ FRANCESCO (STUDIO 50,680 0096
122|MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 ?325.33? FRANCESCO (STUDIO 862 0,002
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTING FRANGESCO (STUDIO = 0003

123}EQUITY POOLED FUND TREVISAN)
124|MINTERNATIONAL EQUITY FUND ?g;"l?:f’ FRANCESCO (STUDIO 97 0,000
125| TF GLOBAL CLIENT Focus i:gvmf’ FRANCESCO (STUDIO 1917 0,004
126|ONCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE ;m;’ FRANCESCO (STUDIO 63.414 0,120
+27|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES $§"EVE!""SA:)° FRANCESCO (STUDIO 35.714 0,068
126/ AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST $RCHEVE;I-SL(:)° FRANCESCO (STUDIO 10,223 0019
126|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE S f::ve;'sm;’ FRANCESCO (STUDIO 3.837 0,007
130|COUNTY OF SANTA CLARA i:gvegz)o FRANCESCO (STUDIO 4701 0,009
131|ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND %ESV?:;’ FRANCESCO (STUDIO 16.002 0,030
132| MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC %ng;’ FRANCESCO (STUDIO 180.000 0341
+33|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO f::&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 184.652 0,350
134| UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS ?g"a’;:g:f FRANCESCO (STUDIO 1073 0,002
135| DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU ::EVEIQTA:)O FRANGESCO (STUDIO 26422 0,050
136 WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND ﬁmm’ FRANCESCO (STUDIO 132,357 0,251
137|STICHTING ING COC PENSIOENFONDS $:Ewms‘\:;’ FRANCESCO (STUDIO 20,385 0,056,
135|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP $§2\ﬁg:)° FRANCESCO (STUDIO 278.479 0,527
o NORGES BN fgmz? FRANCESCO (STUDIO 0072 o125
140|GOVERNMENT OF NORWAY %&m&:? FRANCESCO (STUDIO 385.241 0,729
ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 239,950/ 0.454

141

TREVISAN)
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/0

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

142] ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) 42850 0.631
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
143 MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP TREVISAN) 789.945 1495
144|BG MASTER FUND ICAV ?g"mm;’ FRANCESCO (STUDIO 567 0,001
145| NATWEST TDS DEP SVS AU EUXUK € ﬁ;@gf FRANGESCO (STUDIO 5600 0011
148| D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEO 09 0,000
VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 41.791.225 99,982%

CONTRARI 1.917 0,005%

ASTENUTI 5.600 0,013%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 7 Parte Ordinaria - Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dellart. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di
attuazione, previa revoca dell'autorizzazione conferita dallAssemblea ordinaria del 27 aprile 2023 per la parte non

eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 41.798.742 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 38.636.663 92,435% 73,136%
Contrari 3.057.351 7.314% 5,787%
Astenuti 104.728 0,251% 0,198%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Punto 7 Parte Ordinaria - Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice
Civile, nonché dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell'autorizzazione conferita dallAssemblea ordinaria del
27 aprile 2023 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.

N Aventl diritto Reppresentante Delegato Votl tn Votiper | % sul capitale| VOTI
proprio delega jon diritto di voto
1JALMA VENTURES SA. BELLONI ELISA 4.448.847 8421] F
2|ALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLONI ELISA 18.000.000 34073] F
3|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.664 12726] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283.474 0537] F
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO
5|MAGGIORATO LONGHI GIANLUCA 4.000.000 7572 F
o|FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN ﬁg&gxf’ FRANCESCO (STUDIO 664.495 1208 F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
7| PROFTUCHSCHMIDLIN FoNs ui TREVISAN) 312672 os92| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o|P! VERMOGENSBILOUNGSFONDS TREvioAN, 75.000 0142| F
o|MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS GLOBAL EQUITIES LE ;92&3:)0 FRANCESCO (STUDIO 11 o000|
y SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
10| AP IRELAND ICAV-LMAP 509 TREVISAN) 514 o001 F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
11|18 RELAND-MAP s01. TREVIoAN) 413 ooo1| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12 MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC TREVISAN) 752 0,001 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12|SPOR S8P INTERNATIONAL SMALL cAP ETF TREVIGAN) 7.350 o014 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14|5POR PORTFOLIO EUROPE ETF TREVIGAN) 536 o001 ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15|MFS MERIDIAN FUNDS TREVISAN) 77918 o147l F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFS MERIDIAN FUNDS TREVISAN) 957 0002| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
17|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS TREVISAN) 1.149 oo02| F
15| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK %251:2:? FRANCESCO (STUDIO 266 o001 ¢
19| VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND .}‘;:SVES:;" FRANCESCO (STUDIO 914 oo02| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST REVISAN) 2723 o00s| F
SCHETTINOG FRANCESCO (STUDIO
21| FIDEURAM COMPARTO PIANO AZIONI ITALIA REViSAN) 103.000 o188 F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
2| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 50 TREVIGAN) 16.134 0031 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
2| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 30 TREVIAN) 8.680 om7|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
24]|SHARES MSCIINTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF TREVISAN) 3710 0007| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ZSIEURIZON PROGETTO ITALIA 20 TREVISAN) 23.001 oos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
zeleumzou PROGETTO ITALIA 40 TREVIAN) 64.760 0123| F
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
27|EURIZON PROGETTO [TALIA 70 REviBAN) 28810 voss| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
zaleumzou PIR ITALIA AZIONI REVISAN) 4785 ocos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
29|!aumzon AZIONI PMI ITALIA REVISAN) 93.926 048] F
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
mlsunlzou CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 TREVISAN) 15.335 00| F
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
21| EVRIZON FUND TREVISAN) 19.004 oo,| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO -
32| MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND TREVIGAN) 1734 0022
43| MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST .fg:vﬂ:f FRANCESCO (STUDIO 4.142) oo08| F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSGHAFT MBH FOR MERCK FINCK S RENTENFONDS| SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
$1.000 0153 F
34|t TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVISAN) 120.031 o244|
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO .
26| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF TREVIGAN) 31.187 0,059
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 1 F
a7|RUSSELLINVESTVMENT ComPaNY PLC TREVISAN) 522 0,00
NG FRANCESCO (STUDIO
25| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST Ts::vﬂm ¢ 2492 ooos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO P
a0|VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND TREVISAN) 8773 A
SCO (STUDIO
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF ::gv?s“»\:? FRANCESCO ¢ 2454 ooos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
41| RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL TREVISAN) ¢ 1.062 0002 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o8 P
42| VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF REViEAN) X
SCHETVING FRANCESCO (STUDIO . oozl ¢
43|INVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND TREVISAN) 85.783 .
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

+a|MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO TALA REVISAN) 119.693 02211 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o] LEADERSELPMI TREVISAN) 57.411 o109
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
45|NEF RISPARMIO ITALIA TREVISAN) 15.208 0029 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO o718 P R
47| VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF TREViGAN) : !
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANGESCO (STUDIO p— ous0| F
48|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
15| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND REviSAN) ( 204.150 o3ss| F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 99.347 o188 F
50/STOCK MARKET INDEX TRUST I TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
51| VANGUARD INVESTMENT SER(ES PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) ( 107 ooo2| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 158 oooo| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
3| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 20 o000| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
5| MWCCF WORLD TOPS 130 30 FUND AC TREVISAN) 39 oooo| F
SCRETTING FRANGESCO (STUDIO
55| Mwis ToPs woRLD EquITiES A TaEviEAN, 1353 0003 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
so|MWIS TOPS INTL EQUITY FD AC TREVSAN) 343 oom| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
s7]MW INV STRT MKT NEUTRAL TOP AC oA 3035 ooos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
sg|MWIS TOPS WORLD EX US AC TREVISAN) 1351 0003 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
55| LMAP IRELAND CAV - LMAP 909 TREVISAN) 673 oo01|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
60| MARSHALL WACE NV STRAT EUROPEAN ToPS REVioAN) 1.340 o003] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o1| A RELAND MAPSO1 TREVISAN) 660 oo01] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
aa|MWiS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FDAC TREViBAN) 03 oooo] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
aalEr TREVISAN) 66.001 o125 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
aa]MFS INTERNATIONAL NEW DISCOVERY FUND TREVISAN) 203.573 oa8s| F
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 80.959) o1s3|
85 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
os| 1 CORPORATE cLASS LIMITED TREVISAN) 136,090 o2s8] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o7|c1 SLoBAL SMALLER comPanies PRIvATE PoOL TREVISAN) 2.499 oo00s| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g5|C! GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND TREVISAN) 1445 o003| F
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 57.225 o108 F
69 TREVISAN)
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| vANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND TREvEAN) 32.568 ooe2| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
74|/SHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY TREVIOAN) 10.020 oos| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
nIIN'rERNAT!ONAL EQUITY FUND VoA 2210 o004| F
72| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO %&\mes A x FRANCESCO (STUDIO 708 0001] F
74| LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND fg%:? FRANCESCO (STUDIO 3,003 oooe| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
75 #HF IINTL SMALL CO FuND TREVISAN) 4.497 ooos| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
7| 9HVIT INTL sMALL o TRUST TREVISAN) 424 oon1| ¢
77| THE CONTINENTAL smALL comPany sERiEs NY iggsgz;’ FRANCESCO (STUDIO 124.312 023 ¢
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 2600 orsl o
78|GROUP INC ' TREVISAN) i .
76|MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO fg’s‘fm' '"N‘f’ FRANCESCO (STUDIO 39.712 007s| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
ao|VIRTUS GLOBAL sMALL cAP FuND REVIAN, 30472 o0ss| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION TREVIGAN, 1361 o003] ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g2| CREDIT SUISSE FUNDS AG TREVISAN) 856 ooo2| ¢
43 METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND 3:25;'::’ FRANCESCO (STUDIO 46,252 ooe8| ¢
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
ga|UPMC MASTER TRUST TREVISANS 19.864 oo3s| ¢
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
as| UPMC BASIC RETIREMENT PLAN VAN 17.481 oo3s| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
g5| VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAP FUND TREVISAN) 958.126, 1814| ¢
|SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a7]VIRTUS TACTIcAL ALLOCATION FuND EvIoAN, 89,118 otes| ¢
ga| VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES f::vel‘s'"‘\:? FRANCESCO (STUDIO 9.175 007l ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
go| M FONDS K11 TREVISAN) 37.520 oon| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
40| ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY 1 FUND LLG TREVIOAN) 43 oooo| ¢
93| /ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND %25&:)0 FRANCESCO (STUDIO 140.9soi 0z87| ¢
4| VIRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO SCHETTING FRANCESCO (STUDIO a.1sa| o007 ¢

TREVISAN)
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SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

93| PFM MULTLMANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND TrevioAN, 35.321 0087| ¢
94|AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES ;‘:m:;’ FRANCESCO (STUDIO 5.000 ooos| ¢
95| PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC %25::2:? FRANCESCO (STUDIO 350 o001] ¢
so|sELENM %&5:2:;3 FRANCESCO (STUDIO oz ooze| ©
o7|STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO .?::\Egn? FRANCESCO (STUDIO 3.867 0007 ¢
ag|AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA TNy | (CESCO(STUDIO 5.330 00| ¢
go| KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC ANy | NCESCO(STUDIO 2,090 ovos| ¢
100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA ?ggwm&*) FRANCESCO (STUDIO 120.000 02271 ¢
101]ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 vy | NCESCO (STUDIO 26,000 ooss| ¢
102|KAYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL CAP CIT TREvANy | CESCO (STUDIO 19.742 0037| ©
103|APEX FUND SERVICES PTY LTD Taevioy | ANCESCO (STUDIO 13,185 oo2s| ¢
104|SANOF1 ACTIONS EUROPE PME ET VAN e 37451 oon) ¢
105|SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE vy CESCO (STUDIO 2,400 ooos| ¢
| SEXTANT P igm;) FRANCESCO (STUDIO 20000 PR
107|SEXTANT TECH ?:;'vﬂzf FRANCESCO (STUDIO 38.000 oo2| ¢
18| SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) ey | NCESCO (STUDIO 43.000 008| ¢
100 STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND .?SEVEI;"A:S FRANCESCO (STUDIO 874 0002| ¢
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND ?.‘;gvm? FRANCESCO (STUDIO 012 o00z| ¢
111|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM f::vmf FRANCESCO (STUDIO 1.329 o003| ¢
112|AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF i:gvmf FRANCESCO (STUDIO 424 ooo1| ¢
113| TRUST 1 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO ?g:vn;s;‘:;) FRANCESCO (STUDIO 4757 o008 ¢
114|ALLANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES :&ﬂ;’ FRANCESCO (8TUDIO 145.245 ozrs| ¢
115|CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. .fgg&gﬁ;’ FRANCESCO (STUDIO 5.308 oot0| ¢
116|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT ?gg&;“mj" FRANCESCO (STUDIO 35,863 ooes| ¢
117|50GECAP sEXTANT PME :ggvm? FRANGESCO (STUDIo 8422 0012| ¢
11g]ALLanzer cLuB MicRO cAP 5325.15115? FRANCESCO (STUDIO 402276 ozl ¢
119|AMUNDI MULTLGERANTS PEA PME-P ﬁ:;'vs;'s'::;’ FRANCESCO (STUDIO 97.000 o184 ¢
120| AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME-P ey | NCESCO (BTUDIO 12.104 00| ¢
124|LYXOR FTSE TALIA MiD caP PIR fﬁ:ﬁg:g’ FRANCESCO (STUDIO 50.680 ooss| ¢
122|MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 fg:wm&:;’ FRANCESCO (STUDIO 962 0002| ¢
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCHETTING FRANCESCO (STUDIO " o003| ©
123|EQUITY POOLED FUND TREVISAN)
124|M INTERNATIONAL EQUITY FUND igumm&:)o FRANCESCO (STUDIO 97 0000] ¢
125|TF GLOBAL CLIENT FOCUS f.chwET"sA:;’ FRANCESCO (STUDIO 1917 o004 F
126|PNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE fg;&g:;’ FRANGESCO (STUDIO 63.414 oaz20| a
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES %’E&g:ﬁ FRANCESCO (STUDIO 35.714 00s8| A
126/ AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST 3&25&':;’ FRANGESCO (STUDIO 10.223 oo ¢
120|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE § .smcgsl‘s'ﬂ:f FRANCESCO (STUDIO 3,837 o007| ¢
130|COUNTY OF SANTA CLARA ;’:'E‘VTA:;’ FRANCESCO (STUDIO 4701 o0m| ¢
131|ES RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND .?:g&g::’ FRANCESCO (STUDIO 16,002 00%0| ¢
132| MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC ?n?gvi::;) FRANCESCO (STUDIO 180.000 03s1| F
133 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 3;:513‘2:? FRANCESCO (STUDIO 184,852 0350 ©
134| UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS .}3:25:2:': FRANCESCO (STUDIO 1073 0002] F
135|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU ?ggweg:f’ FRANCESCO (STUDIO 26422 ooso| F
136|WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND ﬁ:vsrs::? FRANCESCO (STUDIO 132,357 ozs1|
137|STICHTING ING cDC PENSIOENFONDS 332\/:533? FRANCESCO (STUDIO 20.355 00ss| F
136|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP ?:ﬂ:)" FRANCESCO (STUDIO 278.479 osz7| F
130|NORGES BANK %2\%2:)‘) FRANCESCO (STUDIO 6.072 0125| F
140|GOVERNMENT OF NORWAY .i.‘g:veng FRANCESCO (STUDIO 385,241 o728 F
ENNISMORE SMALLER GOMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 239.950 04s4| F

141

TREVISAN)
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/O

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

142| ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) 42850 0.081
143|MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP Ts::\‘;:ng’ FRANCESCO (STUDIO 789.945 1.495
144|85 MASTER FUND IcAV ﬁng;’ FRANCESCO (sTUDIO 587 0,001
. 45|w\'rwes1' TDS DEP SVS AU EUXUK C %&mzf’ FRANCESCO (STUDIO 5.600) 0011
146|D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEC 99 0,000
VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 38.636.663 92,435%

CONTRARI 3.057.351 7.314%

ASTENUTI 104.728 0,251%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

Punto 1 Parte Straordinaria - Proposta di modifica degli articoli dello Statuto Sociale numero 1 (costituzione e

denominazione) e 3 (durata); delibere inerente e conseguenti.

Voti rappresentati in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 41.798.742 100,000%
n. voti % voti rappresentatiin | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 41.793.142 99,987% 79,111%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 5.600 0,013% 0,011%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 41.798.742 100,000% 79,122%




GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Punto 1 Parte Straordinaria - Proposta di medifica degli articoli dello Statuto Sociale numero 1 (costituzione e denominazione) e 3 (durata); delibere inerente
e conseguenti.

N Aventl diritto Rapprosentante Delegato Vot in Votiper | % sul capitate| VOTI
proprio delega jon diritto di voto
[ALMA VENTURES S.A, BELLONI ELISA 4.448.847 9421 F
2JALMA VENTURES S.A. - VOTO MAGGIORATO BELLON) ELISA 18,000,000 34073 F
3| INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUR LANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 6.722.664 12726] F
4|INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGFRISTIGE INVESTOREN TGV LONGHI GIANLUCA 283474 0s37| F
INVESTMENTAKTIEN .
| NVESTHENTAKTIENGESELLSCHAFT FURLANGF RISTIGE INVESTOREN TGV - VOTO CONGI GANLUGA 2000000 By
| FRANKFURTER AKTIENFONDS FUER STIFTUNGEN f:e”mm:;’ FRANCESCO (STUDIO 664.495 1258] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
;| PROFITUCHSCHMIDLIN FONDS Ui REvioAN) 312672 os02| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
¢| P! VERMOGENSBILDUNGSFONDS TREVISAN) 75.000 042| F
o[ MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES- TOPS GLOBAL EQUITIES LE .f::v?k:;’ FRANCESCO (STUDIO m o000| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1o|LMAP RELAND ICAV-LMAP 900 REViSAN) 514 o001| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12|18 RELAND-MAP 501. TREVIoAN, 413 0001 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
12|MULT STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLG REVIoAN, 752 o001}
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
13|SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF TREVISAN) 7.359 0014| F
[SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
14|SPOR PORTFOLIO EUROPE ETF TREVISAN) 536 o001 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+5|MFS MERIDIAN FUNDS TREVISAN) 77918 07| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
16|MFS MERIDIAN FUNDS TREVISAN) 957 oo02| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
17|STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS EvIEAN) 1.148 oo02| F
1| VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK .?:25:2:;’ FRANCESCO (STUDIO 268 o001 F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 014 ooo2| F
19 TREVISAN)
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
20|MFS GLOBAL NEW DISCOVERY TRUST REVISAN) 2723 oo0s| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
21| FIDEURAM COMPARTO PIANG AZIONI ITALIA TREvioAN, 103.000 otes| F
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
22| FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANCIATO ITALIA 50 TREVIOAN) 16.134 o031| F
FIDEURAM COMPARTO PIANO BILANGIATO ITALIA 30 SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 8.880 0017 F
2 TREVISAN)
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
24|ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF eEviSAN) 3710 o007 F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EURIZON PROGETTO ITALIA 20 VAN, 23.001 oo4u| ¢
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
25| EURIZON PROGETTO ImALIA 40 TREVIAN) 64.760 0123| F
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
47|EURIZON PROGETTO ITALIA 70 REVISAN) 28.810 o0ss| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
26| EVRIZON PIR ITALIA AZION) TREVIoAN) 4765 o00s] F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| EURIZON AZIONI PMIITALIA REViSAN) 93.926 oare|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
20| EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 TREVIAN) 15.335 ooz|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
51| EURIZON Funp TREVOAN) 19.004 00| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
s2|MFS GLOBAL NEW DISCOVERY FUND TREVISAN) 11734 oo22| F
o)
53| MFS HERITAGE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST %25;2:;’ FRANCESCO (STUDI 4442 o008| F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR MERCK FINCK § RENTENFONDS SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
81.000 01s3| F
34|ui TREVISAN)
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
25| VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND TREVIAN) 120,031 o244| F
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
2| SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF TREVIAN) 31187 ooss| F
SCHETTING FRANGESCO (STUDID
47| RUSSELLINVESTMENT ComPANY PLC TREVISAN) 522 oo01|
s5| VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST fggﬁ:ﬂ:? FRANCESCO (STUDIO 2482 ooos|
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
39| VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND TREVISAN) 8.773 0017 F
o
40| VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF .?;g\'fg\':f’ FRANCESCO (STUDI 2454 000s| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1|RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL sMALLER compaNiEs PoOL TAEVISAN) ¢ 1.062 o002| F
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF ¢ 166 0000 F
42 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 5788 P
4| INVESCO EUROPEAN SMALL COMPANY FUND TREVISAN) 3 :
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SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
+a|MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SR - FLESSIBILE FUTURO TAUA TREEAN) ¢ 119.603 0227
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
45| -EADERSELPMI TREVIGAN) §7.411 0,109
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
46| NEF RisPARMIO TALA TREVISAN) 15.208| 0,020
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
47| VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF TREVISAN) ( ans 0,007
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 15711 0,030
48|STOCK MARKET INDEX TRUST TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
<o| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND TREVISAN) ( 204,159 0,388
VANGUARD FIDUGIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL SCHETTING FRANCESCO (STUDIO 98,347 0.188
50| STOCK MARKET INDEX TRUST I TREVISAN)
TUDIO
51| VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY ?:gsg:;’ FRANCESCO (STUDI 1.071 0,002
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
52| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 158 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
3| VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY TREVISAN) 20 0,000
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
sa|MWCcF WoRLD ToPs 130 30 FUND AC TREVIEAN) 39 0,000
SCRETTING FRANCESCO (STUDIO
55| MWIS TOPS WORLD EQUITIES AC TRERaA) 1.253 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
SSIMWIS TOPS INTL EQUITY FD AC TREVISAN) 343 0,001
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
5.,|MW INV STRT MKT NEUTRAL TOP AC TREVISAN) 3,035 0,006
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
5‘elr»wts TOPS WORLD EX US AC TREVISAN) 1.351 0,003
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
so|LMAP IRELAND 1cAV - LMAP 909 TREVIGAN) 673 0,001
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
a0 MARSHALL WACE INV STRAT EUROPEAN TOPS TREVISAN) 1.340 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
61| LMA IRELAND MaP501 iy 660 0,001
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
a2| MWIS TOPS GLOBAL EQUITIES LE FDAC TREVISAN) 93 0,000
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
& BKM TREVISAN) 66.001 0,125
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
ga|MFS INTERNATIONAL NEW DiSCOVERY FUND TREVISAN: 203.573 0,385
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO 80.958 0,153
65 TREVISAN)
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
68 CI CORPORATE CLASS LIMITED TREVISAN) 136.090 0,258
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
o7]c16LOBAL sMALLER comPaNiEs PRIVATE PoOL TREVISAN) 2.499 0,005
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
68 Cl GLOBAL SMALLER COMPANIES POOLED FUND TREVISAN) 1.445| 0,003
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND SCHETTING FRANCESCO ($TUDIO 57.225 0.108
60 TREVISAN) -
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
70| VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND TREVISAN) 32.568 0,062
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
74|/SHARES Vil PUBLIC UIMITED COMPANY TREViEANS 10,020 0019
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
nllN‘l’ERNA‘I‘!ONAL EQUITY FUND TREVISAN) 2210 0,004
73|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO %m:)o FRANCESCO (STUDIO 700 0,001
74| FUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND b :;’ FRANCESCO (STUDIO 3.003 0,006
'SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
76| #HF BINTL sMALL co FuND TREVISAN) 4.497 0,009
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
76| #HVITINTL SMALL cO TRUST TREVISAN) 424 0,001
77| THE CONTINENTAL SMALL COMPANY SERIES NY .f:gvsgﬁ;) FRANCESCO (STUDIO 124312 0235
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF OFA INVESTMENT DIMENSIONS SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
78|GROUP INC TREVISAN) 62680 0.119)
70| MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO ?ggv?:;’ FRANCESCO (STUDIO 39712 0075
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
80 VIRTUS GLOBAL SMALL CAP FUND TREVISAN) 30.472 0,058
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
1| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION REVISAN) 1.361 0,003
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
82 CREDIT SUISSE FUNDS AG TREVISAN) 855 0,002
a3 METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT RETIREMENT FUND fgzwef"nzf’ FRANCESCO (STUDIO 46.252 0,088
SCHETTING FRANGESCO (STUDIO
ga| UPMC MASTER TRUST TREVIAN: 19.864 0,038
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
as UPMC BASIC RETIREMENT PLAN TREVISAN) 17.451 0,033
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
g6| VIRTUS KAR INTERNATIONAL SWALL CAP FUND TREVIAN: 958.126 1814
'SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
g7 VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND TREVIeAN, 80.118 0,169
g| VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES ?gggg:;’ FRANCESCO (STUDIO 9.175 0,017
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
ao|MIFONDS K11 TREVIEAN) a7.520) 0,071
SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO
80 ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY |l FUND LLC TREVISAN) 43 0,000
o9|/ANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND ﬁgveg:;’ FRANCESCO (STUDIO 140.950 0.267
SCHETTING FRANCESCO (STUDIO
o2] IRTUS GLOBAL FUNDS PUBLIC LTD CO TREVIAN, 3798 0,007
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03|PFM MULTHMANAGER INTERNATIONAL EQUITY FUND ﬁ:ﬁ;ﬂ:ﬁ FRANCESCO (STUDIO 35321 0067
94|A2 FUND 1:AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES TSSEVIE:"A:;’ FRANCESCO (STUDIO 5.000) 0.009)
05| PENSERRA INTERNATIONAL SUSTAINABLE SMALL CAP EQUITY FUND LLC ?g:\ﬁg:;’ FRANCESCO (STUDIO 350, 0,001
06| SELENIUM ?:25:2:;’ FRANCESCO (STUDIO 13.822 0026
o7|STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDIA PNO fg:wm%:“)" FRANCESCO (STUDIO 3867 0,007
o] AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA f:%:f FRANCESCO (STUDIO 5.330 0.010)
gp|KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC %ﬂmms,x:? FRANCESCO (STUDIO 2.090) 0.004
100|ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA %gvﬁms;\:? FRANCESCO (STUDIO 120.000 0227
101|ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30 ?:SWET"SA:;’ FRANCESCO (§TUDIO 26.000 0.049
102|AYNE ANDERSON RUDNICK INTERNATIONAL SMALL CAP CIT 3:25&:? FRANCESCO (STUDIO 19.742 0,037
103]APEX FUND SERVICES PTY LTD ﬁggv?:;’ FRANCESCO (STUDIO 13.185 0025,
104[SANOF1 ACTIONS EUROPE PME ET igmz;’ FRANCESCO (STUDIO 37.451 0,071
105|SEXTANT ENTREPRENEURS EUROPE iggv?:;’ FRANCESCO (STUDIO 2.400 0,005
106[SEXTANT PME %:wemm:)o FRANCESCO (STUDIO 120.000 0227
107 |SEXTANT TECH f,ggv?:;’ FRANCESCO (STUDIO 38.000 0,072
108|SEXTANT PEA (AMIRAL GESTION) vy NGESCO (STUDIO 43.000 0,081
100|STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND :::vm;) FRANCESCO (STUDIO 874 0,002
110|LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND fgmﬂf FRANCESCO (STUDIO 912 0,002
111|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 3::%51;:;’ FRANCESCO (STUDIO 1329 0,003
112|AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF %lms‘\:;’ FRANCESCO (STUDIO 424 0,001
113|TRUST I BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO ?:gvm:“;’ FRANCESCO (STUDIO 4757 0,000
114|ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES f::vﬁxf’ FRANCESCO (STUDIO 145.245 0275
115|cANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN. %@:;’ FRANCESCO (STUDIO 5308 0010
+16|MAJESTIC ASSET MANAGEMENT ‘;’::5;2:;’ FRANCESCO (STUDIO 35,863 0,068
117|BOGECAP SEXTANT PME ?:gvams;\:;) FRANCESCO (STUDIO 6.122 0012
11| ALLIANZGI CLUB MICRO CAP ?::WE':A:;’ FRANCESCO (STUDIO 402.276 0.781
116|AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME-P Ay | CEBEO (STUDIO 87,000 0,184
120|AMUNDI MULTLGERANTS PEA PME-P 3:2\"@“:? FRANCESCO (STUDIO 12.104 0023
121|LYXOR FTSE ITAUA MID CAP PIR RSFHNTA:;J FRANGESCO (STUDIO 50680 0,09
122|MUL- LYX FTSE T ALL CAP PIR 2 vy | \CESCO (STUDIO 92 0002
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL SMALL CAP SCRETTING FRANCESCO (STUDIO — 0003
123}EQUITY POOLED FUND TREVISAN)
124|M INTERNATIONAL EQUITY FUND Ts:;‘\'fl:"A:;’ FRANCESCO (STUDIO o7 0,000
12| TF GLOBAL CLIENT FOCUS -srgg\ﬁ:::? FRANCESCO (STUDIO 1817 0,004
126|DNCA INVEST ARGHER MID CAP EUROPE .?:'E*VE;"A:? FRANCESCO ({STUDIO 63.414 0,120
127|FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES .?R?E‘WE;“A:? FRANCESCO (8TUDIO 35.714 0,068
128|AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST ngm:;’ FRANCESCO (STUDIO 10223 0019
129|AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICAL TRUST FOR CE S f:g&g:;’ FRANCESCO (STUDIO 3.837 0,007
130|COUNTY OF saNTA cLARA %:\HTA::’ FRANCESCO (STUDIO 4701 0,000
31 |Es RIVER AND MERCANTILE GLOBAL RECOVERY FUND %25&3;’ FRANCESCO (STUDIO 16.002 0,030
mlMONTANARo EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC ﬁmnf FRANCESCO (STUDIO 180.000 0341
133|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO %mﬁ;’ FRANCESCO (STUDIO 184.652 0350
134|UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS ﬁ:veg:f’ FRANCESCO (STUDIO 1.073 0,002
135|DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU %ng)o FRANGCESCO (STUDIO 26.422 0,050
136| WASATCH INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND ?:glﬁx FRANCESCO (STUDIO 132.357 0,251
137|STICHTING ING €DC PENSIOENFONDS ﬁm* FRANCESCO (STUDIO 20355 0,056
135|BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP ;’gmﬁf FRANCESCO (STUDIO 278.479 0527
130|NORGES BANK %HWTA:)O FRANGESCO (STUDIO 66.072 0,125
140|GOVERNMENT OF NORWAY .?sm)" FRANCESCO (STUDIO 385.241 0.720
141 ENNISMORE SMALLER COMPANIES PUBLIC LIMITED COMPANY. Ts:gVEI?A:)C’ FRANCESCO (STUDIO 239.950 0.454
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ENNISMORE EUROPEAN SMALLER COMPANIES MASTER HEDGE FUND (THE) C/O

SCHETTINO FRANCESCO (STUDIO

142| ENNISMORE FUND MANAGEMENT LIMIT TREVISAN) 42.850 0.081
143|MADISON AVENUE INTERNATIONAL LP f_:gwE?A:;) FRANCESCO (STUDIO 789.945 1.495
144|BG MASTER FUND 1CAV $§2§£5? FRANCESCO (STUDIO 587 0,001
145|NATWEST TOS DEP SVS AU EUXUK C ::gﬁgﬁf’ FRANCESCO (STUDIO 5.600 0,011
146| DEC GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL DEL GIUDICE MATTEO ) 0.000
VOTI % SUI PRESENTI

FAVOREVOLI 41.793.142 99,987%

CONTRARI 0 0,000%

ASTENUTI 5.600 0,013%

NON VOTANTI 0 0,000%

TOTALE VOTI 41.798.742 100,000%
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLE PROPOSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO IN
RELAZIONE Al PUNTI N. 1, 2, 3, 4 E 6 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE
ORDINARIA, DELLI’ASSEMBLEA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PERIL
29 APRILE 2024

(redatta ai sensi dell'articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche ed integragions)

PARTE ORDINARIA:
Primo punto all’ordine del giorno

e Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazione del Consiglio di Amministrazione
sulla gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998
e Relazione della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2023. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione in data 14 marzo 2024 ha approvato il progetto di bilancio
del’Emittente per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, che registra un utile di esercizio pari a Euro
8.063.699,00.

Il Consiglio di Amministrazione della societi, in data 14 marzo 2024, ha inoltre proceduto
all’approvazione della Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016.

La Societa di Revisione inoltre provvedera alla redazione della Relazione della societa di revisione
indipendente sulla dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ai sensi dell’art. 3, c. 10, D.Lgs.
254/2016 e dell’art. 5 del regolamento Consob adottato con Delibera n. 20267 del 18 gennaio 2018
nei termini di legge.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede ordinaria,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2023, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa
di Revisione,

- preso atto della Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai sensi del D. Lgs. 254/2016,
a cui ha fatto seguito la Relazione della societa di revisione indipendente,

delibera

Gruppo MutuiOnline S.p.A. (in breve Gruppo MOL $.p.A. o MOL Holding S.p.A.)
Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano, Italy '
Sede Operativa: Via Desenzano, 2 - 20146 Milano, Italy
Tel +39.02.8344.1 - Fax +39.02.91.39.08.43 - intermnet: www.gruppomol.it
C.F. e P.1. 05072190969 - REA 1794425 — CCIAA 05072190969
Capitale Sociale Euro 1.012.354,01 Interamente Versato




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

MOL

EMARKET
SDIR

a. diapprovare la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione ed il bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2023 in ogni loro parte e risultanza.”

Secondo punto all’ordine del giorno

¢ Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

L’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 del’Emittente registra un utile di esercizio pari a Euro
8.063.699,00.

La Riserva legale ha gia raggiunto il quinto del capitale sociale a2 norma dell’art. 2430 c.c..
Proponiamo all’assemblea di destinare I'utile di esercizio del’Emittente nel seguente modo:

- quanto ad Euro 0,12 per ogni azione in circolazione, pari ad un importo stimato complessivo di
Euro 4.491.391,20, da distribuitsi come dividendo otdinario, al lordo delle eventuali ritenute di
legge, 2 decorrere dal 10 luglio 2024, previo stacco della cedola in data 8 luglio 2024 e record date 9
luglio 2024;

- per la residua parte, pari a Euro 3.572.307,80 da destinarsi alla riserva per risultati portati a nuovo.
Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede ordinatia,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e del bilancio di
esercizio al 31 dicembte 2023,

- preso atto che la Riserva legale ha gia raggiunto il quinto del capitale sociale a norma dell’art. 2430
c.c.,

delibera
di approvare la destinazione dell’utile di esercizio, pari ad Euro 8.063.699,00 come segue:

- quanto ad Euro 0,12 per ogni azione in circolazione, pari ad un importo stimato complessivo di
Euro 4.491.391,20, da distribuirsi come dividendo ordinario, al lordo delle eventuali ritenute di
legge, a decorrere dal 10 luglio 2024, previo stacco della cedola in data 8 luglio 2024 e record date 9
luglio 2024;

- perlatesidua parte, pati a Euro 3.572.307,80 da destinarsi alla riserva per risultati portati 2 nuovo.”
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Terzo punto all’ordine del giorno

e Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

a) esame della Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs.

58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs. 58/1998;

b) esame della Sezione II predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs.

58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs.
Signori Azionisti,

in relazione al terzo punto della patte ordinaria all’ordine del giorno siete chiamati ad esprimere un
voto sulla Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti di Gruppo
MutuiOnline S.p.A. (di seguito “Gruppo MOL” o anche la “Societa”).

La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cortisposti di Gruppo MOL (di
seguito anche la “Relazione”) proposta per Papprovazione del consiglio di amministrazione della
Societi nel corso della riunione che si terra a fine marzo 2024, é suddivisa in due sezioni:

- Sezione I (di seguito anche detta “Politica di Remunerazione di Gruppo MOL”): illustra in
modo chiaro e comprensibile la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti
dell’organo di amministrazione dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche
con riferimento almeno all’esercizio successivo e, fermo restando quanto previsto dall’articolo
2402 del codice civile, dei componenti degli organi di controllo, nonché le procedure utilizzate
per I'adozione e I'attuazione di tale politica;

- Sezione II: nominativamente per i compensi attribuiti agli amministratori, ai sindaci, i direttori
generali e in forma aggregata per i dirigenti con responsabilita strategiche:

* fornisce in modo chiaro e comprensibile un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della
Societa in materia di remunerazione relativa all'esercizio di riferimento;

=  jllustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da societa controllate o collegate,
segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte
in esercizi precedenti a quello di riferimento. evidenziando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o piu esercizi successivi a fronte dell’attivita svolta nell’esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le component non
oggettivamente quantificabili nell’esercizio di riferimento.

I contenuti della Relazione sono stati definiti altresi in conformita a quanto disposto dall’Allegato 3A
- Schemi 7-bis e 7-ter al Regolamento Consob 11971/1999 e ss.mm.ii. (il “Regolamento Emittenti”),
introdottd dalla Delibera CONSOB n.18049 del 23 dicembre 2011, con cui é stato modificato il
Regolamento Emittenti per dare attuazione alla disciplina in materia di trasparenza delle remunerazioni
dei membri degli organi di amministrazione e controllo, dei direttori generali e dei dirigenti con
responsabilita strategiche di societa quotate, contenuta all’art. 123-zer D. Lgs. n. 58/1998 (“TUF”).

La deliberazione sulla Politica di Remunerazione di Gruppo MOL ¢ vincolante. Qualora I'assemblea
dei soci non approvi la politica di remunerazione sottoposta al voto la Societa continua a corrispondere
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remunerazioni conformi alla piu recente politica di remunerazione approvata dall’assemblea o, in
mancanza, puo continuare a corrispondere remunerazioni conformi alle prassi vigenti. La Societa
sottopone al voto dei soci la Politica di Remunerazione di Gruppo MOL con la cadenza richiesta dalla
durata della politica, ¢ comunque almeno ogni tre anni o in occasione di modifiche della politica
medesima.

Si ricorda inoltre che ai sensi dell’art. 123-#er, comma 6, del TUF e fermo restando quanto previsto
dagli articoli 2389 e 2409-zerdecies, primo comma, lettera a), del codice civile, e dall’articolo 114-4is TUF,
la delibera assunta dall’assemblea sulla seconda sezione della Relazione non é vincolante.

Il testo integrale della Relazione sulla remunerazione e sui compensi corrisposti di Gruppo MOL
redatta ai sensi dell’art. 123-fer del TUF ¢ messo a disposizione nei termini di legge presso la sede
sociale di Gruppo MutuiOnline S.p.A., sita in Milano, Via Felice Casati 1/A, presso Borsa Italiana
S.p-A. e sul sito internet della Societa www.gruppomolit, nella sezione “Governance”, “Altri
documenti”, “2024”.

Tutto cio premesso, vista la Relazione sulla remunerazione e sui compensi cortisposti di Gruppo
MOL, sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

[...]!
delibera

b. di approvare la politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998, contenuta nella “prima sezione” della relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti;

c. di deliberare in senso favorevole in metito alla “seconda sezione” della relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi cortisposti, ai sensi dell’art. 123-e7, comma 6, del D.Lgs.
n. 58/1998.”

Quarto punto all’ordine del giorno

e Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. riservato
ad amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa
controllate; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionist,

sottoponiamo alla Vostra approvazione un piano di incentivazione e fidelizzazione denominato “Piano
di stock option per dipendenti, amministratori e collaborator?’ (i “Piano”) riservato ai dipendent,
amministratori e collaboratoti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (la “Societa”) e delle societa direttamente
o indirettamente da essa controllate ai sensi dell’art. 2359, 1° e 2° comma cod. civ. (le “Controllate” e,

! La Relazione sulla politica in materia di remunerazione ¢ sui compensi corrisposti ¢ stata inviata per approvazione al
Consiglio di Amministrazione che si riunira a fine marzo 2024
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unitamente alla Societd il “Gruppo MOL”) ai sensi di quanto previsto all’art. 114-bis del D.Lgs.
58/1998 (“TUF”) da attuarsi mediante assegnazione gratuita di diritti di opzione validi per 'acquisto
e/o la sottoscrizione, a seconda dei casi, di azioni ordinarie della Societa.

Il documento informativo sul Piano redatto ai sensi dell’art. 84-4is del Regolamento Emittenti € messo
a disposizione del pubblico con le modalita e nei termini di legge.

1. Ragioni che motivano ’adozione del Piano
11 Piano petsegue lo scopo di attrarre, motivare e trattenere risorse umane di talento.
2. Oggetto e modalita di attuazione del Piano

Il Piano prevede I'assegnazione gratuita, a ciascuno dei partecipanti individuati allinterno delle
categorie indicate al successivo Paragrafo 3. (di seguito i “Partecipanti”), di opzioni (di seguito le
“Opzioni”) che attribuiscono al Partecipante, a seconda dei casi, il diritto di acquistare azioni ordinarie
in portafoglio della Societd e/o sottoscrivere azioni ordinarie di nuova emissione della Societa nel
rapporto di n. 1 azione ordinaria per ogni n. 1 Opzione esercitata nei termini e alle condizioni previste
dal Piano, ad un prezzo che sara stabilito dal Consiglio di Amministrazione in misura non inferiore
alla media aritmetica dei prezzi registrati dalle azioni ordinarie della Societa nei trenta giorni di borsa
aperta precedenti la Data di Offerta (come infra definita), fermo restando il rispetto di ogni prezzo
minimo stabilito dalla legge e del valore di parita contabile implicita delle azioni ordinarie della Societa
(il “Prezzo di Esercizio”).

Il numero massimo di Opzioni assegnabili durante l'intero periodo indicato al successivo Paragrafo 4,
ultimo periodo, ¢ di numero 1.000.0000= (un milione) di Opzioni che, se esercitate nei termini e
secondo le condizioni del Piano, daranno quindi diritto, ai sensi di quanto nel presente Paragrafo, a
seconda dei casi, alla sottoscrizione o all’acquisto di un numero massimo di 1.000.000= (un milione)
azioni ordinarie, pati al 2,5% del capitale sociale.

Alla data del 19 marzo 2024, le societa del Gruppo MOL detenevano complessivamente 2.612.701
azioni proprie della Societa, detenute direttamente dalla Societa, pari complessivamente al 6,532% del
capitale sociale.

L’Assemblea ordinaria della Societa del 27 aprile 2023 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione
Iautotizzazione ad effettuare operazioni di acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF e relative disposizioni
di attuazione, da destinare e disporre, tra l’altro, al servizio di programmi di distribuzione, a titolo
oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societa o di societa dalla stessa controllate.

Si segnala inoltre che, come riportato nell’avviso di convocazione pubblicato dalla Societa in data 20
marzo 2024, il settimo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria che si terra in data 29 aprile
2024 prevede I’autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi degli articoli di legge
sopra citati, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2023 per
la parte non eseguita, da destinare e disporre anch’essa, tra Paltro, al servizio di programmi di
distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori, dipendenti
e collaboratori della Societa o di societa dalla stessa controllate.

Al fine di creare la provvista necessaria per I'esecuzione del Piano, il Consiglio di Amministrazione, in
seguito alla delega ricevuta, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, dall’Assemblea straordinaria della
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Societa del 27 aprile 2023, ha la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo
massimo di cinque anni a decotrere da tale data, il capitale sociale da attuarsi ai sensi dell’art. 2441,
comma 8 del codice civile, mediante emissione, anche in piu tranche, di azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, nel limite massimo di 4.000.000 azioni e del massimo valore nominale
di Euro 120.000 da offrire in sottoscrizione ai dipendenti di Gruppo MOL; sempre grazie a tale delega,
il Consiglio di Amministrazione ha ogni pit ampia facolta per stabilire modalita, termini e condizioni
dell’aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati.

Nel caso tale delega non fosse sufficiente per far fronte all’esecuzione del Piano, il Consiglio di
Amministrazione potra formulare un’altra proposta di aumento di capitale delegato da sottoporre
all’esame e all’approvazione dell’Assemblea della Societa in una data successiva.

3. Destinatari del Piano

Il Piano ¢ rivolto ai dipendenti, amministratori ¢ collaboratori del Gruppo MOL in possesso dei
requisiti previsti dal Piano. In particolare, il Piano prevede che (i) per “Dipendente” si intende una
persona fisica legata ad una societa del Gruppo MOL da un rapporto di lavoro subordinato; (i) per
“Collaboratore” si intende una persona fisica che, non essendo dipendente di una societa del Gruppo
MOL, ha validamente stipulato con una di esse un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto; e (iii) per “Amministratore” si intende Pamministratore unico o il
componente del Consiglio di Amministrazione di una delle societa appartenenti al Gruppo MOL.

Alla Data di Offerta (come infra definita), il Consiglio di Amministrazione della Societa individuera
discrezionalmente i singoli Partecipanti nell’ambito delle sopra indicate categorie, il numero di Opzioni
da attribuire a ciascun Partecipante ed ogni altra condizione nccessaria per I'assegnazione, la
maturazione e I'esercizio delle Opzioni.

Il Consiglio di Amministrazione potra delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito
all’esecuzione, applicazione e gestione del Piano al presidente, all’amministrare delegato o al comitato
esecutivo con obbligo di reporting periodico al Consiglio di Amministrazione e, ove necessatio, previa
consultazione con le competenti funzioni aziendali. In questo caso, ogni riferimento contenuto nel
Piano al Consiglio di Amministrazione, dovra essere inteso come un riferimento al presidente,
al’amministratore delegato o al comitato esecutivo, fermo restando che ogni decisione relativa e/o
attinente all’assegnazione delle Opzioni al Partecipante che sia anche presidente ¢/0 amministratore
delegato e/o membro del comitato esecutivo (come ogni altra decisione relativa ¢/o attinente alla
gestione e/o attuazione del Piano nei loro confronti) restera di competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione.

Al fini della propria partecipazione al Piano, i Partecipanti dovranno: (i) se Dipendenti, essere tali alla
data della delibera assunta dal competente organo della Societa di offrire le Opzioni (la “Data di
Offerta”) senza essersi dimessi o essere stati licenziati alla data di consegna alla Societa dell’accordo di
assegnazione (I"“Accordo di Assegnazione”) debitamente sottoscritto in conformita al Piano (la “Data
di Assegnazione™); (i) se Collaboratoti, essere tali alla Data dell’Offerta senza che alla Data di
Assegnazione il contratto di collaborazione o di lavoro a progetto in essere con il Gruppo MOL sia
scaduto, risolto o oggetto di recesso da parte loro; (iii) se Amministratori, essere tali alla Data di Offerta
senza essere dimissionari o revocati alla Data di Assegnazione.

Il Piano prevede altresi che:

() in caso di invaliditd permanente o di decesso del Partecipante, le Opzioni assegnate e non
ancora maturate si intenderanno maturate alla data di accertamento dell’invalidita permanente
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o di decesso ma potranno essere esercitate (in caso di decesso dai successori del Partecipante
o aventi causa) secondo i termini e alle condizioni del Piano decorsi trentasei mesi dalla Data
di Assegnazione (ai sensi del Piano per invalidita permanente si intende una infermita fisica
o psichica, da qualsiasi causa derivata, che provochi la permanente inidoneiti del Partecipante
allo svolgimento della prestazione lavorativa, con conseguente risoluzione del rapporto di
lavoro; tale invaliditd deve essere accertata da adeguata certificazione medica esibita dal
Partecipante. In caso di contestazioni circa la sussistenza della permanente inabilita al lavoro,
la decisione competera ad un collegio composto da un medico indicato da Gruppo
MutuiOnline S.p.A., da un medico scelto dal Partecipante e da un terzo specialista individuato
di comune accordo fra Gruppo MutuiOnline S.p.A. e il Partecipante o, in difetto di accordo,
nominato dal Presidente del Consiglio dell’Ordine dei Medici di Milano);

(i) in caso di invalidita permanente (come sopra definita) o di decesso del Partecipante, le
Opzioni maturate alla data di accertamento dell’invalidita permanente o di decesso e non
ancora esercitate (in caso di decesso dai successori del Partecipante o aventi causa) potranno
essere esercitate (in caso di decesso dai successori del Partecipante o aventi causa) ai medesimi
termini e condizioni originariamente previste a favore del Partecipante;

(iii) in ogni altro caso di cessazione di un determinato rapporto che giustifica la qualifica di
Amministratore, Collaboratore o Dipendente, quali, a titolo esemplificativo, dimissioni e/o
licenziamento con o senza giusta causa o giustificato motivo, tutte le Opzioni assegnate al
Partecipante si intenderanno automaticamente ed immediatamente risolte e, pertanto, prive
di qualsiasi effetto. Tale disposizione non trovera applicazione nel caso in cui alla cessazione
di un determinato rapporto che giustifica la qualifica di Amministratore, Collaboratore o
Dipendente segua, senza soluzione di continuita, I'instaurazione di un altro rapporto che
giustifica la qualifica di Amministratore, Collaboratore o Dipendente.

4. Durata del Piano ed esercizio delle Opzioni

Il Piano prevede che: (a) per ottenere I’assegnazione delle Opzioni ai sensi del Piano, ogni Partecipante
dovra, entro e non oltre i 15 giorni dalla data di ricevimento dell’Accordo di Assegnazione, consegnare
alla Societa I’Accordo di Assegnazione stesso, debitamente sottosctitto in cui, tra I'altro, il Partecipante
dovra dichiarare di essere a conoscenza e di approvare i contenuti del Piano nonché di essere a
conoscenza della normativa fiscale allo stesso applicabile; (b) in caso di mancata consegna dell’Accordo
di Assegnazione sottoscritto entro il termine specificato al precedente punto (a), 'offerta di Opzioni
al Partecipante si intendera revocata e pertanto priva di ogni effetto; (c) 'assegnazione delle Opzioni,
su decisione del Consiglio di Amministrazione, potra altresi essere subordinata all’assunzione di
impegni di non concorrenza da parte dei Partecipanti.

Con riferimento a ciascun Partecipante, il Piano prevede altresi che le Opzioni assegnate matureranno
decorso un periodo di almeno trentasei mesi dalla Data di Assegnazione, a condizione che si siano
verificate le eventuali condizioni di rendimento individuali per la maturazione previste dalla Delibera
di Offerta delle Opzioni.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, potra:
(a) determinare, alla Data di Offerta, a sua esclusiva discrezione, la data di maturazione delle Opzioni,
potendo anche anticipare la data di maturazione di tutte o di parte delle Opzioni, senza che tale atto
possa far insorgere alcun diritto economico o patrimoniale a favore dei Partecipanti; (b) subordinare,
anche parzialmente, la maturazione delle Opzioni al raggiungimento di determinati parametri di
petformance economica da parte delle societa del Gruppo MOL, anche a livello consolidato.
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Le Opzioni maturate potranno essere esercitate, in una o piu soluzioni, allinterno del periodo di
trentasei mesi successivi alla data di maturazione ovvero all’interno del diverso periodo determinato,
alla Data di Offerta, a esclusiva discrezione dal Consiglio di Amministrazione, previo parete favorevole
del Comitato per la Remunerazione (il “Periodo di Esercizio”).

In nessun caso sara possibile esercitare qualsiasi Opzione decorsi 6 (sei) anni dalla relativa Data di
Assegnazione.

I Consiglio di Amministrazione, a sua esclusiva discrezione, potra anticipare la data di esercizio di
tutte o parte delle Opzioni e, previo parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, potra
comunque modificare il Petiodo d’Esercizio senza che da tale atto possa insorgere alcun diritto
economico o finanziatio a favore dei Partecipanti.

Il Piano prevede altresi che, il Consiglio di Amministrazione alla Data di Assegnazione delle Opzioni
al Partecipante, previo parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, potra prevedere che le
Azioni sottosctitte e/o acquistate a seguito dell’esercizio delle Opzioni non siano trasferibili, in tutto
o in parte, per il periodo massimo di 36 (trentasei) mesi dalla data della sottoscrizione delle Azioni (se
Azioni di nuova emissione) ovvero dalla data dell’acquisto delle Azioni (se Azioni in portafoglio della
Societa).

L’efficacia del Piano decorreri dalla data del 1° maggio 2024; con il presente Piano potranno essere
assegnate opzioni fino al 30 aprile 2027. Resta inteso che per tutte le Opzioni assegnate
precedentemente all’l aprile 2021 resteranno validi ed applicabili i precedenti piani di stock gption.

5. Limiti al trasferimento delle Opzioni
Le Opzioni sono personali, assegnate gratuitamente ¢ non trasferibili, se non mortis causa.

Con riguardo agli eventuali vincoli al trasferimento delle Azioni assegnate al Partecipante a seguito
dell’esercizio delle Opzioni, si rinvia quanto sopra indicato al precedente Paragrafo 4.

Hok ok Kok

Signori Azionisti, in considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti
deliberazioni:

“L’Assemblea ordinaria di Gruppo MutuiOnline S.p.A., vista ed approvata la Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione,

delibera

() diapprovare ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis D.Lgs. 58/1998, I'istituzione di un piano
di stock option denominato “Prano di Stock Option per dipendenti, amministratori e collaborator?”’
avente le caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di attuazione) indicate nel
documento informativo redatto in conformita all’Allegato 3A, Schema 7, dando mandato al
Consiglio medesimo di adottare il relativo regolamento;

(i) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessatio o opportuno per dare
esecuzione al “Piano di Stock Option per dipendents, amministratori ¢ collaboratori”, in particolare a
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per individuare i beneficiari e
determinare il quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi, procedere alle
assegnazioni ai beneficiati, nonché compiere ogni atto, adempimento, formalita,
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comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del piano
medesimo, con facoltd di delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito
all’esecuzione, applicazione e gestione del piano al Presidente e/o all’ Amministratore
Delegato e/o al comitato esecutivo della Societa, anche disgiuntamente tra loro, fermo
restando che ogni decisione relativa /o attinente all’assegnazione delle opzioni ai beneficiari
che siano anche Presidente e/o Amministratore Delegato e/o membri del comitato esecutivo
di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla gestione
e/o attuazione del piano nei loro confronti) restera di competenza esclusiva del Consiglio™.

Sesto punto all’ordine del giomo

e Conferimento dell’incarico alla societa di revisione legale dei conti per gli esercizi
2025-2033 e determinazione dei relativi compensi; delibere inerenti e conseguenti.

Signori azionisti,

con riferimento al sesto punto all’Ordine del Giorno, con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2024 scadra I'incarico di revisione legale dei conti conferito alla societa di revisione Ernst &
Young S.p.A. dall’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. in data 27 aprile 2015 per
gli esercizi 2016 — 2024,

Il Collegio Sindacale ha condiviso la proposta delle competenti funzioni aziendali di anticipare la
procedura seletdva per I'assegnazione dell’incarico di revisione legale per il periodo 2025-2033,
avviandola gia nel corso dell’esercizio 2023 cosi da consentire all’Assemblea chiamata ad approvare il
bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 di deliberare I’affidamento del relativo incarico. Cio al
fine di agevolare ’avvicendamento (c.d. handover) e in considerazione del divieto previsto dall’art. 5 del
Regolamento (UE) n. 537/2014 il quale, per tutelare I'indipendenza del revisore, richiede che questo
si astenga dal fornire alcune tipologie di servizi, diversi dalla revisione legale dei conti (c.d. non audit),
gia a partire dall’esercizio immediatamente precedente al primo anno di revisione.

Viene pertanto sottoposta al Vostro esame la proposta relativa al conferimento ai sensi del D.Lgs.
39/2010 e del Regolamento (UE) n. 537/2014 dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo
2025-2033 ad un’altra societa di revisione, nonché la determinazione del relativo corrispettivo.

L’art. 17 del D.Lgs 39/2010 prevede infatti che, per le societa italiane emittenti valori mobiliari
ammessi alla negoziazione sui mercat regolamentat italiani ¢ dell’'Unione Europea, lincarico di
revisione legale conferito a una societa di revisione abbia durata di 9 esercizi, con esclusione della
possibilita di rinnovo se non siano decorsi almeno 4 esercizi dalla data di cessazione del precedente
incarico.

A tal fine la Societa ha effettuato la procedura di selezione di cui all’art. 16 del Regolamento (UE) n.
537/2014, ad esito della quale il Collegio Sindacale ha predisposto e presentato al Consiglio di
Amministrazione la propria raccomandazione motivata, contenente almeno due possibili alternative
di conferimento e una preferenza debitamente giustificata per una delle due. In particolare, il Collegio
Sindacale, tenuto conto delle offerte ricevute, ha raccomandato di conferire I'incarico di revisione
legale alla societa Deloitte & Touche S.p.A. ovvero alla societa KPMG S.p.A., esprimendo la propria
preferenza a favore di Deloitte & Touche S.p.A..

i
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Si segnala che ’Assemblea ordinaria, su proposta motivata dell’organo di controllo formulata ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs. 39/2010, contenente altresi la raccomandazione di cui all’art. 16 del Regolamento
(UE) n. 537/2014, conferisce I'incarico di revisione legale dei conti e determina il cotrispettivo
spettante alla societa di revisione per lintera durata dellincarico e gli eventuali criteri per
’adeguamento di tale corrispettivo durante I'incarico medesimo.

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della proposta del Collegio
Sindacale (allegata alla presente relazione), della raccomandazione contenuta nella stessa, Vi invita ad
assumere la seguente deliberazione:

“L’Assemblea ordinatia di Gruppo MutuiOnline S.p.A., preso atto che con Papprovazione del bilancio
di esercizio al 31 dicembre 2024 verra a scadere I'incarico di revisione legale dei conti conferito per gli
esercizi 2016 — 2024 alla societa di revisione Ernst & Young S.p.A. ed esaminata la proposta formulata
dal Collegio Sindacale contenente la raccomandazione quale comitato per il controllo interno e la
revisione contabile

delibera

() di conferire I'incarico di revisione legale dei conti di Gruppo MutuiOnline S.p.A., alla societa
di revisione Deloitte & Touche S.p.A per gli esercizi 2025-2033, fatte salve cause di cessazione
anticipata, per lo svolgimento delle attivita nonché alle condizioni di cui all’'offerta formulata
dalla suddetta societa di revisione, i cui termini economici sono sintetizzati nella proposta
formulata dal Collegio Sindacale;

(i) di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore
Delegato, nonché al Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione, disgiuntamente tra loro,
per provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto richiesto, necessatio o utile per
Iesecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle formalita attinenti e necessarie
presso 1 competenti organi e/o uffici, e in genere tutto quanto occorra per la loro completa
esecuzione, con ogni e qualsiasi potere necessario € opportuno, nell’osservanza delle vigenti
disposizioni normative”

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona

20 marzo 2024

10
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Raccomandazione del Collegio Sindacale in qualita di Comitato per il Controllo interno e Ia
revisione contabile, ai scnsi dell’art. 19, comma 2, lett. a) del D. Lgs. N. 39/2010, sul conferimento

delPincarico di tevisione legale dei conti per gli esercizi 2025-2033

1. Premessa
L’incarico relativo alla revisione legale dei conti conferito a EY S.p.A., avente ad oggetto la revisione legale

del bilancio separato e consolidato di Gruppo MutuiOaline S.p.A. (nel seguito anche GMOL S.p.A.) ¢ del
Gruppo per gli escrcizi 2016-2024 ai sensi degli artt. 13 del D.Lgs 39/2010 (cosi come modificato allart.
16 del D.Lgs 135/2016) e 16 del Reg. CE 16 aprile 2014, n. 537 (Regolamento Europeo), giungera a
scadenza con I'apptovazione del bilancio d’esercizio di Gruppo MutuiOnline S.p.A. al 31 dicembre 2024,

L’attuale normativa in materia di revisione legale dei conti, costituita in particolare dal Regolamento
Europeo n. 537/2014 (il “Regolamento”) e dal D. Lgs. N.39/2010, come integrato dal D. Lgs. n.
135/2016, prevede che il suddetto incarico, a termini di legge, non risulta pit rinnovabile a EY S.p.A. ed il
nuovo incarico di revisione legale deve essere conferito, ad altra societa di revisione dall’Assemblea degli
Azionisti, su proposta motivata del Collegio Sindacale, mediante un’apposita procedura di selezione da
effettuarsi secondo i crited e le modalita di cui alP’art.16 del Regolamento.

11 Collegio Sindacale, agendo in qualiti di comitato per il controllo interno e la revisione contabile, ai sensi
dell’art.19, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n.39/2020, d’intesa con le funzioni aziendali competenti, ha
valutato positivamente 'opportunita di avviare, in via anticipata, la procedura per la selezione della nuova
societd di revisione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. e delle Societa Controllate per gli csercizi 2025-2033.
L’Assemblea ordinaria degli Azionisti della Vostra Societd, in sede di approvazione del bilancio di esercizio
al 31/12/2023, provvederi quindi, in via anticipata, a conferire un nuovo incarico per la revisione legale
dei conti per i sopracitati prossimi esercizi, al fine di assicurare un idoneo passaggio di consegne tra le
societd di revisione che si susseguiranno nell'incarico c il rispetto dei limiti temporali posti a salvaguardia
dell'indipendenza del revisore (cd. woling in period ex Art. 5 del Regolamento Buropeo). Per quanto sopra,
si & ritenuto opportuno che 'Assemblea degli Azionisti, chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio e
della Socicti al 31 dicembre 2023, preveda all'ordine del giorno la nomina del nuovo revisore legale.

Il Collegio Sindacale ha cosi predisposto la presente raccomandazione (la “Raccomandazione”) da
sottoporre all Assemblea degli Azionisti. La proposta prevede duc possibili alternative per il conferimento
dellincarico ed indica la prefercnza motivata per una delle due. La Socicti ha individuato le societi di
revisione, dotate di adeguata competenza ed esperienza e di idonee strutture, destinatarie delle richieste di

offerta secondo criteri trasparenti e non discriminatori, cosi come richiesto dalla normativa di riferimento.
2. Quadro Normativo

ILa normativa comunitaria relativa alla revisione legale dei conti & stata da ultimo modificata da due distinti

atti:

;@&W
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» la Direttiva 2006/43/CE, come modificata dalla Direttiva 2014/56/UE ( la “Direttiva”),
relativa alla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, recepita dal D. Lgs. 27
gennaio 2010, n.39, da ultimo modificato dal D. Lgs. 17 luglio 2016 n. 135;

» il Regolamento Europeo n. 537/2014, relativo alP’attiviti di revisione sugli enti di intetesse
pubblico, in vigore dal 17 giugno 2016.

Lo scopo della normativa é quello di armonizzare le norme originariamente introdotte dalla Direttiva
2006/43/CE a livello del’Unione Europea pet rafforzare Iindipendenza, l'obiettivitd, la trasparenza,
Paffidabiliti dei revisori, nonché la qualita del lavoro di revisione, anche al fine di incrementare la fiducia
del pubblico nel bilancio d’esercizio ed in qucllo consolidato degli enti di intesesse pubblico e contribuire
al regolare funzionamento del mercato. Il Regolamento ha rafforzato il ruolo del Comitato per il Controllo
Intemo e la Revisione Contabile nella scelta della nuova societd di revisione contabile, attribuendogli il
compito di presentare una “Raccomandazione” motivata ai fini di conseatire all'Assemblea degli Azionisti

di prendere una decisione adeguatamente ponderata.

3. La procedura di selezione
Le societd di revisione
La Societi ha provveduto a richiedere la presentazione di una offerta per la revisione legale per gli esercizi
2025-2033 a societi di comprovata competenza sia a livello nazionale che internazionale quali: Deloitte &
Touche S.p.A. (o anche “Deloitte” ), PricewaterhouseCoopers S.p.A. (o anche “PWC” ), KPMG S.p.A. (
o anche “KPMG”), BDO Italia S.p.A. ( 0 anche “BDO” ) ¢ Mazars Italia $.p.A. ( o anche “Mazars” ) una
tichiesta di offerta.
Nella richiesta di offerta per il conferimento dell'incarico di revisione legale sono stati indicati i segueati
servizi:

» Revisione contabile del bilancio consolidato e di esercizio di Gruppo MutuiOline S.p.A. ai sens

del D. Lgs 39/2010 e del Reg. CE 16 aprile 2014, n. 537, in particolare all'art.10;

» Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2 lettera €) del D.Lgs. n. 39/2010 ¢ dell’art. 123-4is, comma 4
del D. Lgs n.58/1998 in tema di coerenza della Relazione sul Govemo Societario ¢ gli Assetd
Proprietari con il Bilancio Consolidato e di esercizio;

> Revisione contabile del Reporting Package che le controllate invieranno ai fini del consolidamento,
selezionando le controllate stesse, in ogni esercizio di reporting, in base alla loro rilevanza ai fini
dell’inclusione nel bilancio consolidato;

» Verifica della traduzione in lingua inglese della Relazione Finanziaria Annuale del Gruppo, ai fini
della predisposizionc della traduzione delle Relazioni di Revisione contabile in lingua inglese;

» Verifica della traduzionc in lingua inglese della Dichiarazione Non Finanziaria del Gruppo;

» Verifica delPavvenuta predisposizione da parte degli amministratori della seconda sezione della
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Relazione sulla Remunerazione;

» Revisione dei bilanci di esercizio delle societi controllate ex art. 14 D.Lgs. 39/2010;

» Revisione dei bilanci d’esercizio delle societ? estere;

» Revisione dei bilanci di esercizio delle societd controllate Innovazione Finanziaria SIM S.p.A. e

Cenuo Finanziamenti S.p.A. ( intermediato finanziario ex art 106 TUB) ex art. 14 e 19-bis
D.Lgs. 39/2010;

» Verifiche e sottosctizione delle dichiarazioni fiscali resc ai sensi della normativa fiscale vigente;

» Verifiche sulla regolare tenuta della contabilitd sociale e sulla corretta rilevazione dei fatt di

gestione nelle scritture contabili ai sensi dell’acticolo 14, comma 1, lettera b) del D.Igs. 39/2010;

» Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 10, del D. Lgs. 254/2016 e dell’art. 4 del Regolamento

Consob in merito alla verifica dell’avvenuta approvazione della Dichiarazione Consolidata Non
Fi iaria;

»  Attestazione per il contributo al Fondo Nazionale di Garanzia per la controllata Innovazione
Finanziana S.p.A,;

» Attestazione ex. art. 23 comma 7 regolamento di Attuazione artt. 4-undicies e 6 comma 1, lett. B9 e
C-bis TUF;

> Revisione contabile limitata sul bilancio consolidato semestrale abbreviato, necessaria in base alla

Raccomandazione Consob e svolta in base ai cdter raccomandad dalla Consob;

> Revisione contabile limitata dei reporiing package semestrale che le controllate invieranno alla
Capogruppo ai fini de! consolidameato;

» Esame limitato della Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria;

»  Verifica della traduzione in lingua inglese della Relazione Finanziaria Semestrale del Gruppo ai fini
della predisposizione delle Relazioni di Revisione Contabile sempre in lingua inglese.

Alla quotazione delle singole attivitd soprariportate & stato richiesto di aggiungere una proposta specifica
anche per le seguenti attivita:

» potenziali nuovi incarichi di revisione relative a nuove acquisizioni allinterno del perimetro di
consolidamento nel corso dei nove anni di mandato e di eventuali operazioni di capital market

che prevedono il parere della societi di revisione;

» attestazione sulla conformitd della rendicontazione di sostenibilita all’art. 14 bis del Decreto
Legislativo 39/2010.

Criteri df valutazjone
Ai fini della valutazione ¢ stata svolta un’analisi qualitativa e quantitativa. L’analisi qualitativa ha rdguardato

i) la competenza ed espericnza tecnica del team di audit considerate anche le competenze specifiche in

W
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ambito finanziario, ii) 'adeguatezza della strategia e del piano di revisione con focus sui principali rischi cui
& esposto il Gruppo, iii) mix delle professionaliti e ore complessive dei profili professionali in particolare
delle figure di partner ¢ manager, iv) utilizzo degli specialisti nelPambito del team di audit e v) presenza nei
paesi in cui opera il Gruppo e anche esperienza nelle dirette societi controllate estere del Gruppo.

L’analisi quantitativa ha invece riguardato il valore economico dell'offerta dei servizi in gata considerata
anche la quotazione di nuovi potenziali incarichi di revisione relativi a nuove acquisizioni nel corso dei

nove anni di mandato.
Svolgimento della selesione delle offerte

La Societd, in data 19 gennaio 2024, ha invitato le cinque Societa di revisione a presentare P'offerta eatro il
9 febbraio 2024. La Societi ed il Presidente del Collegio Sindacale, nelle date del 14 e 20 febbraio 2024,
presso la sede amministrativa, hanno incontrato, per la loro presentazione, i rappresentanti delle Societ di
Revisione chiedendo delle informazioni integrative alle offerte stesse. Sulla base della documentazione
pecvenuta e delle successive integrazioni, tenendo conto dei criteri sopra esposti, sono state valutate, nel
dettaglio, le offerte attraverso I'analisi dei singoli aspetti distintivi e qualificanti.

11 Collegio Sindacale ha verificato che:
» le proposte tiportano piani di revisione adeguati, completi e confrontabili;
» le proposte contengono e illustrano le metodologie ¢ le procedure di revisione da applicarsi;
» le societa proponenti hanno i requisiti d’indipendenza previsti dalla legge e, allo stato, non
tisultano situazioni d’incompatibilitd;
» tutte le societa proponenti dispongono di organizzazione e idonciti tecnica adeguata all'ampiezza

e alla complessita dell'incarico da svolgere.

4. Risultati della procedura di selezione

Le offerte pervenute sono sisultate valide per la qualiti delle proposte e per la professionaliti dei team di
revisione. Come raccomandato dalle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale di Societi Quotate
del 21 dicembre 2023, i sottoscritti hanno indentificato due possibili alternative per il conferimento
dellincarico quali Deloitte e KPMG.
In particolare, alla societd Deloitte & stata attribuita la preferenza del Collegio Sindacale per le seguenti
ragioni che rappresentano la motivazione della presente Raccomandazione:

» Valutazione della composizione quali-quantitativa del team anche con riferimento alle competenze

specifiche in ambito finanziario;
» Apprezzamento per la strategia di revisione proposta;
»> Mix di ore di figure professionali con maggior esperienza;

» Presenza nei paesi esteri in cui opera il Gruppo ed esperienza di revisione delle societa estere
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controllate dal Gruppo.

5. Raccomandazione del Collegio Sindacale
11 Collegio Sindacale:
PREMESSO che

» sono state considerate e fatte proprie le risultanze della procedura svolta, che derivano dall’analisi
comparativa e complessiva delle offerte pervenute a livello di gruppo, con particolare attenzione

al requisito dell'indipendenza, nonché agli aspetti tecnico/economici;

> ¢ stato tenuto conto che Part. 16, comma 2 del Regolamento prevede che la raccomandazione
motivata del Collegio Sindacale debba contenere almeno due possibili alternative di conferimento
al fine di consentire la facolti di scelta;

» & stato considerato che sempre il citato art.16, comma 2 del Regolamento richiede al Collegio
Sindacale di esprimere una preferenza debitamente giustificata,

VERIFICATO che

» le modalitd di svolgimento della revisione illustrate nelle offerte, anche considerate le ore e le
rsorse professionali previste, ad il corrispettivo richiesto, risultano adeguati in relazione

all’ampiezza e alla complessiti dell’incarico;

» non si manifesta, per le Societi offerenti, la preesistenza di incarichi diversi dal controllo legale dei
conti e dalla revisione del bilancio d’esercizio, che per natura e/o ampiezza possano essere

considerati idonei 2 compromettere P'indipeadenza;
RACCOMANDA

al Consiglio di Amministrazione di proporre al’Assemblea degli Azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A.
di conferire Pincarico per la revisione legale del bilancio separato e consolidato di Gruppo MutuiOnline
S.p-A., per ciascuno degli csercizi in precedenza individuati, alla Societi di revisione Deloitte S.p.A. o, in
alternativa, alla KPMG S.p.A..

- Le condizioni economiche relative alle offerte delle predette Societi di Revisione sono riportate
nell’allegato 1 alla presente Raccomandazione.

Infine, tra le due societa di Revisione

ESPRIME LA PROPRIA PREFERENZA
pet la Deloitte S.p.A., in quanto a seguito della procedura di valutazione delle offerte & risultata essere la
pitt idonea all’assolvimento dellincarico, anche in considerazione dell’approccio di revisione, del mix
professionale offerto e dell’esperienza sulle socictd controllate estere del Gruppo. Tale preferenza ¢ da

intendersi quale mera proposta rimessa alla deliberazione dellAssemblea degli Azionisti di Gruppo
MutuiOnline S.p.A. in merito al conferimento della revisione legale dei conti per gli esercizi 2025-2033.
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6. Dichiarazioni

11 Collegio Sindacale, in ottemperanza all’art. 16, comma 2 del Regolamento UE 537/2014, dichiara che la
ptesente raccomandazione non ¢ stata influenzata da terze parti e che non & stata applicata alcuna delle

clausole del tipo di cui al paragrafo 6 del citato art. 16 del Regolamento.

Milano, 14 marzo 2024

ILCollegio Sindacale:

Cristian Novello (Presidente) (_.///t C Al ok ./{/ lOVé/U o

Fenaceca Mios mw

Paolo Burlando
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Allegato 1
[ Deloitte [ KPMG |
N°® Ore Onortari N®° Ore Onorarj

Revisione del Bilancio Scparato ¢ Consolidato di Gruppo
annuale e semestrale 2290 121.000 1560 125.000
Revisione legale dei bilanci delle controllate 4310 304.000 4100 320.000
Revisione socicti controllate estere 1050 78.000 690 77,000
Totale Revisione Contabile 7650 503.600 6350 522.000
Dichiarazione Non Finanziaria Consolidata 340 23.000 375 30.000
Attestazione Contributo 2! Fondo Nazionale di Garanzia 20 2.000 50 4.000
Attestazione cx art. 23 20 2.000 50 4.000

. 380 27.000 475 38.000
Totale Proposta 8030 530.000 6825 560.000

I corrispettivi sono cosi regolati:

Deloitte & Touche S.p.A.

I compensi indicati nella tabella sono espressi al netto del’IVA e del relativo Contributo Consob e non
includono le spese. Il Contributo Consob sara richiesto separatamente per una somma corrspondente a
quella versata a Consob.

Agli onorari indicati verranno aggiunti i fimborsi per le spese sostenute pet lo svolgimento del lavoro,
quali le spese per la permanenza fuori sede e i trasferiment e le spese per l'utilizzo del software per le
verifiche sulla conformitid del bilancio d’esercizio e consolidato al Regolamento Delegato, nella stessa
misura in cui sono sostenute. Verranno, inoltre, addebitate le spese accessode relative alla tecnologia ed ai
servizi di segreteria e comunicazione nella misura forfettaria del 5% degli onorari, oltre al contributo di
vigilanza nella misura dovuta nonché 'IVA. L'ammontare delle spese vive e forfettarie non sara superiore

al 5% dei compensi.

I compensi inoltre saranno oggetto di adeguamento relativo alla variazione dellindice dei prezzi al
consumo (indice ISTAT per le societi di diritto italiano e indice IMF ~International MonetaryFund —per
le societd di diritto internazionale); gli onorar saranno pertanto rivalutati a partire dal 1°gennaio 2026
(base 2025); per gli anni successivi gli onorari saranno rivalutati su base annuale.

Eveatuali adeguamenti dei corrispettivi verranno valutati di volta in volta in conseguenza di cambiamenti
significativi dello scope oggetto della proposta, di cambiamenti nel perimetro di intervento (dspetto a
quello indicato nella Richiesta d’Offerta), di eventuali operazioni straordinaric significative, dell’entrata in
vigore di nuovi principi contabili e di revisione con effetti importanti sul bilancio di Gruppo MutuiOnline
S.p.A. e/o del Gruppo MutuiOnlinc; resta inteso che eventuali adeguamenti degli onorari dovuti alle
summenzionate ragioni saranno discussi con la Societa.

KPMG S.p.A.

I compensi indicati nella tabella sono espressi al netto del’TVA e del relativo Contributo Consob e non
includono le spese. Il Contributo Consob sari richiesto separatamente per una somma corrispondente a
quella versata a Consob.

Le spese vive e di trasferta saranno addebitate secondo una percentuale forfettaria del 5%.

2
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I compensi inoltre saranno oggetto di adeguamento relativo alla variazione dellindice dei prezzi al
consumo; gli onorari saranno pertanto rivalutati a partice dal 1° Luglio 2026 (base 2025); per gli anni
successivi gli onorari saranno rvalutati su base anauale.

Eventuali adeguamenti dei corrispettivi verranno valutati di volta in volta in conseguenza di cambiamenti
significativi dello scope oggetto della proposta, di cambiamenti nel perimetro di intervento (rispetto a
quello indicato nella Richiesta d’Offerts), di eventuali operazioni straordinarie significative, dell'entrata in
vigore di nuovi principi contabili e di revisione con effetti importanti sul bilancio di Gruppo MutuiOnline
S.p.A. e/o del Gruppo MutuiOnline; resta inteso che eventuali adeguamenti degli onorari dovuti alle
summenzionate ragioni saranno discussi e concordati con la Societa.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLA PROPOSTA DI CUI AL PRIMO PUNTO
ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONVOCATA IN
CONVOCAZIONE UNICA PER IL 29 APRILE 2024

(redatta ai sensi dell'articolo 72, comma 1, del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche
ed integrazgoni. Inviata a CONSOB in data 20 margo 2024)

PARTE STRAORDINARIA:

Primo punto all’ordine del giorno

Proposta di modifica degli articoli dello Statuto Sociale numero 1 (costituzione e
denominazione) e 3 (durata); delibere inerente e conseguenti
Signori Azionisti,

in relazione al primo punto della parte straordinaria all’ordine del giorno, siete chiamati ad esaminare
la presente relazione predisposta ai sensi dell’art. 72 del Regolamento Emittenti e dell’allegato 3°,
schemi 2 e 3, al predetto Regolamento Emittenti, che illustra la proposta che il Consiglio di
Amministrazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (di seguito “Societd” o “Emittente”) intende
sottoporre alla Vostra approvazione relativamente le seguenti modifiche statutarie:

(i) della denominazione della Societa;
(i) della durata della Societa.

I paragrafi che seguono illustrano in dettaglio la proposta sopra indicata.

1. Modifica dell’art.1 dello Statuto Sociale

Al fini di una completa ed esauriente informativa in merito alla proposta in esame, si ritiene opportuno
informare che la proposta relativa alla modifica della denominazione sociale e conseguente modifica
dell'art.1 (uno) dello statuto sociale ¢ finalizzata a tener conto della maggior presenza internazionale
della Societa, nonché per attenuare il legame percepito tra il Gruppo ed il mercato dei mutui, cui
attualmente sono riconducibili meno di un quarto dei ricavi consolidati.

Alla luce di quanto sopra, si propone agli azionisti di modificare la denominazione sociale
del’Emittente in Moltiply Group S.p.A., ovvero, in breve, MOL Group S.p.A. o anche Gruppo MOL
S.p.A.

Di seguito € illustrata la modifica che si propone di apportare al testo dell’art. 1 dello Statuto sociale.

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

Testo vigente Modifiche proposte all’Assemblea

(#n corsivo le parti eliminate, modificate o sostitujte) (in neretto)

Gruppo MutuiOnline $.p.A. (in breve Gruppo MOL $.p.A. o MOL Holding S.p.A.)
Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano, italy
Sede Operativa: Via Desenzano, 2 - 201446 Milano, ltaly
Tel +39.02.8344.1 - Fax +39.02.91.39.08.63 - internet: www.gruppomol.it
C.F. e P.1. 05072190969 - REA 1794425 - CCIAA 05072190969
Capitale Sociale Euro 1.012.354,01 Interamente Versato
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E costituita una societd per azioni denominata
"Gruppo MutniOnline S.p.A.", ovvero, in breve,
"Gruppo MOL Sp.A" o anche "MOL Holding
SpA".

E costituita una societd per azioni denominata
“Moltiply Group S.p.A.”, ovvero, in breve,
“MOL Group S.p.A.” o anche “Gruppo MOL
S.p.A.”.

2. Modifica dell’art. 3 dello Statuto Sociale

Vista la prossima scadenza della Societa si ritiene opportuno prorogare il termine della durata della
Societa dal 31 dicembre 2030 sino al 31 dicembre 2050.

Di seguito ¢ illustrata la modifica che si propone di apportare al testo dell’art. 3 dello Statuto sociale.

Art. 3 (Durata)

Testo vigente

(in corsivo le parti eliminate, modificate o sostituite)

Modifiche proposte all’Assemblea

(in neretto)

La durata della societa & stabilita sino al 31
dicembre 2030 e potrd essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria.

La durata della societd & stabilita sino al 31
dicembre 2050 e potria essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria.

3. Valutazioni del consiglio di amministrazione in ordine all’eventuale ricorrenza del

diritto di recesso

Le modifiche statutarie sopra descritte non rientrano in alcuna delle fattispecie di recesso ai sensi dello
statuto sociale (art.8) e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

skkokokkok

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede straordinaria, preso atto
della relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto all’ordine del giorno di parte straordinaria

delibera
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1. di modificare I’art. 1 dello Statuto Sociale come illustrato nella relazione degli Amministratori;
2. di modificare Iart. 3 dello Statuto Sociale come illustrato nella relazione degli Amministratori;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Presidente ed al Vice Presidente
Esecutivo in carica, in via disgiunta tra loro, ogni pii ampio potere senza esclusione alcuna,
necessario od opportuno per dare esecuzione alla deliberazione che precede ed esercitare le
facolta oggetto della stessa, nonché apportare al deliberato assembleare ogni modifica,
integrazione o soppressione, non sostanziale, che si rendesse necessaria, a richiesta di ogni
autoritd competente ovvero in sede di iscrizione al Registro delle Imprese, in rappresentanza
della Societa. I detti delegati potranno farsi sostituire da procuratori speciali, purché le attivita
non siano di competenza esclusiva di essi amministratori.

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona

20 marzo 2024







Allegato “D” all’atto in data 9-5-2024 n. 9633/5095 rep.

STATUTO

TITOLO 1
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO E DOMICILIO
1. Costituzione e denominazione

E costituita una societd per azioni denominata "Moltiply Group S.p.A.", ovvero, in breve, "MOL Group
S.p.A." o anche "Gruppo MOL S.p.A.".

2. Sede

2.1 La societa ha sede legale in Milano.

2.2 La societa, con delibera del consiglio di amministrazione, pud istituire e/o sopprimere, nei modi di
legge, sia in Italia sia all'estero, sedi secondarie o unita locali comunque denominate e senza stabile
rappresentanza.

3. Durata

La durata della societa ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria.

4. Oggetto

4.1 La societa ha per oggetto lo svolgimento di attivita di assunzione di partecipazioni, non nei confronti
del pubblico. Nell'ambito di quest'attivita, ha altresi per oggetto, sempre non nei confronti del pubblico,
l'esercizio delle prestazioni di:

(a) concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma;

(b) servizi di incasso, pagamento e trasferimento di fondi, con conseguenti addebito e accredito dei
relativi oneri ¢ interessi;

(©) coordinamento commerciale, tecnico, organizzativo, amministrativo e finanziario delle societa
partecipate e/0 comunque appartenenti allo stesso gruppo.

4.2 E espressamente esclusa dall'attivita sociale la raccolta del risparmio tra il pubblico e I'acquisto e la
vendita mediante offerta al pubblico di strumenti finanziari disciplinati dal D.Lgs. 58/1998 e successive
modifiche e integrazioni, nonché l'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di assunzione di
partecipazioni, di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma, di prestazione di servizi di pagamento ¢
di intermediazione in cambi e ogni altra attivita di cui all'articolo 106 del D.Lgs. 385/1993.

4.3 La societa inoltre ha per oggetto 1'acquisto, la vendita, la permuta, la costruzione, la ristrutturazione,
la locazione di immobili civili ed industriali, nonché la gestione di immobili, con l'esclusione dell'attivita di
amministrazione condominiale.

4.4 E esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attivita che sia riservata agli iscritti in albi professionali.
1



4.5 Ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale ma con carattere non prevalente ¢ comunque non nei
confronti del pubblico, la societa puo inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, contrarre
mutui ed accedere ad ogni altro tipo di credito e/o operazione passiva di locazione finanziaria, concedere
garanzie reali, personali, pegni, privilegi speciali, anche a titolo gratuito e stipulare patti di riservato dominio,
sia nel proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci, nonché compiere qualsiasi attivita abbia
attinenza, anche indiretta con lo scopo sociale e sia comunque ritenuta utile alla realizzazione del medesimo.

5. Domicilio

Il domicilio degli azionisti per i loro rapporti con la societa ¢ quello risultante dal libro dei soci, salva diversa
elezione di domicilio comunicato per iscritto al consiglio di amministrazione.

TITOLO 11
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — OBBLIGAZIONI — FINANZIAMENTO SOCI
6. Capitale sociale e azioni

6.1 11 capitale sociale ¢ di Euro 1.012.354,01 (unmilionedodicimilatrecentocinquantaquattro virgola zero
uno) suddiviso in 40.000.000 (quarantamilioni) azioni (le Azioni) senza valore nominale.

6.2 Le Azioni, nominative, indivisibili e liberamente trasferibili non sono rappresentate da titoli azionari.

6.3 Qualora, per qualsiasi motivo, un'Azione appartenga a piu soggetti, si applica l'articolo 2347 del
codice civile.

6.4 La societa puod emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

6.5 L'assemblea straordinaria puo deliberare ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile I'assegnazione di
utili con emissione a titolo gratuito di azioni ordinarie a favore di dipendenti della societa o di societa
controllate per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi. L'assemblea straordinaria puo
deliberare, nei limiti di legge, 'emissione di strumenti finanziari e la costituzione di patrimoni separati.

6.6 Il capitale sociale puo essere aumentato anche con conferimenti di beni in natura e di crediti, ovvero
a titolo gratuito, mediante passaggio a capitale di riserve e/o di altri fondi disponibili.

6.7 Il diritto di opzione spettante ai soci sulle Azioni di nuova emissione puo essere escluso, ai sensi
dell’articolo 2441, 4° comma, del codice civile, nei limiti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio risulti
confermato in apposita relazione dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti della societa.

6.8 L’assemblea straordinaria del 27 aprile 2023 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di
cinque anni a decorrere dalla data della delibera, il capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione da
attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo del codice civile, mediante emissione, anche in
piu tranches, di azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale nei limiti del 10% del numero
complessivo di azioni dell'Emittente attualmente esistenti, nonché del 10% del capitale sociale attuale. Dette
azioni avranno godimento regolare e potranno essere liberate in denaro e/o in natura. In relazione alle



modalita di determinazione del valore dei beni eventualmente oggetto di conferimento in natura, il Consiglio
di Amministrazione potra:

(1) fare ricorso alla disciplina prevista dall'art. 2343 c.c., e cioé procedere attraverso la nomina di un
esperto da parte del Tribunale di Milano che faccia luogo alla relazione giurata prevista da tale norma;
ovvero

(i1) fare ricorso alla disciplina alternativa prevista dall'art. 2343 ter c.c., secondo le diverse modalita
previste dalla norma medesima.

Si precisa che:

- D’esclusione del diritto di opzione, nel caso di aumenti con conferimento in natura, potra avere luogo
unicamente qualora il Consiglio di Amministrazione ritenga opportuno che le azioni di nuova emissione
siano liberate mediante conferimento, da parte di soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o beni
funzionalmente organizzati per lo svolgimento di attivita ricomprese nell’oggetto sociale della Societa,
nonché di crediti, partecipazioni, strumenti quotati € non;

- I’esclusione o la limitazione del diritto di opzione, nel caso di aumenti in denaro, potra avere luogo
unicamente qualora il Consiglio di Amministrazione ritenga opportuno che le azioni di nuova emissione
siano offerte in sottoscrizione a (i) investitori finanziari e/o (ii) partner industriali e/o (iii) soggetti che
svolgano attivita (anche manageriali) analoghe, connesse, sinergiche e/o strumentali a quelle della Societa
e/o aventi oggetto analogo o affine a quello della Societa.

6.9. L'assemblea straordinaria del 27 aprile 2023 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di
cinque anni a decorrere dalla data della delibera medesima, il capitale sociale, da attuarsi ai sensi dell'art.
2441, comma 8°, del codice civile, mediante emissione, anche in piu tranche, di azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, nel limite massimo di 4.000.000 azioni e del massimo valore nominale di
Euro 120.000,00, da offrire in sottoscrizione ai dipendenti dell'Emittente o di societa da questa controllate.
Dette azioni avranno godimento regolare e dovranno essere liberate in denaro.

7. Finanziamento soci

Per il fabbisogno finanziario della societa, i soci possono effettuare versamenti infruttiferi in conto capitale,
anche in misura non proporzionale alle rispettive partecipazioni, nonché finanziamenti con obbligo di
rimborso, fruttiferi ed infruttiferi, che non costituiscono raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della
normativa in materia bancaria e creditizia.

TITOLO III
RECESSO
8. Recesso

L'eventuale proroga del termine di durata della societa o l'introduzione o rimozione di vincoli alla
circolazione delle Azioni non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione
della relativa deliberazione.



TITOLO IV

ASSEMBLEA
9. Competenze
9.1 L'assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.
9.2 L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta l'universalita degli azionisti e le sue deliberazioni,

prese in conformita alla legge ed al presente statuto, vincolano ed obbligano tutti gli azionisti, con o privi del
diritto di voto, anche non intervenuti o dissenzienti.

9.3 L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, ¢ validamente costituita e delibera con le maggioranze
stabilite dalla legge.
10. Convocazione

10.1 L'assemblea deve essere convocata mediante avviso da pubblicarsi nei termini previsti dalla
normativa vigente sul sito internet della Societa nonché secondo le altre modalita inderogabilmente previste
dalla legge e dai regolamenti, ivi compresa la pubblicazione per estratto su uno dei seguenti quotidiani: Il
Sole 24 Ore, Corriere della Sera, La Repubblica, La Stampa, Il Messaggero, MF/Milano Finanza, Finanza e
Merecati o Italia Oggi.

10.2  L'assemblea puo essere convocata anche fuori dal comune in cui € posta la sede sociale, in Italia, in
qualsiasi altro paese dell'Unione Europea o in Svizzera.

10.3  La convocazione dell’assemblea ordinaria per I’approvazione del bilancio deve avvenire in termini
tali da consentire 1’approvazione del bilancio stesso entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni, essendo la Societa tenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque,
quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa; fermo restando il
disposto dell’articolo 28.2.

10.4  L'assemblea ¢ inoltre convocata dal consiglio di amministrazione, quando lo ritenga opportuno, in
ogni caso previsto dalla legge, ovvero su richiesta al consiglio di amministrazione (con l'indicazione
dell'ordine del giorno) da parte di uno o piu azionisti che rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del
capitale sociale. La convocazione su richiesta degli azionisti non ¢ ammessa per argomenti sui quali
l'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta del consiglio di amministrazione o sulla base di un
progetto o di una relazione da esso predisposta.

10.5  L'avviso di convocazione deve recare tutte le indicazioni ed informazioni previste dalla legge e dalle
norme regolamentari applicabili.

10.6  L’integrazione dell’ordine del giorno dell’Assemblea ¢ regolata dalle disposizioni pro tempore
vigenti.

10.7  Nell'avviso di convocazione puod essere prevista una data di una seconda o di ulteriori successive
convocazioni per il caso in cui nelle adunanze precedenti l'assemblea non risulti validamente costituita. Le
assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi in un giorno diverso dalla precedente
adunanza entro trenta giorni lavorativi dalla data indicata nella convocazione per l'assemblea di prima
convocazione. L’avviso di convocazione pud anche escludere il ricorso alle convocazioni successive alla
prima, disponendo che all’'unica convocazione si applichino, in sede ordinaria, le maggioranze stabilite dalla
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legge per la seconda convocazione e, in sede straordinaria, le maggioranze stabilite dalla legge per le
convocazioni successive alla seconda.

10.8  Le assemblee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente
al 1 gennaio 2013 si tengono in unica convocazione, ai sensi di legge ed alle stesse si applicano le
maggioranze previste dalla legge.

10.9  Anche in mancanza di formale convocazione, 1'assemblea ¢ validamente costituita quando sono
intervenuti tutti gli azionisti aventi diritto di voto e la maggioranza dei componenti del consiglio di
amministrazione e dell'organo di controllo. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

11. Partecipazione

11.1  La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto ¢ attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla
base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per I’Assemblea in prima convocazione, purché¢ le date delle eventuali
convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di convocazione, (dovendosi in caso contrario fare
riferimento alla data di ciascuna convocazione), e pervenuta alla Societa nei termini di legge. Per le
assemblee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente al 1 gennaio
2013 la legittimazione all'intervento in Assemblea ¢ attestata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze relative al termine
della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per 1’ Assemblea in
unica convocazione e pervenuta alla Societa nei termini di legge.

11.2 E ammessa la possibilita che I'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si svolga con intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale ed i principi di buona fede e parita di trattamento dei azionisti ed in particolare a
condizione che:

(a) sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
(c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno; e

(d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi
audio e/o video collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

11.3 1l voto puo essere espresso anche per corrispondenza, ove espressamente previsto nell'avviso di
convocazione, nel rispetto delle disposizioni normative applicabili.

11 bis. Voto maggiorato

11-bis.1 Ogni azione da diritto ad un voto
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11-bis.2 In deroga a quanto previsto dal comma che precede, sono attribuiti due voti per ciascuna azione
ordinaria di titolarita del medesimo soggetto per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi a
decorrere dalla data di iscrizione (il “Periodo) nell’Elenco appositamente istituito dalla Societa secondo
quanto disciplinato dal presente articolo (I’*Elenco”).

11-bis.3 La maggiorazione del voto avra effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario
successivo a quello di decorso del Periodo, salvo quanto previsto al comma seguente.

11-bis.4 In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sia convocata 1’assemblea della Societa, la maggiorazione
del voto ha effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea, a condizione che entro tale data sia decorso il Periodo. L’accertamento da
parte della Societa della legittimazione alla maggiorazione del voto e dell’inesistenza di circostanze
impeditive avviene con riferimento alla c.d. record date.

11-bis.5 La Societa istituisce e tiene I’Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla normativa applicabile
e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soci. L’Elenco ¢ aggiornato entro la
fine di ciascun mese di calendario.

11-bis.6 La Societa iscrive nell’Elenco il titolare di azioni ordinarie a favore del quale, ai sensi della
normativa vigente, l’intermediario abbia rilasciato idonea comunicazione attestante la legittimazione
all’iscrizione.

11-bis.7. 11 soggetto iscritto nell’Elenco ¢ tenuto a comunicare, e acconsente che I’intermediario comunichi,
alla Societa ogni circostanza e vicenda che comporti il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o incida sulla titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di voto entro la fine del mese in cui
tale circostanza si verifica e comunque entro il giorno di mercato aperto antecedente la c.d. record date.

11-bis.8. La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando inteso che per “cessione” si
intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’azione quando cid comporti la
perdita del diritto di voto da parte dell’azionista. La costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo, con
conservazione del diritto di voto in capo al titolare non determina la perdita della legittimazione al beneficio
del voto maggiorato;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o enti che detengono
azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del d.Igs. 24
febbraio 1998, n. 58;

¢) in caso di cessione inter vivos della maggioranza delle quote emesse dal fondo comune di investimento
titolare di azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, qualora I’investimento in tali azioni costituisca 1’investimento del fondo
medesimo prevalente rispetto alla somma degli altri investimenti, calcolati secondo criteri generalmente
riconosciuti per la loro valutazione.

11-bis. 9. La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei seguenti casi:

a) rinuncia dell’interessato. E’ sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto
maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla maggiorazione del diritto di
voto, mediante comunicazione scritta inviata alla Societa, fermo restando che la maggiorazione del diritto di
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voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali ¢ stata rinunciata con una nuova
iscrizione nell’Elenco e il decorso integrale di un nuovo Periodo in conformita a quanto previsto dal presente
statuto;

b) comunicazione dell’interessato o dell’intermediario comprovante il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di voto;

c) ove la Societa abbia comunque notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle azioni e/o del
relativo diritto di voto.

11-bis. 10. La maggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita
necessario alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, a favore dell’erede e/o legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a favore della societa risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione;

c) in caso di trasferimento delle azioni tra fondi di investimento gestiti da uno stesso soggetto.

11-bis. 11. La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da parte
dell’intermediario previste dalla normativa vigente e dal presente statuto ai fini della maggiorazione del
diritto di voto:

a) alle azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442 cod. civ. e
spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione del diritto di voto;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui ¢ attribuito il diritto di voto maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societa, sempre che - ¢ nei termini in cui - ¢i0 sia previsto dal relativo progetto di
fusione o scissione;

c) alle azioni sottoscritte nell’esercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale mediante
nuovi conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e c) che precedono, le nuove azioni acquisiscono la maggiorazione del
voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia
maturata la maggiorazione di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza necessita di un ulteriore
decorso del Periodo; (ii) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali la maggiorazione del voto non sia gia maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del decorso
del Periodo calcolato a partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco.

11-bis. 12. La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare e anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale. La
maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate
aliquote di capitale sociale.

12. Deleghe

12.1  Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare ai sensi di legge, mediante delega
scritta o conferita con documento sottoscritto in forma elettronica, nel rispetto di quanto disposto all'articolo
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2372 del codice civile e delle altre disposizioni normative applicabili. La notifica elettronica della delega puo
essere effettuata, con le modalita indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla
casella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societa.

12.2  La Societa puo designare, per ciascuna assemblea un soggetto al quale i soci possono conferire, con
le modalita previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari, entro la fine del secondo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per 1’assemblea in prima o unica convocazione, una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La delega non ha effetto con riguardo
alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto.

13. Presidenza e verbalizzazione

13.1 L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in sua assenza o
impedimento, dal vice presidente del consiglio di amministrazione, se nominato, ovvero da altra persona
eletta dall'assemblea.

13.2  L'assemblea, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche non azionista, € pud nominare
uno o piu scrutatori. L'assistenza del segretario non € necessaria quando il verbale dell'assemblea ¢ redatto da
un notaio.

13.3  Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare I'identita
e la legittimazione dei presenti, constatare la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto di intervento in
assemblea, regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

13.4 1l verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, ¢ deve essere sottoscritto dal presidente e dal
segretario o dal notaio.

13.5 1l verbale deve indicare:

(a) la data dell'assemblea;

(b) l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale da ciascuno rappresentato (anche mediante allegato);
(©) le modalita e i risultati delle votazioni;

(d) l'identita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore o contro, ¢ degli astenuti, anche

mediante allegato; e

(e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno.
14. Regolamento assembleare

Fatto salvo quanto previsto nel presente statuto, tutte le ulteriori norme di funzionamento delle adunanze
assembleari possono essere determinate dall'assemblea ordinaria con apposito regolamento.

TITOLO V



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
15. Composizione

15.1 La societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di sette a un
massimo di dodici amministratori, nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’articolo 147ter comma
Iter D. Lgs 58/1998, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L.
n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto, almeno due quinti dei componenti dovranno appartenere al genere
meno rappresentato; il tutto con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita superiore.

15.2  Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito dall'assemblea alla loro nomina e
comunque non oltre tre esercizi. Il mandato agli amministratori scade alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

15.3  Gli amministratori sono rieleggibili.
16. Nomina e sostituzione degli amministratori

16.1  Fatto salvo per il primo consiglio di amministrazione i cui componenti assumeranno la carica
contestualmente all'entrata in vigore del presente statuto e che saranno nominati dall'assemblea ai sensi di
legge, i componenti del consiglio di amministrazione sono nominati mediante un sistema di liste.

16.2  Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea, potra essere presentata da tanti soci che, singolarmente o congiuntamente, detengano una
quota di partecipazione minima almeno pari alla quota determinata dalla Consob con regolamento e dovra
contenere 1’indicazione dei candidati elencati in ordine progressivo di preferenza. Entro lo stesso termine,
devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
dichiarano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalla legge, nonché l'esistenza degli ulteriori requisiti eventualmente prescritti dalla legge o dal presente
statuto. Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

16.3  Ogni azionista, nonché i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122
del D.Lgs. n. 58/1998, come pure il soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune
controllo ai sensi dell'articolo 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare, o concorrere a presentare, piu
di una sola lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni ¢ i voti espressi in violazione del divieto di cui
al presente articolo non saranno attribuiti ad alcuna lista.

16.4 Le liste devono essere corredate dei curricula professionali dei soggetti designati ¢ devono essere
sottoscritte dai soci che le hanno presentate.

16.5 In ciascuna lista deve essere contenuta ed espressamente indicata la candidatura dei soggetti
indipendenti in conformita alla applicabile normativa e regolamentazione (nonché al Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.) in vigore alla data di presentazione della lista, con riferimento sia al
numero dei candidati da eleggere sia ai requisiti di indipendenza. Inoltre, ciascuna lista — qualora non si tratti
di liste che presentino un numero di candidati inferiore a tre - deve assicurare la presenza di entrambi i
generi, cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno due quinti del totale; il tutto con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita superiore.

16.6  Risulteranno eletti amministratori:



(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli azionisti, tutti i candidati meno uno,
dei quali tre indipendenti oppure, nel caso in cui gli amministratori da eleggere siano meno di nove, due
indipendenti; risultano eletti, in tale limite numerico, i candidati nell'ordine progressivo indicato nella lista;

(b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti espressi dagli azionisti e che non sia
collegata alla prima, il candidato indicato con il primo numero nella lista medesima. Laddove Ia
composizione dell’organo che ne derivi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del
loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piu rappresentato
decadono nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, € sono sostituiti dai primi
candidati non eletti della stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere
meno rappresentato all’interno della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, 1’ Assemblea integra 1’organo con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del
requisito.

16.7  Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste nel rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto
dall’art.147ter, comma 1ter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.

16.8  Nel caso in cui venga presentata un'unica lista risulteranno eletti tutti i canditati di tale lista. Qualora
non venga presentata alcuna lista, I'assemblea eleggera il consiglio di amministrazione ai sensi di legge nel
rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto dall’art.147ter, comma 1ter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n.
58.

16.9  Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pitt amministratori, il
consiglio di amministrazione provvedera ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile e di quanto previsto nel
presente articolo 16.

16.10 Se uno o piu degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di
candidati non eletti, il consiglio di amministrazione effettuera la sostituzione nominando, secondo 1’ordine
progressivo, persone tratte dalla lista cui apparteneva 1’amministratore venuto meno e che siano tuttora
eleggibili e disposte ad accettare la carica. L'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i
medesimi principi e nel rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto dall’art.147ter, comma lter del D.
Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.

16.11 Ove cessato sia un amministratore indipendente, la sostituzione avverra, in quanto possibile,
nominando il primo degli amministratori indipendenti non eletti nella lista da cui era stato tratto
I’amministratore cessato. L'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi.

16.12  Qualora non residuino dalla lista menzionata ai precedenti articoli 16.10 e 16.11 candidati non eletti
in precedenza, il consiglio di amministrazione provvede alla sostituzione degli amministratori cessati, senza
l'osservanza di quanto indicato ai precedenti articoli 16.10 e 16.11, ai sensi dell'articolo 2386 del codice
civile ed in modo da garantire - ove sia cessato un amministratore indipendente - il numero minimo di
amministratori indipendenti previsto dalla normativa applicabile, nel rispetto, comunque, del criterio di
riparto previsto dall’art.147ter, comma lter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58. L'assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi.

16.13 Qualora venisse a mancare la maggioranza degli amministratori, ’intero consiglio si intendera
decaduto dovendosi convocare immediatamente I’assemblea per la nomina dei nuovi amministratori. Nel
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periodo precedente la nomina del nuovo consiglio, gli amministratori decaduti potranno porre in essere
esclusivamente atti di ordinaria amministrazione.

16.14 Fatto salva l'autorizzazione da parte del consiglio di amministrazione non possono essere nominati
alla carica di amministratore e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che: (i) abbiano, alla data della
nomina, un'eta superiore ai settanta anni; o (ii) non abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di attivitd di amministrazione e controllo presso societa di capitali, o di attivita
professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie economiche, finanziarie, giuridiche o
tecnico-scientifiche attinenti all'attivita della societa o (iii) esercitino un'attivita concorrente per conto proprio
o di terzi o siano amministratori o direttori generali o dirigenti in societa concorrenti o societa clienti della
societa o che tali siano state nel precedente biennio ovvero (iv) siano amministratori, direttori generali o
dirigenti di societa iscritte all’albo dei soggetti autorizzati all’esercizio dell’attivita bancaria di cui
all’articolo 13 del D. Lgs. 385/1993.

17. Poteri

17.1 1l consiglio di amministrazione ¢ responsabile per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
esclusi soltanto gli atti che la legge o il presente statuto riservano all'assemblea.

17.2  Sono inoltre attribuite alla competenza esclusiva del consiglio di amministrazione, che non potra
delegarle, le seguenti materie:

(a) la delibera di fusione e scissione nei casi di cui agli articoli 2505, 2505-bis e 2506-ter, ultimo
comma, del codice civile;

(b) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie in Italia o all'estero;

(©) la riduzione del capitale in caso di recesso dell'azionista;

(d) I'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

(e) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

() l'indicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza; la nomina di uno o piu direttori

generali e determinazione dei potert;
(2) le altre competenze ad esso riservate dalla legge o dal presente statuto.
18. Convocazione del consiglio di amministrazione

18.1 1l consiglio di amministrazione si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione, anche al di
fuori della sede sociale, in Italia, in qualsiasi altro paese dell'Unione Europea, o in Svizzera tutte le volte che
il presidente o un amministratore delegato lo ritenga opportuno. Il consiglio di amministrazione deve essere
altresi convocato dal presidente quando ne ¢ fatta richiesta scritta, con indicazione dell'ordine del giorno, da
almeno due amministratori e/o da almeno un sindaco.

18.2  La convocazione ¢ fatta almeno tre giorni lavorativi prima della riunione con lettera raccomandata
(anche consegnata a mano), fax o messaggio di posta elettronica da inviarsi a ciascun amministratore e
sindaco. Nei casi di urgenza, la convocazione pud essere fatta con lettera consegnata a mano, fax, o posta
elettronica, con preavviso di almeno un giorno.
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18.3  In mancanza di formale convocazione, le riunioni del consiglio sono validamente costituite quando
siano presenti tutti gli amministratori in carica ed i sindaci effettivi.

19. Delibere e riunioni del consiglio di amministrazione

19.1  Per la validita delle riunioni del consiglio di amministrazione ¢ necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi componenti.

19.2  Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita di voti prevarra il
voto del presidente del consiglio di amministrazione.

19.3 1l voto non puo essere dato per rappresentanza.

19.4 E ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio di amministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che:

(a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

(b) sia consentito ai partecipanti seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti,

verificandosi questi requisiti, il consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il
presidente della riunione ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della stessa, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

19.5  Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da verbali che, trascritti su apposito libro
tenuto a norma di legge, vengono firmati dal presidente della riunione o da chi ne fa le veci, e controfirmati
dal segretario. Nelle ipotesi espressamente indicate dalla legge, il verbale del consiglio di amministrazione
sara redatto da un notaio. Le copie dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal presidente e dal segretario.

20. Presidente e vice presidente

20.1 Al candidato elencato al primo posto nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti spetta la
carica di presidente del consiglio di amministrazione. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare, per
qualsiasi motivo, il presidente del consiglio di amministrazione, sara nominato presidente del consiglio di
amministrazione il candidato immediatamente successivo della medesima lista ovvero, se non disponibile, il
primo candidato successivo di tale lista; in difetto di che il consiglio di amministrazione nominera il proprio
presidente a maggioranza dei componenti.

20.2 Il consiglio di amministrazione puo eleggere uno o piu vice presidenti, che sostituiscono il presidente
nei casi di assenza o impedimento.

20.3 Il consiglio nomina un segretario, che pud anche non essere amministratore della societa.
21. Organi delegati, direttori generali e procuratori

21.1 1l consiglio di amministrazione puo delegare, nei limiti di legge e dei regolamenti, le proprie
attribuzioni ad uno o piu dei suoi membri determinando i limiti della delega.
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21.2 1l consiglio di amministrazione pud costituire un comitato esecutivo, composto da alcuni dei suoi
componenti, determinandone i poteri ¢ le norme di funzionamento nei limiti di cui all'articolo 2381 del
codice civile.

21.3  Gli organi delegati curano che l'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile sia adeguato alla
natura e alle dimensioni dell'impresa e sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione ed all'organo di
controllo gestionale con una periodicita di almeno ogni centottanta giorni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e su quelle in potenziale conflitto di interesse.

21.4 1l consiglio puo altresi nominare direttori generali, vice direttori generali, direttori, vice direttori e
procuratori per singoli atti o categorie di atti, determinando poteri ed attribuzioni. La nomina dei direttori, dei
vice direttori e dei procuratori per singoli atti, o categorie di atti, puod anche essere dal consiglio delegata al
comitato esecutivo, agli amministratori delegati o devoluta ai direttori generali.

22. Comitati consultivi

22.1 1l consiglio di amministrazione pud nominare uno o piu comitati con funzioni consultive e
propositive, anche al fine di adeguare la struttura di corporate governance alle raccomandazioni di tempo in
tempo emanate dalle autorita competenti.

22.2 1l consiglio puo nei limiti di legge attribuire ulteriori poteri di natura istruttoria e consultiva a detti
comitati e puo costituire, sempre con funzioni consultive ed istruttorie, altre commissioni o comitati a cui
partecipino anche soggetti non amministratori.

23. Soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari

23.1 Qualora le Azioni della societda siano quotate su un mercato regolamentato, il consiglio di
amministrazione, previo parere obbligatorio del collegio sindacale, nomina il soggetto preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 154-bis del
D.Lgs. 58/1998, il quale deve essere scelto tra soggetti laureati in discipline economiche, finanziarie o
attinenti alla gestione ed organizzazione aziendale e che abbiano maturato un'esperienza almeno triennale (i)
nell'esercizio di funzioni amministrative o dirigenziali oppure (ii) nell'esercizio di attivitd professionali
nell'ambito di societa di revisore contabile o (iii) di consulente quale dottore commercialista presso societa di
capitali. Non possono essere nominati alla carica e, se gia nominati, decadono dall’incarico medesimo,
coloro che non sono in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinquies del D.Lgs.
58/1998.

23.2 1l soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari esercita i poteri e le competenze
a lui attribuiti in conformita a quanto previsto dall'articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998.

24, Rappresentanza sociale

24.1 La rappresentanza legale della societa e la firma sociale spettano, disgiuntamente, al presidente, al
vice presidente (se nominato) ed agli amministratori delegati, per questi ultimi nei limiti dei poteri agli stessi
delegati.

24.2 1l consiglio di amministrazione ¢ altresi autorizzato a conferire la rappresentanza legale di fronte ai
terzi e in giudizio, per determinati atti o categorie di atti, ad amministratori, direttori generali, direttori,
institori e procuratori, individualmente o collettivamente, nei limiti dei poteri ad essi conferiti.
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25. Remunerazione degli amministratori

25.1  Agli amministratori spetta un compenso annuale che viene deliberato dall'assemblea che provvede
alla loro nomina e che resta invariato fino a diversa deliberazione dell'assemblea stessa.

25.2  L'assemblea puo inoltre deliberare di accantonare delle quote annue ad un apposito fondo di
trattamento fine mandato per gli amministratori.

25.3  Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

25.4  In via alternativa, l'assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, il cui riparto ¢ stabilito dal consiglio di
amministrazione.

TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE — REVISIONE LEGALE DEI CONTI
26. Collegio sindacale

26.1 1l collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento. Il collegio sindacale, inoltre, quale
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, ai sensi del D.Lgs n. 39 del 27 gennaio 2010,
esercita tutte le altre attivita per il medesimo previste ai sensi del decreto succitato.

26.2  L'assemblea nomina il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti
sulla base di liste secondo le procedure di cui agli articoli seguenti, al fine di assicurare ai soci di minoranza
la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente e nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi
dell’articolo 148 comma 1-bis D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12
luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto almeno due quinti dei
componenti dovra appartenere al genere meno rappresentato; il tutto con 1’arrotondamento, in caso di
numero frazionario, previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per tempo vigente.

26.3  Vengono presentate liste composte da due sezioni: I’una per la nomina dei sindaci effettivi e 1’altra
per la nomina dei sindaci supplenti. Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei
membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo. Le liste che contengono un numero di
candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi, cosi che i candidati del
genere meno rappresentato siano almeno due quinti del totale; il tutto con 1’arrotondamento, in caso di
numero frazionario, previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per tempo vigente. Le liste,
inoltre, contengono, anche in allegato, le informazioni, le dichiarazioni e gli altri documenti previsti dalla
legge e dalle norme regolamentari applicabili.

26.4  Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea, potra essere presentata da tanti soci che, singolarmente o congiuntamente, detengano una
quota di partecipazione minima almeno pari alla quota determinata dalla Consob con regolamento per la
presentazione delle liste di candidati per la nomina del consiglio di amministrazione.
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26.5 Ogni azionista - neppure per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie - nonché i soci
aderenti ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122 del D. Lgs. n. 58/1998, come pure il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell'articolo 93 del
D. Lgs. 58/1998, non puo presentare, o concorrere a presentare, pit di una sola lista, né pud votare liste
diverse da quella presentata. Le adesioni e i voti espressi in violazione del divieto di cui al presente articolo
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

26.6  Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni applicabili,
possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. In tale caso la soglia prevista al
precedente articolo 26.4 ¢ ridotta della meta.

26.7  Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati (-sezione effettivi-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per il numero di
voti; quest'ultimo assumera altresi la carica di presidente del collegio sindacale.

26.8  Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato (-sezione supplenti-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di
voti.

26.9  Qualora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che derivi
dall'applicazione delle regole che precedono non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto
del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere
piu rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, e sono sostituiti
dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato .In
assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione rilevante della Lista di
Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, I’ Assemblea nomina i sindaci effettivi o
supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

26.10 Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste, nel rispetto, comunque, delle norme relative
all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58.

26.11 Qualora venga proposta un’unica lista, risulteranno eletti a sindaci effettivi ¢ a sindaci supplenti i
candidati presenti nella lista stessa, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi
delle societa quotate, di cui all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

26.12 Qualora non venga presentata alcuna lista, 'assemblea eleggera il collegio sindacale ai sensi di legge,
nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art.
148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

26.13 In caso di sostituzione di un sindaco subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societd quotate, di cui
all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.. Se con i sindaci supplenti non si completa il
collegio sindacale, deve essere convocata 1'assemblea per provvedere all'integrazione del collegio sindacale
ai sensi di legge, nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e nel rispetto,
sempre, delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art. 148,
comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
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26.14 Le riunioni del collegio sindacale si svolgono secondo quanto stabilito dalle norme del codice civile
e possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici, nel rispetto delle modalita di cui al precedente
articolo 19.4.

27. Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge, da un soggetto
avente 1 requisiti previsti dalla disciplina vigente, nominato dall’assemblea, cui spetta anche di determinare il
relativo compenso.

TITOLO VII
BILANCI E DISTRIBUZIONI
28. Bilancio
28.1  L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2  Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, la Societa mette a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet, e con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, la
relazione finanziaria annuale, comprendente il progetto di bilancio di esercizio nonché il bilancio
consolidato, la relazione sulla gestione e l'attestazione di cui all'articolo 154-bis, comma 5, D. Lgs. 58/1998.

29. Distribuzioni

29.1 Gl utili netti dell'esercizio e le riserve distribuibili possono essere distribuiti, osservati i limiti e gli
accantonamenti di legge, con deliberazione dell'assemblea ordinaria.

29.2 1l consiglio di amministrazione puo, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti acconti
sul dividendo nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla legge.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
30. Scioglimento e liquidazione
30.1 Lasocieta si scioglie per le cause previste dalla legge.

30.2 L'assemblea straordinaria, se del caso convocata dal consiglio di amministrazione, nominera uno o
piu liquidatori determinando:

(a) il numero dei liquidatori;

(b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio;
(©) a chi spetta la rappresentanza della societa;

(d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

(e) gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.
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TITOLO IX
PARTI CORRELATE
31. Operazioni con parti correlate

31.1 La Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure adottate in materia dalla
Societa stessa.

31.2  Dette procedure possono prevedere I’esclusione dal loro ambito applicativo delle operazioni urgenti,
purch¢ non di competenza assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e

regolamentari applicabili.

Firmato Marco Ferrari

17






Partecipazioni di Gruppo MutuiOnline S.p.A.

MutuiOnline S.p.A.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia

P.I. e C.F. 13102450155

REA 1614592 - CCIAA 13102450155

Iscrizione Elenco Mediatori Creditizi presso OAM n°® M17
Capitale Sociale: € 1.000.000 LV.

CercAssicurazioni.it S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 06294720963

REA 1882928 - CCIAA 06294720963

Broker assicurativo iscritto al RUI n°® B000278298
Capitale Sociale: € 100.000 L.V.

Segugio.it S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I e C.F. 07866680965

REA 1986965- CCIAA 07866680965

Capitale Sociale: € 10.000 L.V.

Money360.it S.p.A.

Sede Legale: Via F. Casad, 1/A - 20124 Milano - Italia

P.I. e C.F. 06761590964

REA 1947605 - CCIAA 06761590964

Iscrizione Elenco Mediatori Creditizi presso OAM n° M63
Capitale Sociale: € 120.000 L.V.

Innovazione Finanziaria SIM S.p.A.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia

P.I. e C.F. 09150670967

REA 2072033 - CCIAA 09150670967

Iscrizione Albo SIM n® 291 delibera CONSOB n° 19510/2016
Capitale Sociale: € 2.060.000 L.V.

Klikkapromo S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 06275680962

REA 1881465 - CCIAA 06275680962

Capitale Sociale: € 10.000 I.V.

Mavriq S.r.l.

Sede Legale: Via Felice Casati, 1/a - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 12564730963

REA 2669666 - CCIAA 12564730963

Capitale Sociale: € 10.000,00 I.V.

7Pixel S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 03386810968

REA 2062688 - CCIAA 03386810968

Capitale Sociale: € 10.500 LV.

Centro Istruttorie S.p.A.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 02680570922

REA 1658136 - CCIAA 02680570922

Capitale Sociale: € 500.000 L.V.

Allegato“ € “allatto

in data...t..onv24......
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Centro Finanziamenti S.p.A.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia

P.I. e C.F. 04928320961

REA 1783225 - CCIAA 04928320961

Iscrizione Albo Intermediari finanziari ex Art. 106 TUB n° 161
Capitale Sociale: € 2.000.000 LV.

Quinservizi S.p.A.

Sede legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. 01364610392 - C.F. 00929350395

REA 1975919 - CCIAA 00929350395

Capitale Sociale: € 150.000 L.V.

CESAM Centro Servizi Asset Management S.t.1.
Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 08380800964

REA 2021895 - CCIAA 08380800964

Capitale Sociale: € 10.000 L.V.

Eagle & Wise Service S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I e C.F. 06112270969

REA 1870727 - CCIAA 06112270969

Capitale Sociale: € 400.000 LV.

Europa Centro Servizi S.r.L.

Sede Legale: Via Giuseppe Garibaldi 268 - 98121 Messina
P.I. e C.F. 03687850838

REA 254174 - CCIAA 03687850838

Capitale Sociale: € 20.000 L.V.

Luna Service S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 15105181000

REA 2646666 - CCIAA 15105181000

Capitale Sociale: € 12.500 LV,

EuroServizi per i Notai S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 06417850960

REA 1892186 - CCIAA 06417850960

Capitale Sociale: € 10.000 LV.

MOL BPO S.t.L.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 10286240964

REA 2519731 - CCIAA 10286240964

Capitale Sociale: € 10.000 L.V.

65Plus S.r.l.

Sede Legale: F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I. e C.F. 07885320965

REA 1988195 - CCIAA 07885320965

Capitale Sociale: € 75.416 I.V.

PP&E S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.I e C.F. 05055360969

REA 1792789 - CCIAA 05055360969

Capitale Sociale: € 100.000 LV.



SOS Tariffe S.r.l.

Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano - Italia
P.IL e C.F. 07049740967

REA 1932013 - CCIAA 07049740967

Capitale Sociale: € 10.000 LV.

Gruppo Lercari S.r.l.

Sede Legale: Via Roma, 8/A - 16121 Genova - Italia
P.I. e C.F. 02322990991

REA 477214 - CCIAA 02322990991

Capitale Sociale: € 759.597 L.V.

CFN Generale Fiduciaria S.p.A.

Sede Legale: Galleria De Cristoforis, 3 - 20122 Milano - Italia
C.F. 05190560960

REA 1802308 - CCIAA 05190560960

Capitale Sociale: € 270.485 LV.

Generale Servizi Amministrativi S.r.L

Sede Legale: Via Brera 8, - 20121 Milano - Italia
P.I. e C.F. 08893170962

REA 2055168 - CCIAA 08893170962

Capitale Sociale: € 100.000 LV.







Allegato“ T "all’atto
Q- -T2

DATA DATA DEPOSITO DATA
TITOLARE DATA TITOLARE DATA TITOLARE 1* w1 N DATA TITOLARE 2* N2 N'REGISTRAZIONE | DATA REGISTRAZIONE
o DESCRIZIONE IMMAGINE DEPOSITATA TIPOLOGIA cuasst DOMANDA DEPOSITO , oEPOSITO 2* NOTE
, ATTUALE SCADENZA DOMANDA i DOMANDA DOMANDA RINNOVO RINNOVO z 1° RiNNOVD 1* RINNOVD RINNOVO RINNOVD 2 RINNOVOD ' RINNOVO
DOMANDA RINNOVO RINNOVO
Z‘ |
il marchio ¢ costitito dal disegno di un menitor sormontato da un | ruppo MawiOniine ioriine|  A0MGicAGIEOE | & |
1 |tetto con tomignalo un soriva disegnata nel vides ed un mouse | | FHguatva 35,36,38,42 PhA MwIOnine Wi, | Orveee MutuOnline. ‘ A | 1efer-10 0001387705 10-gon-11 1UPRo 363020000006484 16.gen-20 3620200000064 171eb30 { -
k | | SpA. Spa. {MIZO10C001344) MutuiCnline 5.0.4
can flo aliegata
|
|
I | | |
| = — T
‘ |
i marchio ¢' costituito dal disegno di un manflor sormontato da | |
quatira monete di diametra pari alls larghena della stesso un Gruppo MutuiDnline Gruppo MuiOafine | 302010901808 149 Gruppo
1 281 10110 0001397706 0-gen- 35707000000 16-gen-20 362020000006502 124e0-20 g
sarrisa disegnata rel video ed un mouse con 1o allegato fmarchio Figurative 536,842 SR » | o it o 139 10-gen-11 SO0 N 10000006562 gen |
Tigurativo) | |
|
| | |
| i | | |
| |
} ianti futOn i | | |
3 | MOLTIPLIER (MARCHIO UE DENOMINATVG) MOLTIPLIER | Deneminative 9,35,36,42,85 G'""P"SM":L'"Q"!'“ 02-ag0-33 | G’”""“;';"‘A“‘O"""“ 018909276 02-ug0-23 ‘ 018909276 15-now-23 | | | | MARCHIO UE - DEPOSITATO DA SPONZILL
P 3 k- | |
1 o 1 = 1 - H T o 11 . ! o
M I 1 . Gruppa MutuiOnline = Gruppa MutuiOnline - | ] | MARCHIO UE - DEPOSITATO DR SPONZILL
] iMommvrMArh:»m FIGURATIVO) O t[ply Figurativo ©,35,36,42,85 R 19033 | i 01B965505 19-dit-23 DIB9ESS05 | | i atta oapasigione Il G4/04/7074 marchio diatto ‘Muhiph”







DOMINIO PROPRIETA' MNT ACQUISTO | SCADENZA
GRUPPOMOL.IT Gruppo MutuiOnline | Inet - MNT | 02/03/2004 | 20/05/2024
BPODIVISION.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/05/2021 | 25/05/2024
MOLBPODIVISION.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/05/2021 | 25/05/2024
MIKONO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/06/2015 | 31/05/2024
INNOFIN.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/07/2015 | 22/06/2024
CONFRONTOCONTI.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 14/07/2009 | 14/07/2024
CONFRONTATUTTO.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 23/07/2009 | 23/07/2024
COMPARATOREONLINE.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 30/08/2024
CONFRONTAERISPARMI.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 30/08/2024
CONFRONTAERISPARMIA.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 30/08/2024
SCEGLIERISPARMI.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 30/08/2024
SCEGLIERISPARMIA.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 30/08/2024
DALLAMIAPARTE.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/09/2010 | 07/09/2024
DALLAVOSTRAPARTE.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/09/2010 | 07/09/2024
CENTROISTRUTTORIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/09/2005 | 16/09/2024
DALLAMIAPARTE.EU Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/09/2010 | 28/09/2024
DALLAVOSTRAPARTE.EU Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/09/2010 | 28/09/2024
BPOGRUPPOMOL.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 03/10/2014 | 03/10/2024
MOLBPO.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 03/10/2014 | 03/10/2024
CAMBIACONTO.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 24/11/2009 | 24/11/2024
GRUPPOMOL.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/11/2006 | 29/11/2024
GRUPPOMUTUIONLINE.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/11/2006 | 29/11/2024
MOLHOLDING.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/11/2006 | 29/11/2024
CERCABANCHE.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/12/2008 | 04/12/2024
CONFRONTABANCHE.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/12/2008 | 04/12/2024
GRUPPOMUTUIONLINE.IT Gruppo MutuiOnline Tiscali | 29/11/2006 | 05/12/2024
GRUPPODUR.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 18/07/2011 | 05/12/2024
MUTUIONLIFE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 31/03/2009 | 19/12/2024
PRESTITIACONFRONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/04/2009 | 19/12/2024
TROVACONTICORRENTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it { 16/04/2009 | 19/12/2024
TROVAFINANZIARIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/05/2012 | 19/12/2024
SMARTINVEST.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 19/05/2015 | 19/12/2024
PROCESSIASSICURATIVLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/06/2013 | 19/12/2024
SUPERCOMPARATORE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 09/06/2010 | 19/12/2024
SERVICEINVEST.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/06/2015 | 19/12/2024
MUTUISURROGA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 09/07/2010 | 19/12/2024
PRESTITIDIPENDENTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 19/12/2024
PRESTITOAUTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 19/12/2024
PRESTITODIPENDENTILIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 19/12/2024
QUINTODELLOSTIPENDIO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 19/12/2024
SCEGLIERISPARML.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 19/12/2024
OKCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
OKCREDITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
OKMUTULIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
OKPRESTITLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
OPENCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
SILVERCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
TOPCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 19/12/2024
MORTGAGEITALY.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/10/2006 | 19/12/2024




TROVAFILIALLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 22/10/2009 | 19/12/2024
TROVASPORTELLLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 22/10/2009 | 19/12/2024
MUTUIASSICURATILIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 19/12/2024
MUTUIOFFSET.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 19/12/2024
MUTUI-SURROGA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 19/12/2024
MUTUOQOFFSET.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 19/12/2024
MUTUO-OFFSET.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 19/12/2024
MUTUO-SURROGA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 19/12/2024
MOLHOLDING.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/11/2006 | 19/12/2024
MUTUICHIARLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/03/2009 | 19/12/2024
MUTUIPRO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/01/2005 | 19/12/2024
PRESTITIAUTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/05/2000 | 19/12/2024
SCHIACCIARATE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 24/01/2005 | 19/12/2024
SICREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 20/01/2005 | 19/12/2024
TROVAAGENZIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 19/12/2024
TROVACONTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 19/12/2024
TROVACONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 19/12/2024
TROVACONTODEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 19/12/2024
TROVADEPOSITLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 19/12/2024
TROVADEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 19/12/2024
YES-CREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 27/01/2005 | 19/12/2024
YESCREDITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 27/01/2005 | 19/12/2024
MUTUOTOP.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 20/12/2004 | 19/12/2024
NOTAIOVIRTUALE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 20/12/2004 | 19/12/2024
NOTAIWEB.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 20/12/2004 | 19/12/2024
PANDACREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it { 20/12/2004 | 19/12/2024
TROVACONTIDEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 19/12/2024
SUPERMUTUO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 09/06/2000 | 19/12/2024
COSTIACONFRONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/04/2010 | 20/12/2024
FATTIFURBO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 28/06/2010 | 20/12/2024
CPA-INTERCONSULT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/06/2013 | 20/12/2024
ILCOMPARATORE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 09/06/2010 | 20/12/2024
INVESTSERVICE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/06/2015 | 20/12/2024
INNOFINSIM.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/07/2015 | 20/12/2024
INNOVAZIONEFINANZIARIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/07/2015 | 20/12/2024
INNOVAZIONEFINANZIARIASIM.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/07/2015 | 20/12/2024
INNOVAZIONIFINANZIARIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/07/2015 | 20/12/2024
INNOVAZIONIFINANZIARIESIM.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/07/2015 | 20/12/2024
GUIDAMUTUO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 20/12/2024
ISTRUTTORIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 20/12/2024
LEASINGONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 20/12/2024
DALLAMIAPARTE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/09/2010 | 20/12/2024
DALLAVOSTRAPARTE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/09/2010 | 20/12/2024
GMOLTECHFIN.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 13/09/2018 | 20/12/2024
MOLTECHFIN.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 13/09/2018 | 20/12/2024
GRUPPOTECHFIN.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 26/09/2018 | 20/12/2024
CREDITOK.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
CREDITPRO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
FIRSTBANK.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
FIRSTCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024




FLEXICREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
FLEXIFIN.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
FREECREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
GOLDCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/09/2004 | 20/12/2024
GREENCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 20/12/2024
MOLBPO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 03/10/2014 | 20/12/2024
ITALIANMORTGAGE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/10/2006 | 20/12/2024
ITALYMORTGAGE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/10/2006 | 20/12/2024
GOCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 27/10/2004 | 20/12/2024
FILIALIBANCARIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 22/10/2009 | 20/12/2024
FILIALIBANCHE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 22/10/2009 | 20/12/2024
INNOSIM.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/11/2015 | 20/12/2024
MIGLIORASSICURAZIONE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/12/2011 | 20/12/2024
CONTICHIARLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/03/2009 | 20/12/2024
CONTIDEPOSITONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 20/12/2024
CREDIT1.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/01/2005 | 20/12/2024
CREDITONE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/01/2005 | 20/12/2024
CREDITOPMIIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/01/2005 | 20/12/2024
CREDITWORLD.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 20/12/2004 | 20/12/2024
DEPOSITIONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 20/12/2024
DEPOSITONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 20/12/2024
DEPOSITOONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it ] 10/03/2009 | 20/12/2024
FATEVIFURBLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/03/2010 | 20/12/2024
FATTI-FURBO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/03/2010 | 20/12/2024
FINANZIAMENTI123.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 20/12/2024
GOKREDIT.T Gruppo MutuiOnline | Register.it | 24/01/2005 | 20/12/2024
IESCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 27/01/2005 | 20/12/2024
LONGRENT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 12/01/2005 | 20/12/2024
CONFRONTACOSTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/04/2010 | 22/12/2024
CONTIACONFRONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/04/2009 | 22/12/2024
CENTROPROCESSIASSICURATIVLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/06/2013 | 22/12/2024
CPAINTERCONSULT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/06/2013 | 22/12/2024
COMPARACOSTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 09/06/2010 | 22/12/2024
COMPARATUTTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 09/06/2010 | 22/12/2024
CONFRONTOCONTIIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 14/07/2009 | 22/12/2024
CATTIVIPAGATORLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 22/12/2024
CONSOLIDAMENTOPRESTITLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/07/2014 | 22/12/2024
CONFRONTATUTTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 23/07/2009 | 22/12/2024
COMPARAONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 22/12/2024
COMPARATOREONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 22/12/2024
CONFRONTAERISPARMIIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 22/12/2024
CONFRONTAERISPARMIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 22/12/2024
SCEGLIERISPARMIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 30/08/2011 | 22/12/2024
123CREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 22/12/2024
123CREDITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 22/12/2024
123PRESTITLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 22/12/2024
BLUCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 22/12/2024
PRONTOCREDIT.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/09/2004 | 22/12/2024
BPOGRUPPOMOL.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 03/10/2014 | 22/12/2024
123ASSICURAZIONILIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 05/10/2008 | 22/12/2024




123NOTALIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/10/2008 | 22/12/2024
123POLIZZE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/10/2008 | 22/12/2024
ASSICURAZIONI123.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 07/10/2008 | 22/12/2024
123ASSICURAZIONE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/10/2008 | 22/12/2024
CERCAFILIALLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 22/10/2009 | 22/12/2024
CERCASPORTELLLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 22/10/2009 | 22/12/2024
ASSICURAILMUTUO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
ASSICURAMUTULIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
ASSICURAMUTUO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
ASSICURAZIONE-MUTULIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
ASSICURAZIONE-MUTUO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
CONFRONTACASA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
CONFRONTACASE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/11/2009 | 22/12/2024
CAMBIACONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/12/2009 | 22/12/2024
CERCABANCA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/12/2008 | 22/12/2024
CERCABANCHE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/12/2008 | 22/12/2024
CONFRONTABANCHE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it [ 02/12/2008 | 22/12/2024
CONFRONTOBANCHE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 02/12/2008 | 22/12/2024
123CREDITLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 20/12/2004 | 22/12/2024
123COMPARA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123COMPARATORE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123CONFRONTA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123CONFRONTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123CONFRONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123FINANZIAMENTILIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123FINANZIAMENTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
123MUTULIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/07/2000 | 22/12/2024
123MUTUO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 06/07/2000 | 22/12/2024
123PRESTITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
CERCAAGENZIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 22/12/2024
CERCAAGENZIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 22/12/2024
CERCACONTILIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCACONTICORRENTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCACONTIDEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCACONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCACONTOCORRENTE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCACONTODEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCADEPOSITLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCADEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CERCAGENZIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 22/12/2024
CERCAGENZIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 22/12/2024
CERCOAGENZIA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 22/12/2024
CESSIONEONLINE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 15/01/2008 | 22/12/2024
COMPARA123.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
CONFRONTA123.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 01/03/2011 | 22/12/2024
CONFRONTABANCA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CONFRONTACONTICORRENTLIT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CONFRONTACONTIDEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CONFRONTACONTO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CONFRONTACONTOCORRENTE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024




CONFRONTACONTODEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CONFRONTADEPOSITL.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
CONFRONTADEPOSITO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/03/2009 | 22/12/2024
MUTUOPRO.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 25/01/2005 | 22/12/2024
GMOLAPPS.10 Gruppo MutuiOnline | IONOS.IT | 18/01/2022 | 17/01/2025
TROVAAGENZIE.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 11/03/2010 | 08/03/2025
CONFRONTACONTI.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 16/04/2009 | 22/04/2025
IORISPARMIO.COM Gruppo MutuiOnline | Register.it | 10/01/2012 | 30/04/2025
AGLTA.IT Gruppo MutuiOnline | Register.it | 29/01/2024




REGISTRAZIONE

X]

Atto nei termini di registrazione e di assolvimento dell'imposta di bollo
ex art. 1-bis della Tariffa d.p.r. 642/1972.

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo per 'originale del presente atto e per la copia conforme ad
uso registrazione, nonché per la copia conforme per I'esecuzione delle
eventuali formalita ipotecarie, comprese le note di trascrizione e le domande
di annotazione e voltura, viene assolta, ove dovuta, mediante Modello Unico
informatico (M.U.l.) ai sensi dell’art. 1-bis, Tariffa d.p.r. 642/1972.

La presente copia viene rilasciata:

[]
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